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VORWORT

Bei der vorliegenden Publikation handelt es sich um die erste umfassende Studie
iiber die afghanische Community in Osterreich, wobei insbesondere den Wertvorstel-
lungen und Erwartungshaltungen jener Afghanen und Afghaninnen, die in den letzten
Jahren nach Osterreich gekommen sind, besonderes Augenmerk geschenkt wird.

Bislang existieren nur wenige Untersuchungen, die sich mit dieser seit 2015
sprunghaft angewachsenen Immigrant/inn/engruppe befassen. Dazu zdhlen einerseits
einige Masterarbeiten, die sich mit spezifischen Einzelaspekten von in Osterreich
lebenden Afghan/inn/en auseinandersetzen, und andererseits mehrere quantitative
Studien, in denen afghanische Asylwerber/innen und Asylberechtigte im Vergleich zu
anderen Herkunftsgruppen untersucht wurden. Hierbei lag der Fokus héufig auf sehr
spezifischen Fragestellungen, wie z.B. der religiosen Orientierung oder der Beteiligung
am Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Basierend auf umfassenden qualitativen Datenerhebungen bietet diese Studie
einen tiefen Einblick in die Lebenswelt von Afghan/inn/en unterschiedlicher regionaler,
ethnischer und religioser Herkunft bzw. Zugehdrigkeit, die erst in rezenten Jahren als
Gefliichtete nach Osterreich gekommen sind, aber auch von Afghan/inn/en, die schon
l&nger im Land leben.

Neben Hintergrundinformationen zur Entstehung der afghanischen Community in
Osterreich sowie den Griinden fiir die seit mehr als vier Jahrzehnte andauernde Flucht-
migration von Afghan/inn/en wird eine breite Palette von Aspekten der Flucht- und
Lebensrealitat dieser Personengruppe angesprochen: Schwerpunktmé&Big werden die
Integrationsverlaufe und Erwartungshaltungen, die Fluchterfahrungen, die familiaren
Konstellationen, die Situation der Frauen im Kontext von Flucht und/oder Familien-
nachzug, die mitgebrachten schulischen und beruflichen Qualifikationen, die Arbeits-
marktbeteiligung sowie die Integration in den Wohnungsmarkt beleuchtet. Des Weiteren
widmet sich die Arbeit den sozialen Kontakten, Genderbeziehungen und Verdnderungen
von geschlechtsspezifischen Rollenkonzepten sowie der Religiositdt und religidsen
Praxis, den Einstellungen zur Demokratie, den politischen Positionierungen und den
Bleibe- bzw. Riickkehrabsichten.
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Bei der vorliegenden Publikation handelt es sich um eine stark gekiirzte und
iiberarbeitete Version des urspriinglichen Endberichtes zum Forschungsprojekt ,,Integ-
rationsverldufe von Asylberechtigten und subsididr Schutzberechtigten aus Afghanistan
in Osterreich: Veriinderungsprozesse der Wertvorstellungen und Erwartungshaltungen®,
welches im Zeitraum Mérz 2017 bis Mai 2018 in Wien, Nieder- und Obergsterreich
durchgefiihrt wurde und im Rahmen der Ausschreibung ,,Nationale Integrationsfor-
derung 2017 seitens des BMEIA gefordert wurde.

Da der Projektendbericht mit mehr als 500 Seiten den Rahmen einer Buchpubli-
kation sprengen wiirde, entschloss sich das Autor/inn/enteam die einzelnen urspriinglich
namentlich gekennzeichneten Kapitel in gekiirzter Form vorzulegen und nicht mehr
ausdriicklich namentlich zu kennzeichnen. Dennoch seien an dieser Stelle die Autor/inn/
en der urspriinglichen Beitrdge des Endberichtes genannt (die nachstehenden Seiten-
angaben verweisen jeweils auf diesen). Doris FRIEDRICH zeichnete sich fiir die Kapitel
»Religion und Glaube* (S. 474 bis S. 507) sowie ,,Demokratie und Rechtsstaat* (S.
508 bis S. 541) verantwortlich. Josef KonLBacHER verfasste die Kapitel ,,Statistische
Analyse auf Basis der amtlichen Statistik™ (S. 80 bis S. 98), ,.Der Integrationsbegriff
und Basiskonzepte von Integration* (S. 209 bis S. 211), ,,Wohnen* (S. 212 bis S. 265),
»Arbeitsmarktintegration® (S. 266 bis S. 328), ,,Bildung und Ausbildung* (S. 329 bis S.
368), ,,Diverse Einstellungen und Werthaltungen* (S. 451 bis S. 472) und gemeinsam
mit Gabriele Rasury-PALECZEK das Kapitel ,,Rdumliche Verteilung und soziokultureller
Background der afghanischen Community in Osterreich“ (S. 99 bis S. 121). Marie
LeHNER steuerte die Kapitel ,,Die gesellschaftspolitischen und rechtlichen Rahmen-
bedingungen in Osterreich* (S. 122 bis S. 130) und das Kapitel ,,Gender Roles und
Genderzichungen® (S. 407 bis S. 450) bei. Von Gabriele RASULY-PALECZEK Stammen
die Kapitel ,,Die afghanische Gesellschaft und ihre Verdnderungen durch Jahrzehnte
von Krieg und Flucht“ (S. 15 bis S. 40), ,,Historischer Uberblick zur afghanischen
Community in Osterreich* (S. 41 bis S. 79) sowie ,,Fluchtgriinde — Fluchtverlauf —
Wahl des Zufluchtsortes™ (S. 137 bis S. 208) und von Mona R6HM das Kapitel ,,Soziale
Beziehungen® (S. 369 bis S. 406).

An dieser Stelle mochten die Autor/inn/en dieser Kurzfassung Doris FRIEDRICH
und Mona ROuMm fiir ihre urspriinglichen Beitrdge zum Endbericht und ihren Einsatz
wihrend des Projektes herzlich danken. Bedanken mochte wir uns auch bei Frau Sandra
Punz, die uns beim Aktualisieren von Grafiken, Tabellen und der Bibliographie unter-
stiitzt hat.

Unser Dank gilt zudem der fordergebenden Institution, dem Bundesministerium
fiir Europa, Integration und AuBeres, ohne dessen finanzielle Unterstiitzung diese Studie
nicht méglich gewesen wére. Inshesondere méchten wir uns bei Frau MMag.Dr. Natalie
HeroLD (Abteilung VIII des BMEIA) fir die stets sehr konstruktive Zusammenarbeit
bedanken.

Unser spezieller Dank gebiihrt v.a. den zahlreichen Expert/inn/en, die bereit
waren, uns im Rahmen ihrer Expertise ihre professionellen Erfahrungen in Bezug auf
unterschiedlichste integrationsrelevante Fragestellungen mitzuteilen.



Vorwort 11

Last but not least, gilt unser besonderer Dank unseren Kooperationspartner/
inne/n und Respondent/inn/en aus der afghanischen Community. Diese haben, ob als
Interviewer/innen, als Ubersetzer/innen der Audiofiles bzw. Transkripte sowie iiber ihr
Engagement in Vereinen und Organisationen der Community, tber die Teilnahme an
der Fokusgruppendiskussion sowie an spontanen informellen Gesprachen und Diskus-
sionen, ganz entscheidend zur Realisierung dieser Studie beigetragen. Sie haben nicht
nur ihre Zeit geopfert und wertvollsten Dateninput geliefert, sondern waren auch bereit,
dem Wissenschaftler/innenteam sehr private Details aus ihrer Biographie, ihrer Flucht-
geschichte und ihrem neuen Leben in Osterreich preiszugeben und haben damit unseren
wissenschaftlichen Blickwinkel um viele weitere personliche Sichtweisen erweitert.

Wien, im August 2020
Josef KoHLBACHER, Marie LEHNER und Gabriele RASULY-PALECZEK
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1 METHODIK DER STUDIE

1.1 Die Samples

Die Respondent/inn/en

Fir die vorliegende Studie wurden 65 Afghan/inn/en interviewt, davon waren
27 weiblich und 38 mannlich, die zum Zeitpunkt der Erhebung in den Bundeslandern
Wien, NO und OO verortet waren. Auf Basis der folgenden Variablen wurde garan-
tiert, eine breite Streuung zu erzielen: Ankunft in Osterreich, Alter, ethnische Zugehd-
rigkeit, Bildungsstatus und ausgeiibter Beruf zum Erhebungszeitpunkt. So wurde einem
moglichen ,,Bias* entgegengewirkt. Des Weiteren wurden Personen differenziert nach
dem Ankunftsjahr in Osterreich angefragt, um vergleichende Analysen je nach der
Aufenthaltsdauer durchfithren zu kénnen. Hierbei wurden fiinf Gruppen gebildet: 70er,
80er, 00er/10er Jahre, 2013/2014 und ab 2015. Personen, die sich im Asylverfahren
befanden, wurden nicht befragt, sondern ausschliellich solche mit positivem Asylbe-
scheid oder subsididrem Schutz.

Die Expert/inn/en

Insgesamt wurden 13 Expert/inn/en aus den verschiedensten Organisationen inter-
viewt, die sich mit asyl- und subsidiir schutzberechtigten Afghan/inn/en in Osterreich
beschaftigen. Aufgrund der sehr diversen Aufgabenbereiche der Befragten konnte ein
moglichst breites Spektrum an Aspekten der Integration von asyl- und subsididr schutz-
berechtigten Afghan/inn/en abgedeckt werden.

Insbesondere Représentant/inn/en beratender Organisationen (z.B. Beratungs-
zentrum fiir Migranten und Migrantinnen und der OIF/Osterreichische Integrationsfonds)
beobachten die Integrationsverlaufe unmittelbar, da sie taglich sowohl mit Afghan/inn/
en zu tun haben als auch mit den entsprechenden rechtlichen und politischen Entwick-
lungen konfrontiert werden. Die Beratung bezieht sich sowohl auf die Arbeits- und
Wohnungssuche als auch auf Ausbildung, Behérdenkontakte und andere integrationsre-
levante Aspekte. Das Angebot der Organisationen umfasst unter anderem Schulungen,
Workshops, Kurse, Einzelberatung, soziale Aktivitiaten sowie die Begleitung im Alltag.
Zusétzlich wurden direkt aus entsprechenden Behorden wie der Magistratsabteilung 17
— ,Integration und Diversitat“ Personen, die Integrationsprojekte durchfiihren, befragt.

Einige Expert/inn/en haben als ehemalige Asylwerber/innen alle Stadien der
Integration selbst durchlebt. Um die Perspektive der Afghan/inn/en noch stirker zu
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integrieren, wurden auflerdem Vertreter der afghanischen Kultur- und Moscheever-
einen interviewt. Diese arbeiten fur ein harmonisches Miteinander sowohl innerhalb der
afghanischen Community als auch zwischen Afghan/inn/en und Osterreicher/inne/n.

Die politische Perspektive, die anhand eines Interviews mit einem zustidndigen
Landesrat erhoben wurde, zeigt die Bemiithungen der Bundesldander und Gemeinden,
die Integration zu fordern. Die Unterstiitzung reicht von der aktiven Aufnahme von
Asylwerber/inne/n bis hin zur Begleitung von Asylberechtigten und umfasst alle
Lebenslagen einschlieBlich der sozialen Integration. Auch psychologische Aspekte
der Integration und die entsprechenden Herausforderungen wurden in einem Interview
analysiert.

Ubergeordnetes Ziel der Organisationen und Expert/inn/en ist die Integration der
gefliichteten Afghan/inn/en in Osterreich, indem Informationen iiber beide Kulturen
angeboten und das Verstdndnis gefordert wird sowie Unterstiitzung in allen Lebensbe-
reichen erfolgt. Reprasentant/inn/en der folgenden Institutionen bzw. Organisationen
konnten befragt werden:

1. Afghanischer Verein
Asylkoordination
Aus- und Weiterbildungszentrum (AWZ) Soziales Wien
Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen
BMEIA
Caritas
Interface Wien — Core (MA17)
Islamische Glaubensgemeinschaft in Osterreich, Afghanische Moschee
Landesrat Oberosterreich
. MA 17 — Integration und Diversitét
. Osterreichischer Integrationsfond (OIF)
. Universitat Wien

© o No GOk wWD

e
N PO

Deren Tatigkeitsbereiche umfassen:
Beratung (z.B. Arbeits- und Wohnungssuche, Behordenginge, Bildung)
Forschung
Gerichtliche Gutachten und Ubersetzungen bei Asylverfahren o. A.
Politik
Psychotherapeutische Unterstiitzung
Staatliche Integrationsprojekte
Vereinsaktivitaten

No o RE
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Die Fokusgruppendiskussion

Aus der Kategorie der Expert/inn/en wurden vier aus unterschiedlichen Fachbe-
reichen und mit komplementarem Wissen ausgewahlt, um an einer Fokusgruppendis-
kussion teilzunehmen. Zusétzlich wurden zwei weitere Expert/inn/en eingeladen sowie
ein Asylwerber. Insgesamt nahmen also zusitzlich zu vier Personen aus dem Forscher/
innenteam sieben Fachleute an der Diskussion am 19. Mérz 2018 am Institut fiir Kultur-
und Sozialanthropologie der Universitidt Wien teil. Dabei wurde iiber die ersten Ergeb-
nisse der Studie und daraus abgeleitete relevante Fragestellungen diskutiert. Auf diese
Weise wurden zum einen die vorldufigen Erkenntnisse kritisch reflektiert und zusétz-
liche Informationen eingeholt. Das Spektrum der diskutierten Themen erstreckte sich
von Wohnpréferenzen, Spracherwerb, Arbeitsmarkt- und Wohnungsmarktintegration,
Wertewandel, Religion und Glaube, Uber Geschlechterrollen, Demokratie und Rechts-
staat bis zu Asylrecht und Asylverfahren.

Das Interviewer/innenteam

Das Interviewer/innenteam umfasste zehn Personen und setzte sich sowohl aus
Projektmitarbeiter/inne/n sowie neu angeworbenen Interviewer/inne/n zusammen. Bei
Letzteren waren muttersprachliche Dari/Farsi-Kenntnisse wichtig, da die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter/innen ausschlieBlich Befragungen auf Deutsch bzw. Englisch fithren
konnten. Es wurden gezielt Interviewer/innen eingesetzt, die sprachlich und durch
ihre sozialen Netzwerke mehrere ethnische Minoritidten Afghanistans abdeckten (z.B.
Hazara, Paschtunen, Tadschiken, Uzbeken). Im Laufe der Erhebung beendeten drei
Interviewer/innen ihre Mitarbeit. Bei den muttersprachlichen Interviews gehdrten Inter-
viewer/innen und Respondent/inn/en stets demselben Geschlecht an.

Aufgrund der teils fehlenden Ausbildung in qualitativen Forschungsmethoden
war eine professionelle Schulung der Interviewer/innen vonnéten, um die Qualitét der
gefiihrten Interviews zu gewdhrleisten. Im Vorfeld der Erhebung wurden drei Pretestin-
terviews durchgefiihrt und Nachscharfungen beim Fragenkatalog vorgenommen.

1.2 Erhebungsmethode

Aufbau von Kontakten zu den Respondent/inn/en

Die urspriinglich geplante Verwendung des Kontaktdatenpools aus der Pilotstudie
(KoHLBACHER et al. 2017) konnte nicht umgesetzt werden, da deren Teilnehmer/innen
nicht mehr erreichbar waren oder ein weiteres Interview ablehnten. Um neue Kontakte
zu akquirieren, wurden kombinierte Verfahren des Kontaktaufbaus angewendet. Neben
den sozialen Netzwerken der afghanischen Interviewer/innen wurden auch Gatekeeper/
innen der afghanischen Community kontaktiert, um Respondent/inn/en zu gewinnen.
Diese Methode, ist besonders bei Forschungsvorhaben mit sensiblen Thematiken
vorteilhaft (Kruse 2015). Auf Basis der entstandenen Kontakte wurden mittels eines
Schneeballsystems weitere Interviewpartner/innen akquiriert. Ein Vorteil desselben liegt
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darin, dass es sich fiir schwer erreichbare Personengruppen eignet (Jacos et al. 2011).
Konkret bedeutet dies, dass Personen, mit welchen bereits Interviews gefiihrt wurden,
um weitere Kontakte gebeten wurden (LEwis-Beck et al. 2004, p. 1043). Eine Proble-
matik dieser Methode liegt in der Gefahr, selektiv nur bestimmte Gruppen zu erreichen
und die Diversitit des Feldes nicht erfassen zu kénnen (Kruse 2015). Dem wurde durch
Quotakontrolle entgegengewirkt, d.h., eine breite Verteilung nach ethnischen Herkunfts-
gruppen, soziodemographischen sowie bildungsbezogenen Variablen wurde angestrebt.
Die Projektmitarbeiter/innen begaben sich ins Forschungsfeld und nahmen an Sportver-
anstaltungen, wie Fufballturnieren, Kulturveranstaltungen von afghanischen Vereinen,
\ortrégen etc. teil. So war es mdglich, mittels persdnlicher Gesprache ein Vertrauens-
verhaltnis aufzubauen.

Die Leitfadeninterviews

Die Durchfiihrung von leitfadengesteuerten Interviews stellt die Kernmethode der
vorliegenden Studie dar. Diese Interviewform zeichnet sich durch einen im Vorhinein
erstellten Fragenkatalog aus, der die Grundlage der Erhebung bildet. Um den in quali-
tativen Interviews erwiinschten Erzéhlfluss der Befragten nicht zu stoppen und langere
Erzéhlphasen anzuregen, ist ein flexibler Umgang mit dem Leitfaden notwendig. Fragen
miissen daher an das Gegeniiber angepasst und auf etwaige ausgelassene Fragenblécke
zu einem spateren Zeitpunkt zurtickgegriffen werden.

Der Leitfaden fiir die Respondent/inn/eninterviews

In Orientierung an den Zielen der Studie wurden folgende Teilaspekte als Grund-
lagen des Fragenkatalogs erfasst:

Wertvorstellungen,

Religiositét und religitse Praxis,

Demokratieverstandnis,

Einstellungen zur rechtsstaatlichen Ordnung,

Gender Role Models,

Einstellungen finanzieller Natur, v.a. zur bedarfsorientierten Mindestsicherung,
individuelle Integrationsstrategien,

Ausmal und Reaktionen auf enttduschte Erwartungshaltungen,

soziale Netzwerke,

Einbindung in Organisationen der afghanischen Community.

Die Erstellung des Leitfadens fiir die Respondent/inn/eninterviews wurde im
Rahmen zahlreicher Meetings des gesamten Projektteams sowie unter Einbeziehung
der Rickmeldungen seitens der Repréasentant/innen des Auftraggebers BMEIA erstellt.
Sodann erfolgten auf sensible Fragen bezogene Umformulierungen auf Basis von
Feedbackschleifen mit Afghan/inn/en. Der in deutscher Sprache erstellte Leitfaden wurde
ins Farsi-Dari iibersetzt und die Ubersetzungen einer Sprachiiberpriifung unterworfen.
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Der Leitfaden fiir die Expert/inn/eninterviews

Der primére Zweck der Expert/inn/enbefragung lag in einer vertiefenden Analyse,
Ergénzung und Reflexion der Resultate aus den Interviews mit den Afghan/inn/en. Die
Fachleute sollten ein Feedback liefern und dienten der Erfassung zusétzlicher Meinungs-
dimensionen sowie der Plausibilitatsprifung der Hypothesen des Projektteams. Die
Schwerpunkte der Befragung waren:

e Erwartungen an und Perspektiven in Osterreich: Lebensziele, Bildungsorien-
tierung, Frustrationserfahrungen;

e strukturelle (Bildungssystem, Arbeits- und Wohnungsmarkt) versus soziale Integ-
ration (soziale Interaktionsmuster: mit Aufnahmegesellschaft/innerhalb der ethni-
schen Community, soziale Netzwerke, Vereine der ethnischen Community);

e Einstellungen (Grundwerte, Lebensstile, Religiositat, Geschlechterrollenbilder
etc.);

e spezifische Integrationsbarrieren und -probleme;

e Problemkonstellationen in Interaktion mit der ésterreichischen Aufnahmegesell-
schaft, Konflikte mit anderen Herkunftsgruppen etc.

Die Interviews wurden in erster Linie muttersprachlich (Farsi-Dari) gefiihrt und auf
eine kultursensible Interviewfihrung Wert gelegt. Etliche der bereits lange in Osterreich
aufhiltigen Afghan/inn/en wiinschten in deutscher Sprache befragt zu werden. Konnte
der Kontakt zum/r Respondent/in iiber personliche Netzwerke hergestellt werden, so
konnte eine gewisse Vertrauensbezichung antizipiert werden. Dies bewirkte, dass auch
auf die sensiblen Fragen geantwortet wurde.

Nach der Interviewfiihrung erfolgte die Erstellung eines Protokolls, welches Infor-
mationen zum Gespriachsverlauf und der Erzéhlbereitschaft beinhaltete. Auf Basis der
Audioaufnahme wurde eine Transkription in der Interviewsprache durchgefihrt und
diese dann ins Deutsche iibersetzt.

1.3 Datenauswertung

Der Gesamtdatenpool umfasste 65 leitfadenorientierte Interviews mit Respondent/
inn/en, 13 Expert/inn/eninterviews sowie die Fokusgruppendiskussion. Die transkri-
bierten Interviews wurden mittels des Analyseprogramms Atlas.ti anhand einer Liste
von relevanten Kategorien codiert und die Interviewtranskriptionen einer Inhaltsanalyse
unterzogen (vgl. Kruse 2015). Anschlieend wurde das Material auf die Kategorien hin
durchsucht und in Auseinandersetzung mit theoretischen Konzepten eine Interpretation
der behandelten Themenfelder durchgefuhrt.
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2 DIE AFGHANISCHE COMMUNITY IN OSTERREICH -
Z UWANDERUNGSGESCHICHTE, STRUKTUREN UND
ENTWICKLUNGSPROZESSE

In diesem Abschnitt soll die afghanische Community in Osterreich vorgestellt
werden. Thr gehoren Personen divergierenden soziodkonomischen Backgrounds an, die
aus unterschiedlichen Beweggriinden und zu unterschiedlichen Zeiten ins Land kamen.

Um die Integrationsprozesse, Werthaltungen und Einstellungen der nun in Oster-
reich lebenden Afghan/inn/en besser kontextualisieren zu kdnnen, wird im Folgenden
zundchst ein kurzer Abriss der afghanischen Gesellschaft, der Geschichte des Landes
sowie der kriegsbedingten Fluchtwellen und der durch Krieg und Flucht induzierten
Verénderungen geboten. Besonderes Augenmerk soll dabei auf die oft mehrfachen
Fluchterfahrungen vieler Afghan/inn/en gelegt werden, zumal letztere ihr Leben und
ihre Einstellungen in massiver Weise transformiert haben.

2.1 Entwicklungen im Herkunftsland und die Vielfalt der
afghanischen Gesellschaft

Zwar gab es seit Beginn des 20. Jahrhunderts mehrfache Versuche (sowohl vor
dem Beginn der militarischen Auseinandersetzungen ab 1978 wie auch in der Post-Tali-
ban-Periode) aus dem Vielvolkerstaat Afghanistan eine einheitliche afghanische Nation
zu formen und einen starken Zentralstaat mit allgemein giiltigem Rechts- und Normen-
system und einer uniformen soziopolitischen Struktur zu etablieren. (vgl. SHAHRANI
1987; Rasury-PaLEczek 2001). Dennoch ist das Land nach wie vor durch ein Nebenei-
nander unterschiedlicher soziopolitischer Organisationsformen und Rechtssysteme und
eine betriachtliche soziokulturelle und ethnolinguistische Vielfalt geprégt.

Die meisten Afghan/inn/en definieren sich nicht iiber die in den afghanischen
Verfassungen (zuletzt jener aus dem Jahr 2004) proklamierte Zugehorigkeit zu einer
gemeinsamen afghanischen Nation, sondern primar Uber ihre Verbundenheit mit einer
spezifischen, lokal verankerten Gemeinschaft (z.B. Verwandtschaftsgruppe, Talschaft,
Stammesverband) oder mit einer bestimmten ethnoreligidsen Gruppe. Lediglich im
Ausland lebende Afghan/inn/en und Teile der heutigen Jugend sehen sich eher als
,Afghan/inn/en”, denn als Angehorige einer spezifischen ethnolinguistischen Gruppe
(CenTLIVRES Und CENTLIVRES-DEMONT 2000a; SADAT 2008; AKBARY 2015).

Im Diskurs um kollektive Identititen spiclen die folgenden drei Begriffe eine
wesentliche Rolle: ,,Watan* (das Siedlungsgebiet), ,,Mazhab* (die religidose Zugeho-
rigkeit, z.B. zum sunnitischen oder schiitischen Islam) und ,,Qaum® (Zugehorigkeit zu
einer je nach Kontext festzulegenden Wir-Gruppe (Rasury-PALECZEk 1999, p. 183). Der
Begriff ,,Qaum® hat eine sehr vielféltige Bedeutung und wird zur Benennung unter-
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schiedlicher sozialer Gruppen (z.B. Verwandtschaftsgruppe, Stammesverband, ethnische
Gruppe, lokale Dorfgemeinschaft, Berufsgruppe) herangezogen.

Insbesondere dem Familienverband (,,Qaum™ im engeren Sinne) und den jewei-
ligen sozialen Netzwerken (z.B. Dorfgemeinschaft, ethnische Gruppe, Stammesver-
band, Qaum im weiteren Sinne) kommt eine grole Bedeutung, v.a. in Bezug auf die soziale
Absicherung in Krisenzeiten, zu. Die meisten Afghan/inn/en verlassen sich eher auf ihren
,»,Qaum™ als auf die staatlichen Institutionen. Letzteren wird haufig grofles Misstrauen
entgegengebracht. Ihre Vertreter/innen gelten vielfach als korrupt, unfahig oder uninter-
essiert die Anliegen der Bevolkerung nach Schutz (z.B. Sicherheit vor Anschldgen, faire
Gerichtsverfahren etc.) und Unterstiitzung (z.B. Bereitstellung von Arbeit und Wohnraum,
Infrastruktur, Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen) zu befriedigend.

Insgesamt gibt es eine grofe Vielfalt unterschiedlicher ethnolinguistischer und
religioser Gemeinschaften (VoGELsSANG 2002; BARFIELD 2010). OrywaL (1986, p. 12;
1983) nennt in seiner Begleitpublikation zur Verteilungskarte ethnischer Gruppen in
Afghanistan siebenundfiinfzig ethnische Gruppen und vierzig bis fiinfzig Sprachen bzw,
Dialekte, die im Land gesprochen werden. Genaue Angaben zur Religions-, Sprach- und
ethnischen Zugehdrigkeit der afghanischen Bevolkerung fehlen sowohl fiir die Vergan-
genheit als auch fir die Gegenwart. Alle verfligharen Angaben basieren lediglich auf
Schitzungen, weichen oft erheblich voneinander ab und diirften, was die zahlenméaBige
Stérke einzelner Ethnien in der Vergangenheit anbelangt, aus politischen Griinden auch
manipuliert worden sein (vgl. GroTzBacH 1990, p. 65). Daher wird im Folgenden
grofteils auf die Wiedergabe von Zahlen und Prozentanteilen fiir die einzelnen ethni-
schen Gruppen und Religionsgemeinschaften verzichtet.

Zu den zahlenméafBig groften Gruppen, mit jeweils mehreren Millionen Angeho-
rigen, zéhlen die Paschtunen, Tadschiken, Hazara und Uzbeken. Daneben gibt es noch
eine ganze Reihe kleinerer Gruppen, unter denen die Belutschen, Brahui, Aimagq,
Turkmenen, Araber und Nuristani die zahlenméBig bedeutendsten sind.

Die regionale Verbreitung der verschiedenen Ethniengruppen ist sehr unterschied-
lich. Einzelne Landesteile, wie z.B. der Stiden und Osten sowie das zentrale Hochland
Afghanistans, weisen eine relativ homogene Bevdlkerung auf, in anderen (z.B. in
Nordostafghanistan) leben hingegen zahlreiche ethnische Gruppen in enger Nachbar-
schaft zueinander (vgl. ORYwAaL 1983). Als Folge des Krieges hat sich die ethnische
Zusammensetzung der lokalen Bevolkerung in manchen Regionen inzwischen aller-
dings deutlich verandert (Gr6TzBACH 1990, p. 65).

In Afghanistan werden zahlreiche Sprachen und Dialekte gesprochen, die sehr
unterschiedlichen Sprachfamilien zuzuordnen sind (vgl. ORYWAL 1986; PSTRUSINSKA
1990). Zudem existieren zwei offizielle Sprachen, ndmlich Dari und Paschtu (MIRAN
1977). Bei beiden handelt es sich um iranische Sprachen, die allerdings unterschied-
lichen Zweigen der iranischen Sprachfamilie angehoren.

Insgesamt dominieren die iranischen Sprachen, wobei das Dari die am weitesten
verbreitete Variante darstellt. In unterschiedlichen Dialektfarbungen stellt es die Mutter-
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sprache zahlreicher ethnischer Gruppen, wie z.B. der Tadschiken, Farsiwan, Hazara und
Aimagq, dar. Gleichzeitig repréisentiert das Dari auch die wichtigste Verkehrssprache
(Lingua Franca) des Landes. Im Unterschied zur weiten Verbreitung des Dari blieb
die Verwendung des Paschtu trotz jahrzehntelanger staatlicher Forderung als zweite
offizielle Landesprache begrenzt. Neben den iranischen Sprachen werden in Afgha-
nistan zudem eine Reihe von Minderheitensprachen gesprochen. Unter diesen stellt das
zu den Turksprachen zdhlende Uzbekisch die zahlenmaBig bedeutendste Sprache dar.

Bis in die jingste Vergangenheit wurden die Turksprachen wie auch die anderen
Minderheitensprachen (z.B. das Balutschi, Nuristani etc.) diskriminiert. Es gab weder
Schulunterricht, noch Zeitungen oder Radio- und TV-Sendungen in diesen Sprachen. Erst
seit der Zeit des kommunistischen Regimes erfuhren einige dieser Minderheitensprachen
eine offizielle Anerkennung und Forderung (z.B. durch den Druck von Zeitungen oder
die Ausstrahlung von Radiosendungen (vgl. Rasury 1997, p. 70). Mit der afghanischen
Verfassung von 2004 (siche Artikel 16) wurden schlieSlich neben den beiden offiziellen
Sprachen Dari und Paschtu auch einige Minderheitensprachen in den Rang offiziell
anerkannter Sprachen erhoben (IsLamic REPUBLIC OF AFGHANISTAN 2004).

Anzumerken ist, dass viele Afghan/inn/en zwei- oder sogar mehrsprachig sind.
Dies gilt insbesondere fir die Angehdrigen von Minderheiten, die neben der eigenen
Muttersprache meist zusétzlich Dari, in selteneren Fillen auch Paschtu, sprechen.
Léngere Auslandsaufenthalte haben ebenfalls Auswirkungen auf die Sprachkompetenz.
Unter vielen Uber langere Zeit in Pakistan lebenden afghanischen Flichtlingen hat sich
zum Teil das Urdu als Verkehrs- und Zweitsprache durchgesetzt. Afghan/inn/en, die in
der ehemaligen Sowjetunion studiert oder gearbeitet haben bzw. nach dem Ende des
kommunistischen Regimes in Afghanistan als Fliichtlinge in Russland Schutz suchten,
besitzen hdufig auch Russischkenntnisse. Afghanische Fliichtlinge, die langer im Iran
gelebt haben oder dort geboren wurden, sprechen Dari meist mit einem iranischen
Akzent. Daher werden Riickkehrer/innen aus dem Iran in Afghanistan oft auch als ,,Irani
gak® (,,kleine Iraner/innen‘) bezeichnet. Diese verdchtliche Benennung impliziert u.a.,
dass die so bezeichnete Person als eine betrachtet wird, die ihre afghanische kulturelle
Identitdt zugunsten einer iranischen aufgegeben hat. In Afghanistan sind viele der ,,Irani
gak* mit Diskriminierungen konfrontiert (vgl. ABBasi 2018).

Die Mehrheit der Afghan/inn/en (ca. 98%) bekennt sich zum Islam, wobei dem
hanafitisch-sunnitischen Islam mit rund 84% eine dominante Rolle zukommt. Er galt
bis zum Putsch der VDPA im April 1978 laut Artikel 2 der Verfassung von 1978 als
offizielle Staatsreligion Afghanistans. Die iibrigen Muslime bekennen sich zu verschie-
denen Ausrichtungen des schiitischen Islams, wobei den Zwélfer-Schiit/inn/en (Imami)
mit 13 bis 14% die grofere Bedeutung zukommt. Ismailis (auch Siebener-Schiit/inn/en
genannt) haben nur einen Anteil von rund 1% (vgl. GROTzBACH 1990, p. 66; BARFIELD
2010, p. 40).

Fast alle Hazara, viele Farsiwan in Westafghanistan, die Qizilbasch in Kabul und
kleine Gruppen der Paschtunen in Kandahar und Logar sind Imami-Muslime. Zu den
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Ismailis zdhlt ein Teil der Tadschiken Badakhshans (Pamir-Tadschiken) und der Hazara
im Gebiet zwischen Bamiyan und Doshi.

Schiitische Muslim/inn/e/n waren und sind vielfaltigen Diskriminierungen und
Verfolgungen ausgesetzt (siche z.B. Politik Amir Abdurrahman Khans oder des Taliban-
Regimes in den 1990er Jahren, vgl. OLEsEN 1986; Mousavi 1998; HUMAN RIGHTS
Warch 1998, 2001; MonsutTi 2005; IBraHMI 2017). Zwar wurden in der Verfassung
von 2004 Sunnit/inn/en und Schiit/inn/en rechtlich gleichgestellt, indem der Passus,
dass der sunnitisch-hanafitische Islam die offizielle Religion sei, gestrichen wurde
und nunmehr allgemein auf den Islam als Staatsreligion verwiesen wird, dennoch sind
viele Schiit/inn/en nach wie vor mit sozialer Diskriminierung (z.B. kaum interreligiose
Heiraten etc.) und Verfolgung von Seiten radikal sunnitischer Kréfte (z.B. Taliban
und IS) konfrontiert. In den letzten Jahren ist es mehrfach zu Angriffen auf schiitische
religiose Einrichtungen und Aschura-Prozessionen gekommen (GUCKELSBERGER 2020),
zuletzt am 6. Marz 2020, als bei einer Gedenkfeier flir einen schiitischen Hazara-Fiihrer
34 Zivilisten getotet und weitere 78 verletzt wurden (UNAMA 2020c¢).

Der afghanische Islam war und ist bis heute sehr stark durch sufistische Stromungen
und volksreligiose Praktiken (z.B. Pilgern zu heiligen Orten, Glauben an die Segens-
kraft von lebenden Heiligen und diversen Abwehrzaubern etc.) gepragt (vgl. EINZMANN
1977, SuArANT 1991; EMaDI 2005). Sufi-Orden spielten und spielen im spirituellen
Leben zahlreicher Afghan/inn/en eine grofe Rolle (WIELAND-KARIMI 1998; UTtas 1999;
Lizzio 2003; Poya 2012). Zu den am meisten verbreiteten Orden zdhlen die Nagsch-
bandiya, die Qadiriya und die Chistiya.

Einzelnen charismatischen (iiberwiegend ménnlichen) Piren (Pir = spiritueller
Fiihrer) gelingt es sogar, die ansonsten weit verbreitete Abgrenzung zwischen den
verschiedenen islamischen Glaubensrichtungen zu iiberbriicken und sowohl sunnitische
als auch schiitische Anhénger/innen zu rekrutieren (CANFIELD 1987). Daneben kam
manchen Piren im Lauf der afghanischen Geschichte auch immer wieder eine politische
Bedeutung zu. Beispielsweise hatte der ,,Hazrat von Shor Bazar“ (aus der Mujaddidi-
Familie) einen wichtigen Anteil an der Mobilisierung des Widerstands gegen Amir
Amanullah Khan (PouLLapA 1993).

Wihrend der Zeit des Widerstandes gegen die VDPA und die sowjetische Besatzung
traten sowohl S. Mujaddidi (spiritueller Fiihrer der afghanischen Nagschbandiya) wie
auch Pir Gilani (Oberhaupt der Qadiriyya) als Griinder von Widerstandsparteien in
Erscheinung (vgl. Roy 1983,1986; RasuLy 1997).

Seit dem Erstarken des politischen Islams, insbesondere seiner fundamentalistisch-
islamistischen Auslegung durch die Taliban und den Islamic State Khorasan Province
(ISKP), sind sowohl der sufistische Islam wie auch die volksreligiosen Praktiken
zur Zielscheibe von radikalen Kriften geworden (vgl. OsmaN 2016; EDWARDS 2017;
Giustozzi 2018).

Bis zum kommunistischen Putsch (April 1978) und der darauffolgenden sowjeti-
schen Invasion (Dez. 1979) spielte der politische Islam in Afghanistan kaum eine Rolle
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(vgl. Poya 2012; RonricH 2015). Kleinere islamistisch orientierte Zirkel entstanden
zwar schon in den 1960er Jahren im stédtischen Milieu (v.a. in Kabul), wo ihre Anhénger/
inn/en in bisweilen blutige Auseinandersetzungen mit links orientierten Studierenden
verwickelt waren (Rasury 1993, 1997). Als politischer Faktor wurden sie aber erst
ab den 1980er Jahren durch die Griindung einiger Widerstandsparteien (z.B. Jamiat-e
Islami, Hezb-e-Islami und Ittehad-e Islami Afghanistan, vgl. Roy 1984; Rasury 1997)
bedeutsam. Von Pakistan, den USA und einzelnen arabischen Golfstaaten militdrisch
und finanziell unterstiitzt versuchten sie vom pakistanischen Exil aus den Widerstand
gegen das kommunistische Regime innerhalb Afghanistans zu organisieren. Vor allem
unter den in pakistanischen Fluchtlingslagern lebenden Afghan/inn/en, aber auch in den
von ihren Kommandanten kontrollierten Gebieten innerhalb Afghanistans begannen sie
islamistisches Gedankengut zu verbreiten (vgl. MAHENDRARAJAH 2015).

Nur sehr wenige Afghan/inn/en gehorten bzw. gehdren nichtmuslimischen Gemein-
schaften an. Thre Zahl ist in den letzten Jahrzehnten deutlich zuriickgegangen. Wéhrend
Anfang des 20. Jh.s noch kleine armenische und jlidische Gemeinden in einigen afgha-
nischen Stidten (z.B. Herat und Kabul) existierten, gab es 1999 nur mehr eine einzige
judische Person in Kabul (ScHETTER 2004, p. 22). Zu den bedeutendsten nichtmusli-
mischen Gruppen zéhlten bis in die jiingste Vergangenheit einige tausend Hindus und
Sikhs. Sie lebten in urbanen Zentren Ost- und Siidafghanistans und verdienten ihren
Lebensunterhalt hdufig mit dem Gold- und Geldhandel und -verleih (vgl. OrywaL 1986,
p. 67 ff.; SCHETTER 2004, p. 22). Viele von ihnen flohen wegen der gegen sie gerich-
teten Repressionen der Taliban in den spéaten 1990er Jahre nach Indien oder Westeuropa
(vgl. TOLO NEews 2016). Auch heute werden die wenigen in Afghanistan verbliebenen
Hindus und Sikhs von radikal islamistischen Gruppierungen attackiert, so beispiels-
weise am 25. Mirz 2020 als bei einem Angriff auf einen Sikh-Tempel in Kabul 26
Zivilisten getotet und 11 verletzt wurden (GRAHAM-HaRRISON 2020; UNAMA 2020c).

Als neuere Erscheinung sollen seit einigen Jahren auch einige evangelikale Kirchen
(meist unter dem Deckmantel von Hilfsorganisationen) begonnen haben in Afghanistan
zu missionieren (AXMANN 2013, RutTiG 2017e).

Die afghanische Gesellschaft weist aber nicht nur eine betrachtliche ethnolin-
guistische und religiése Diversitdt auf. Sie war und ist zudem durch einen deutlichen
Gegensatz zwischen einer kleinen westlich orientierten Elite und dem Gros der Bevol-
kerung, die grofteils im landlichen Raum lebte und sich traditionalistischen Werten
und Normen verpflichtet fiihlte, gepragt (Rasury 1997; PARenTI 2015).! Sie lehnte das
von der Elite gepragte Modell des afghanischen Nationalstaates ab und wandte sich
haufig gegen allzu starke Eingriffe des Staates (z.B. gesetzliche Festlegung des Heirats-
alters und der Ausgaben anlésslich von Hochzeiten und Bestattungen, der Gleich-
stellung der Frauen, wie dies Amir Amanullah Khan in den 1920er Jahren oder das
VDPA-Regime 1978 bis 1992 als Teil ihrer Modernisierungsbestrebungen zu imple-

1 Laut Angaben von GREVEMEYER (1987) lebten Mitte der 70er Jahre von den geschétzten 17
Mio. Einwohner/inne/n 12 Mio. (= 70,5%) in Dorfern und Weilern, 2,5 Mio. (= 14,7%) waren
Nomaden bzw. Seminomaden und weitere 2,5 Mio. wohnten in Stadten.
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mentieren versuchten; vgl. Rasury 1993, 1997). Der Staat und seine Institutionen (z.B.
Gerichte, Polizei) sollte sich aus ihrer Sicht nicht in die lokalen Belange einmischen.
Représentant/inn/en des afghanischen Staates (Richter/innen, Beamt/inn/en etc.) wurde
(und wird bis heute) meist mit Misstrauen begegnet (vgl. BARFIELD 1984). Sie galten
und gelten als korrupt und in ihren Entscheidungen oft durch einen ethnischen oder
religiosen Bias beeinflusst. Gab es Konflikte (z.B. um Land, Weide- und Wasserrechte,
Erbschaftsstreitigkeiten etc.), so wandte man sich zum Zweck der Schlichtung eher an
lokale Autorititen (z.B. ,,Weiflbarte®, Khane oder Vertreter der traditionellen religidsen
Elite) als an staatliche Institutionen.

Im Gegensatz dazu stand die kleine westlich orientierte Elite. Sie geht auf die Moder-
nisierungs- und Verwestlichungsbemuhungen Amir Amanullah Khans (1919-1928)
zurilick, der dem Vorbild Atatiirks in der Tiirkei und Reza Pahlavis im Iran folgend
eine Transformation der afghanischen Gesellschaft erreichen wollte. Dank eines vom
Ausland unterstiitzten Ausbaus eines modernen Bildungswesens und der Entsendung
junger Afghan/inn/en (grofiteils nur Méanner) zum Studium an auslédndische Universi-
taten und Fachhochschulen (anfanglich nach Deutschland und in die Tirkei, nach dem
2. Weltkrieg verstérkt auch in die USA und die Sowjetunion) wuchs diese Elite in den
folgenden Jahrzehnten stetig an. IThre Angehorigen — einige tausend Personen — lebten
mehrheitlich in einigen infrastrukturell inzwischen vergleichsweise gut entwickelten
urbanen Zentren, wie z.B. Kabul, Kandahar, Herat, Jalalabad, Mazar-e Sharif oder
Kunduz. Bis zum Ende des kommunistischen Regimes im April 1992 dominierten ihre
Vertreter/innen die staatlichen Institutionen. Mit dem Rest des Landes, den unzdhligen
abgelegenen Dorfern oder Nomadencamps, hatten sie kaum Kontakt und betrachteten
deren Bewohner/innen als zutiefst riickstandig.

Mit dem Beginn der kriegerischen Auseinandersetzungen in den spiten 1970er
Jahren und den damit einhergehenden umfassenden Migrationsbewegungen (sowohl
innerhalb Afghanistans wie auch ins Ausland) kam es zu gravierenden Transformati-
onsprozessen in der afghanischen Gesellschaft. Einerseits bewirkte das oft mehrfache
Displacement,? dass sich die sozialen Netzwerke vieler Afghan/inn/en verdnderten. Sie
lebten nun nicht mehr wie in der Vergangenheit in oft isolierten Dorfgemeinschaften in
unmittelbarer Nachbarschaft ihrer Verwandten oder Angehdrigen der eigenen ethnoreli-
giésen Gruppen, sondern unter Personen mit denen sie weder Uber verwandtschaftliche
Bande noch durch die Zugehorigkeit zur gleichen ethnischen oder religiosen Gemein-
schaft verbunden waren. Gleichzeitig bewirkte die Flucht innerhalb Afghanistans, aber
auch ins Ausland, dass viele Afghan/inn/en nun iiber ein breitgespanntes Netzwerk
von Verwandtschafts- und Freundschaftsbeziehungen verfiigen, das von vielféltigen
Kontakten innerhalb Afghanistans, tber die Nachbarlénder Iran und Pakistan, bis nach

2 ScHMEIDL (2019) verweist darauf, dass jede/r zweite Afghan/e/in eine Vertreibungserfahrung

hat. Laut einer von Oxfam 2009 durchgefiihrten Studie waren 76% aller befragten Personen
mindestens einmal in ihrem Leben gezwungen, ihre Heimat zu verlassen. 41% waren IDPs, 42%
Fliichtlinge im Ausland und 17% sowohl IDPs wie auch Fluchtlinge im Ausland (Hakimi 2016, p.
9, vgl. auch MicHELETTI 2015).



24 ZUWANDERUNGSGESCHICHTE, STRUKTUREN UND ENTWICKLUNGSPROZESSE

Europa, Nordamerika und Australien reicht (GEHRIG 1999; MonsuTTI 2005, 2010; BERG
HARrPVIKEN 2009, 2014; FiscHer 2013, 2017; ScaMEIDL 2019).

Andererseits hat sich in Folge von Binnenmigration und Flucht ins Ausland die
Lebenswelt bzw. der Horizont vieler Afghan/inn/en dramatisch verdndert. Als intern
Vertriebene oder Fluchtlinge in den Nachbarl&ndern oder in Europa und anderswo,
mussten sie sich an eine fur sie fremde Umgebung anpassen. Sie wurden mit neuen
Ideen und Verhaltensweisen konfrontiert (z.B. dem Empowerment von Frauen in Iran
und in den westlichen L&ndern, vgl. Rostami-Povey 2007) bzw. mit dem islamistischen
Gedankengut in den pakistanischen Koranschulen (Grustozzi 2007, 2018; RasHID
2010; EpwarDs 2017) und hatten Kontakt zu Mitarbeiter/inne/n von NGOs, Asylbe-
horden etc. Einen wesentlichen Beitrag zur ,,Horizonterweiterung* leisteten hier zudem
die neuen sozialen Medien, die es erlaubten, Kontakte mit den nun weltweit verstreuten
Verwandten und Freunden zu pflegen und Informationen iiber Politik, Wirtschaft,
Lebensstil etc. zu generieren (AHADI 2017; Hossaint 2018).

Und schlieBlich fiihrte der Jahrzehnte dauernde Krieg auch zu Anderungen in der
Sozialstruktur. Anstelle der vormals tonangebenden dlteren Ménnern (,, Wei3bérte®,
Stammesfiihrer etc.) treten nun héufig — zumindest innerhalb Afghanistans (v.a. in den
1980er und 1990er Jahren) —die sogenannten Mujaheddin-Kommandanten (GREVEMEYER
1988, 1989; Giustozzi 2000; Goopson 2001a).

Der Widerstandskampf bewirkte des Weiteren eine zunehmende Politisierung
der vormals von der politischen Macht ausgeschlossenen Minderheiten, insbesondere
der Hazara und Turkvolker (RasuLy-PALEczek 1998, 2001). Legitimiert durch ihre
Teilnahme am Widerstandskampf gegen das kommunistische Regime und seine sowjeti-
schen Verblindeten forderten sie nun das Ende der bis dahin verbreiteten Diskriminierung
sowie die Partizipation am politischen System Afghanistans und die Anerkennung ihrer
religidsen (im Falle der schiitischen Hazara) und kulturellen Rechte (z.B. Schulunterricht
und Medienprédsenz in ihren Muttersprachen im Fall der Turkvélker Afghanistans).®

Insbesondere nach dem Sturz des Taliban-Regimes (2001/2002) kam es zu
deutlichen Verdnderungen. Millionen von Afghan/inn/en kehrten aus dem Exil zuriick.
Sie brachten neue Erfahrungen (z.B. Empowerment der Frauen) und Erwartungen
(z.B. die Verpflichtung des Staates, seinen Biirger/inn/e/n Sicherheit zu gewihrleisten,
Dienstleistungen bereitzustellen etc.) mit. Dies galt v.a. fiir jene Afghan/inn/en, die aus
dem westlichen Ausland zuriickkehrten und nun am Wiederautbau des Heimatlandes
mitwirken wollten. Gemeinsam mit westlichen NGOs und unterstiitzt durch groB3ziigige
Hilfeleistungen der internationalen Gemeinschaft traten die meisten von ihnen nicht
nur fiir die Instandsetzung der zerstorten Infrastruktur ein, sondern strebten auch eine

% Der Konflikt um die Anerkennung der politischen Partizipation stellt noch heute einen die
afghanische Innenpolitik bestimmenden Faktor dar, siehe z.B. die rezenten Rivalititen zwischen
dem gegenwartigen afghanischen Présidenten Ashraf Ghani, einem Paschtunen, und dem ,,Premi-
erminister* Dr. Abdullah Abdullah, einem Tadschiken (Kaura 2020) oder die immer wieder
aufflammenden Proteste der Hazara gegen ihre Benachteiligung (IBRAHIMI 2012; KERR CHIOVENDA
2014).
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umfassende Transformation der politischen und gesellschaftlichen Verhaltnisse an.
Neben der Wiedererrichtung staatlicher Institutionen (z.B. Verwaltungs-, Justiz- und
Polizeiapparat), ging es ihnen und ihren ausldndischen Geldgebern um die Implemen-
tierung westlicher Ideen (z.B. Menschenrechte, Empowerment der Frauen), demokra-
tischer Strukturen und der Einfiihrung neoliberaler Wirtschaftsstrukturen. (BARAKAT
2004; WArRDAK 2004; JounsonN 2006; SUHRE 2011; MEIENBERG 2012; BiLLaup 2015;
Haque 2020).

Diesem westlichen Wiederaufbaumodell standen und stehen die Interessen jener
entgegen, die zuvor Politik und Gesellschaft dominierten (z.B. ehemalige Mujaheddin-
Kommandanten, Taliban-Fiihrer) und sich nun als Verlierer der Post-Taliban-Ara sehen.
Auch jene Teile der afghanischen Gesellschaft, die in der Zeit der Mujaheddin — und
Taliban Herrschaft sozialisiert wurden oder unter dem Einfluss islamistisch orientierter
Mullahs — vor allem in pakistanischen Flichtlingslagern aufwuchsen — betrachten viele
Neuerungen mit Skepsis oder lehnen diese ab.*

Damit haben sich die schon vor dem Krieg existierenden Gegensétze zwischen
»verwestlichter Elite” und der Mehrheit der afghanischen Gesellschaft, die eher konser-
vativ orientiert ist, noch weiter verschirft. Dieser Konflikt zwischen ,,westlichen®
Werten und ,,afghanischen®, oftmals durch islamische und lokale Traditionen gepréagten
Wertvorstellungen, dulRert sich nicht nur in heftig geflihrten Debatten im afghanischen
Parlament, sondern auch in tétlichen Angriffen auf Personen, die als zu westlich gelten,
darunter auch freiwillige und unfreiwillige Ruckkehrer/innen aus Europa (STAHLMANN
2017a, 2017b, 2019).

Neben diesen Auseinandersetzungen zwischen ,,verwestlichten und ,traditi-
onalistischen Afghan/inn/en ist die afghanische Gesellschaft durch eine zunehmende
Konfrontation zwischen der jiingeren und der dlteren Generation geprégt. Grofie Teile
der afghanischen Jugend® — oftmals auch beeinflusst durch das Internet — sind desillusio-
niert und wiinschen sich eine Verdnderung der sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Verhaltnisse im Land (vgl. THE Asia Founpartion 2018; ScHMEIDL 2019).

2.2 Der afghanische Staat — Entstehung, Geschichte und politische
Strukturen

Als Griindungsdatum des afghanischen Staates gilt das Jahr 1747, als Ahmad
Schah Durrani durch eine paschtunische Stammesversammlung als Herrscher nominiert
wurde. Seither gab es unzdhlige Versuche einen starken Zentralstaat mit allgemein
glltigen Rechtsnormen und einer funktionierenden Verwaltung, Gerichtsbarkeit und

4 Personliche Mitteilung von S. Rasury, der in Afghanistan aufgewachsen ist und seit Anfang
2002 haufig seine Herkunftsregion besucht.

°  Laut Angaben des UNFPA (n.d., zitiert nach ScaMEbL 2019) sind 64% aller Afghan/inn/en
unter 25 Jahre alt.
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Exekutive zu schaffen.® Mehrfach fiihrten diese Bestrebungen zu blutigen Auseinan-
dersetzungen, in die bisweilen auch ausldndische Méchte involviert waren und die die
Existenz des afghanischen Staates gefédhrdeten.” So beispielsweise im ersten Drittel des
19. Jahrhunderts, als das Land infolge von dynastieinternen Konflikten in eine Vielzahl
quasi autonom agierender Regionalherrschaften zerfiel.

Erst Ende des 19. Jahrhunderts kam es unter Amir Abdurrahman Khan (1880-1901)
zu einer neuerlichen Konsolidierung des afghanischen Staates. In mehreren Feldziigen
gelang es ihm, die im Verlauf der letzten Jahrzehnte mehr oder minder autonom
agierenden Landesteile (z.B. Zentral- und Nordafghanistan) wieder unter die direkte
Kontrolle Kabuls zu bringen (vgl. Kakar 1979). Ein weiterer Schwerpunkt seiner
MaRnahmen war der Ausbau von Armee und Verwaltung und die Etablierung eines
funktionierenden Besteuerungswesens. Die einzelnen Bevolkerungsgruppen waren von
seinen Zentralisierungsbemiithungen jedoch auf sehr unterschiedliche Weise betroffen.
Wihrend die Hazara, Uzbeken und Teile der Ghilzai-Paschtunen mit Zwangsdepor-
tationen, Massenexekutionen und Landenteignungen konfrontiert waren, wurden die
meisten paschtunischen Std&mme, insbesondere die Durrani-Paschtunen, jene tribale
Gruppe, der auch der Amir selbst angehorte, mit Privilegien (z.B. Steuerbefreiung,
Ernennung in hohe Staatsdmter, Vergabe von Landtiteln etc.) ausgestattet. Mit dieser
sehr ungleichen Behandlung der verschiedenen ethnoreligiésen Gruppen, die auch
von seinen Nachfolgern fortgesetzt wurde, legte Amir Abdurrahman Khan den Grund-
stein fiir die bis heute die afghanische Innenpolitik beherrschende Auseinandersetzung
zwischen Paschtunen und Nichtpaschtunen (SHAHRANI 1990, p. 44).

Erste Bestrebungen, Afghanistan zu einem modernen Staat im europdischen
Sinn zu machen, erfolgten wahrend der Herrschaftsperiode Amir Amanullah Khans
(1919-1928) (PourrLaDA 1973). Zu seinem Reformprogramm zdhlte nicht nur die
Verabschiedung der ersten Verfassung des Landes 1923, sondern auch die Einfiihrung
eines westlichen, sdkulédr ausgerichteten Schulsystems, die Emanzipation der afghani-
schen Frauen (z.B. Gesetz zur Abschaffung des Schleiers 1928) und die Beschneidung
der Vorrechte von Stammesfiihrenden und islamischen Wirdentrager/inne/n sowie der
islamischen Geistlichkeit. All diese Mallnahmen fiihrten zu umfassenden Revolten, die
den Amir 1928 schlielich zu seiner Abdankung zwangen.

Neun Monate lang regierte mit Habibullah I1., einem Tadschiken und Anfiihrer
der Rebellen, nun erstmals in der Geschichte Afghanistans ein nichtpaschtunischer
Herrscher in Kabul. Seine Herrschaft blieb jedoch ein kurzes Intermezzo. Angefiihrt
von Nadir Khan, einem Verwandten des gestiirzten Amir Amanullah Khan, gelang es

6 GREVEMEYER 1987; Rasury 1993, 1997; SHAHRANI 1990; ScHETTER 2004; BARFIELD 2004,
2010; Crews 2015.

7 Im 19. Jh. war dies v.a. Britisch-Indien; zwischen 1978 und 1992 die Sowjetunion auf Seiten
des VDPA-Regimes, die USA und andere Staaten auf Seiten des afghanischen Widerstandes;
wahrend der Taliban-Ara Pakistan und einige arabische Golfstaaten auf Seiten der Taliban, die
USA und andere auf Seiten der Nord-Allianz; in der Post-Taliban Ara die USA und ihre Verbiin-
deten auf Seiten der neuen afghanischen Regierungen.
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mit Unterstiitzung der ansonsten untereinander zerstrittenen paschtunischen Stimme,
den aus ihrer Sicht illegitimen Herrscher zu entmachten und die Herrschaft der Pasch-
tunen wiederherzustellen. Nadir Khan wurde zum neuen Koénig proklamiert und mit
ihm eine neue Dynastie, die sogenannte Musahiban-Dynastie (Nadir Khan 1929-1933,
Mohammad Zahir Schah 1933-1973 und Daud Khan 1973-1978) etabliert, die bis 1978
an der Macht blieb (Rasury 1993, 1997).

Um nicht erneut den Widerstand gegen allzu umfassende Reformen zu provo-
zieren, begniigte sich die Dynastie mit einer schrittweisen Modernisierung des Landes
und einer nur minimalen Durchsetzung zentralstaatlicher Herrschaftsanspriiche (z.B.
Steuereintreibung, rudimentdre Verwaltung und Gerichtsbarkeit, Rekrutierung von
Soldaten fir die nationale Armee). Im Vordergrund der Bemilhungen stand nun der
Ausbau der Infrastruktur (z.B. StraBlenbau, Bewdésserungsanlagen, Telegraphen- und
Telefonverbindungen) und die Starkung der Dynastie. Ermdglicht wurde dies u.a. durch
die grof3ziigige Entwicklungshilfe, welche die USA, die UdSSR und eine Reihe von
europdischen Staaten, insbesondere die Bundesrepublik Deutschland, nach dem Ende
des 2. Weltkriegs gewéhrten. Sie schuf die finanzielle und logistische Basis fiir den
weiteren Ausbau des afghanischen Zentralstaates (Rasury 1993, 1997).

Die 1960er Jahre waren schlieflich durch eine Reihe von politischen Reformen
geprigt. Mit der Ernennung von Dr. Jusuf zum neuen afghanischen Premierminister
Ubernahm 1963 erstmals in der Geschichte Afghanistans (abgesehen von der neunmo-
natigen Herrschaft Habibullahs 11.) eine nicht aus dem Kreis der koniglichen Familie
stammende Personlichkeit die Regierungsgeschafte. 1964 trat eine neue Verfassung in
Kraft und 1965 wurden die ersten Parlamentswahlen abgehalten. Gleichzeitig kam es,
v.a. in Kabul und anderen groBeren Stidten des Landes, zu einer zunechmenden Politi-
sierung der gebildeten Schichten, die umfassende gesellschaftliche Reformen einfor-
derten. Ihnen standen konservative Krifte gegeniiber, die fiir den Erhalt des Status quo
eintraten. Ab der zweiten Hilfte der 1960er Jahre fiihrten wirtschaftliche und soziale
Probleme zu einer zunehmenden politischen Polarisierung, v.a. zwischen den Anhénger/
inne/n der kommunistischen Partei Afghanistans (VDPA) und islamistisch geprégten
Gruppierungen, aus denen spéter einige der Mujaheddin-Parteien, z.B. die Jamiat-e
Islami und die Hezb-e Islami, hervorgingen. Immer hiufiger kam es zu blutigen Ausein-
andersetzungen zwischen den Sympathisant/inn/en der verschiedenen politischen Lager
und zu umfangreichen Demonstrationen gegen die herrschenden politischen, sozialen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse (Rasury 1993, 1997). Im Juli 1973 ergriff Daud Khan
in einem Putsch die Macht, erklérte seinen Cousin, Konig Zahir Schah, fiir abgesetzt
und rief die Republik Afghanistan aus.

Funf Jahre spater, im April 1978 endete die Dynastie der Musahiban als Daud
Khan selbst durch einen Putsch (die sogenannten Saur-Revolution) der mit Moskau
verbiindeten kommunistischen Partei gestiitzt und ermordet wurde. Ahnlich wie Amir
Amanullah Khan in den 1920er Jahren versuchte das kommunistische Regime die
afghanische Gesellschaft durch eine Reihe von radikalen Reformen (z.B. Entschuldung
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der Bauern, Umverteilung des Bodenbesitzes, gesetzliche Festlegung des Heiratsalters
und der Ausgaben fiir Hochzeiten und Begribnisse, Verbot von Mitgift- und Brautgeld-
zahlungen, Koedukation und Entschleierung der Frauen) zu modernisieren.

Schon bald kam es, v.a. in den ldndlichen Regionen, zu ersten Widerstinden gegen
die MaBnahmen der neuen Machthabenden (Roy 1986; Kakar 1995). Diese beantwor-
teten jede Form des Protestes mit Massenverhaftungen, Folter und Exekution (LABER
und Rusin 1984). Besonders hart gingen die Putschisten gegen Personlichkeiten aus dem
Umfeld der kdniglichen Familie, islamische Geistliche, sowie liberale und maoistische
Intellektuelle vor. Allein zwischen April 1978 und Dezember 1979 sollen 50.000 bis
100.000 Personen getodtet worden sein (ScHETTER 2004, p. 98). Die Repressionspolitik
des Regimes fiihrte jedoch zu keiner Beruhigung der Lage. Im Gegenteil, in immer mehr
Landesteilen tibernahmen lokale Widerstandsgruppen die Kontrolle. Gleichzeitig entwi-
ckelten sich zunehmende Konflikte innerhalb der beiden Fliigel Khalq und Parcham der
VDPA. Ende Dezember 1979 sah sich die Sowjetunion schlieBlich zum Einmarsch in
Afghanistan genétigt, um die von ihr unterstiitzte ,,Saur-Revolution zu retten.

Mit der Invasion sowjetischer Truppen wurde der Widerstand gegen das unliebsame
Regime nun zu einem Befreiungskampf, in den sich bald auch die USA und einige
Regionalméchte, wie Pakistan, Iran und Saudi-Arabien etc., einschalteten (Hyman
1984; Grustozz1 2000). Jahrelang lieferte sich ein breites Spektrum unterschiedlicher
Widerstands- oder Mujaheddin-Gruppen, die primér in den landlichen Regionen Afgha-
nistans operierten, erbitterte Gefechte mit den Truppen des kommunistischen Regimes
und seiner sowjetischen Verbiindeten. Im Zuge dieser Auseinandersetzungen wurden 1
bis 1,5 Mio. Afghan/inn/en getotet (SLiwinkskl 1988, zit. nach GrRoTzBACH 1990, p.
57), ein GroBteil der ohnehin nur rudimentédr vorhandenen Infrastruktur zerstort und
ganze Landstriche entvolkert. Threr Lebensgrundlage beraubt migrierten viele Dorfbe-
wohner/innen in die urbanen Zentren des Landes, die einen deutlichen Bevélkerungs-
anstieg erlebten (z.B. in Kabul von rund 900.000 auf ca. 3 Mio., vgl. GROTZBACH 1990,
p. 65) oder suchten im benachbarten Ausland Schutz. Insgesamt sollen rund 5,5 Mio.
Afghan/inn/en ins Ausland geflohen sein (vgl. SLiwinksk1 1988, zit. nach GROTZBACH
1990, p. 57).

Trotz des massiven militdrischen Einsatzes gelang es dem VDPA-Regime und
seinen sowjetischen Verbiindeten jedoch nicht, den von unzihligen, meist nur lokal
agierenden Mujaheddin-Gruppen gefithrten Widerstand zu brechen. SchlieBlich ent-
schloss sich die sowjetische Regierung, ihr militdrisches Engagement in Afghanistan zu
beenden. Im Februar 1989 verlieBen die letzten sowjetischen Soldaten das Land. Drei
Jahre spéter, im April 1992, konnten die Mujaheddin die Macht in Kabul Gibernehmen.
Uneinigkeiten zwischen den einzelnen Mujaheddin-Fraktionen fiihrten schon bald zu
militdrischen Auseinandersetzungen in deren Verlauf die Hauptstadt Kabul fast zur
Ginze zerstort wurde und das Land in unzéhlige Herrschaftsbereiche lokaler Komman-
danten und krimineller Banden zerfiel, welche die Zivilbevdlkerung terrorisierten
(RuBiN 1995; Goopson 2001a; Giustozzi 2009).
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Ab Mitte der 1990er Jahre gelang es den Taliban (ehemaligen Koranschiler/
inne/n), die zunichst in den paschtunischen Siedlungsgebieten im Osten und Siiden
Afghanistans in Erscheinung traten — eigenen Angaben zufolge wollten sie dort die
lokale Bevolkerung vor den Ubergriffen krimineller Banden und lokaler Warlords
schiitzen — immer grofere Gebiete unter ihre Kontrolle zu bringen (MARSDEN 1998;
MaLEY 2001; Crews und Tarzi 2008). Im September 1996 konnten sie schlieBlich
Kabul einnehmen. Unterstiitzt durch die Al-Qaida unter Fithrung von Bin-Laden und
Pakistan, das seine eigenen geostrategischen Ziele verfolgte, eroberten die Taliban in
den folgenden Jahren rund 90% des Landes. Lediglich NO-Afghanistan blieb bis zum
Sturz der Taliban Ende 2001 unter der Kontrolle der sogenannten Nordallianz, einem
Biindnis oppositioneller Gruppierungen, das von Ahmad Schah Massoud und General
Raschid Dostum angefiihrt wurde.

In den von ihnen kontrollierten Gebieten errichteten die Taliban ein an islamis-
tischen ldealen und Wertvorstellungen des Paschtunwali orientiertes Regime. Von den
rigiden Vorschriften der Taliban, deren Befolgung mit aller Harte implementiert wurde,
waren vor allem die afghanischen Frauen, insbesondere jene, die gebildet und berufstatig
waren und in urbanen Zentren lebten, betroffen. Thnen war es nun untersagt, einer Arbeit
nachzugehen oder eine Schule zu besuchen. Nur in Vollverschleierung und Begleitung
eines mannlichen Familienmitgliedes (z.B. Ehemann, Vater oder Bruder) durften sie das
Haus verlassen (Goopson 2001b; Harca Dupree 2001). Besonders negative Konse-
quenzen hatte das Arbeitsverbot fiir die zahllosen Witwen (allein in Kabul ca. 40.000).
Um den Unterhalt ihrer oft zahlreichen Kinder und anderer im Haushalt lebender
Verwandter (z.B. Schwiegermutter) sichern zu kdnnen, waren sie hiufig auf Bettelei
und illegale Prostitution angewiesen. Auch die afghanischen Manner unterlagen
zahlreichen Beschrinkungen (z.B. Verbot westliche Kleidung zu tragen, Bartpflicht,
Einhalten der islamischen Gebetszeiten etc.). Rigoros gingen die Taliban auch gegen
die religiosen Minderheiten (z.B. schiitische Muslime, v.a. Hazara, aber auch Sikhs und
Hindus) sowie die Bevolkerung neu eroberter, vormals unter Kontrolle der Nordallianz
stehender Gebiete vor. Hier kam es zu groBangelegten Massakern, Massenvergewalti-
gungen und Vertreibungen (HumaN RigaTs WarcH 1998, 2001).

Ende 2001 erfolgte schlieBlich der Sturz des Taliban-Regimes. Als Reaktion auf
die seitens der Al-Qaida am 11. September 2001 in den USA durchgefiihrten Anschldge
starteten die USA im Oktober 2001 ihre als ,,Operation Enduring Freedom* bezeichnete
Intervention. In Kooperation mit den Bodentruppen der Nordallianz konnten die Taliban
und die mit ihnen verbiindete Al-Qaida innerhalb weniger Wochen besiegt und aus
einem grofen Teil Afghanistans vertrieben werden.

Bereits im November 2001 fand in Petersberg bei Bonn eine internationale
Konferenz statt, auf der iiber die Zukunft Afghanistans beraten und eine Art ,,Fahrplan®
zu treffender MaBBnahmen beschlossen wurde. Dieser sah u.a. die Wiederherstellung
eines starken demokratischen afghanischen Staates sowie die Befriedung und den
Wiederaufbau des kriegszerstorten Landes vor. Bislang konnten diese Ziele allerdings
nur in Ansétzen erreicht werden.
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Zwar wurde 2004 eine neue Verfassung verabschiedet, die Frauen und Minder-
heiten umfassende Rechte (z.B. Gleichstellung der Schiiten und Sunniten) garantierte,
und es fanden mehrfach Prasidentschafts- und Parlamentswahlen statt. Der Wieder-
aufbau der kriegszerstorten Infrastruktur und funktionierender staatlicher Institutionen
(Verwaltung, Gerichte, Polizei etc.) kam jedoch — trotz massiver ausldndischer Unter-
stiitzung — bislang nur sehr schleppend voran. Nach wie vor sind die staatlichen Insti-
tutionen durch Vetternwirtschaft, Korruption und einen Mangel an ,,Good Governance
and Rule of Law* gepragt (Grustozzi 2010; MasoN 2011; MEIENBERG 2012).

Auch das zweite Ziel des internationalen Engagements in der Post-Taliban-Ara,
einen starken, das gesamte Territorium kontrollierenden Staat zu etablieren und eine
Befriedung des Landes zu erreichen, ist bislang nicht gelungen. Noch immer ist der
Einfluss des afghanischen Staates und seiner Institutionen stark eingeschrinkt. In weiten
Teilen Afghanistans sind es lokale Machthaber, bewaffnete Oppositionsgruppen (z.B.
Taliban und seit Mitte 2015 auch der ISKP = Islamic State Khorasan Province, ein
Ableger der I1S?), sowie kriminelle Banden und Drogenbarone, die de facto die Geschicke
der lokalen Bevdlkerung lenken.

Insbesondere den Taliban gelang es seit ihrem Wiedererstarken ab 2009 in
zahlreichen Provinzen erneut Einfluss zu gewinnen und eigene Parallelstrukturen (z.B.
»Schattengouverneure®, eigene Besteuerungs- und Rechtssysteme, d.h. die sogenannten
Taliban-Gerichte) zu schaffen (Jackson 2017; ALt 2019). Gerade letztere sind bei der
lokalen Bevolkerung beliebt, da sie bei Landstreitigkeiten und anderen Konflikten meist
rascher Recht sprechen als die staatlichen Gerichte, die wegen ihrer weit verbreiteten
Korruption von der Bevolkerung hiufig abgelehnt werden.

Ein besonderes Problem stellt nach wie vor die Sicherheitslage dar, die sich
seit dem Abzug eines groBlen Teils der auslédndischen Truppen Ende 2014 deutlich
verschlechtert hat (ad Details siche unten). Immer wieder kommt es zu militdrischen
Konfrontationen zwischen den afghanischen Sicherheitskrdften und den Taliban sowie
anderen bewaffneten Gruppierungen (vgl. Jackson 2019). Selbst die Hauptstadt Kabul
und ihr gut gesichertes Regierungsviertel sind vor Anschldgen der Taliban und der ISKP
nicht sicher, wie die zahlreichen blutigen Angriffe der letzten Jahre belegen.

Inwiefern das Ende Februar 2020 zwischen der US-Regierung und den Taliban
geschlossene Friedensabkommen zu einer tatséchlichen Beilegung der militarischen
Auseinandersetzung und zu einer Befriedung der Lage in Afghanistan beitrage wird,
lisst sich gegenwirtig nicht beurteilen. Seit Unterzeichnung der Ubereinkunft ist es
erneut zu mehrfachen Auseinandersetzungen und Selbstmordattentaten gekommen (Vgl.
Latirt 2020; ACLED 2020b; THE GUARDIAN 10. Mérz 2020; TOLO News 2020).°

8 Ad. ISKP = Islamic State Khorasan Province vgl. OsmaN 2016; McNALLY und AMIRAL 2016;
Grustozzi 2018.

®  Laut Latirr 2020 sollen die Taliban Ende Mirz 2020, als sich die afghanischen Stédte im
COVID-19 bedingten ,,Lockdown* befanden, im ganzen Land 300 Angriffe durchgefiihrt haben,
darunter 40 in Herat.



Die Fluchtmigration der Afghan/inn/en im Herkunftskontext 31

2.3 Die Fluchtmigration der Afghan/inn/en im Herkunftskontext

Die vorangegangenen Ausflihrungen haben bereits verdeutlicht, dass es in Afgha-
nistan in Folge von Konflikten immer wieder zu umfassenden Migrationsbewegungen
gekommen ist. In diesem Abschnitt soll auf die seit nunmehr vier Jahrzehnten vonstat-
tengehenden Fluchtmigrationen verwiesen werden. Neben der Darstellung der priméren
Fluchtursachen und Hauptziellindern werden zudem die Griinde fiir die zunehmende
Bedeutung Europas und damit auch Osterreichs als Destination fiir afghanische Fliicht-
linge dargelegt. Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass Flucht (aber auch
Vertreibung und andere Migrationsformen) kein neues Phdnomen in der oft gewalt-
tatigen Geschichte Afghanistans darstellen (ScHETTER 2012; RAsuLY-PALECZEK 2019;
ScHMEIDL 2019).

Mehrfach wurden aufstandische Bevélkerungsgruppen nach der Niederschlagung
ihrer Rebellionen gegen die afghanische Zentralregierung in andere Landesteile depor-
tiert oder zur Flucht in die Nachbarldnder gezwungen und missliebige Personlichkeiten
ins Ausland exiliert.® Gleichzeitig war und ist Afghanistan auch immer wieder ein
Zufluchtsland fiir anderswo Verfolgte. Beispielsweise flohen in den 1920er und 1930er
Jahren mehrere zehntausend zentralasiatische Muslime vor der stalinistischen Anti-
Islam-Politik nach Afghanistan (SHaLINskY 1994). Rund 90.000 Tadschiken suchten
nach dem Beginn des Biirgerkriegs in ihrer Heimat 1992 Zuflucht in Nordafghanistan
(HumaN RigHTs WATCH 1996) und 2015 flohen zwischen 200.000 bis 250.000 Pakis-
tanis vor den Auseinandersetzungen zwischen islamistischen Aufstdndischen und der
pakistanischen Armee aus Nord-Waziristan in die afghanischen Nachbarprovinzen
Khost und Paktika (Grarz 2015)."

Erste Migrationsbewegungen ins Ausland begannen in den 1920er Jahren, als
junge Afghan/inn/en (darunter auch einige Frauen) als Teil der Modernisierungsbestre-
bungen von Amir Amanullah Khan zum Studium nach Deutschland und in die Tiirkei
entsandt wurden. Wahrend ihre Zahl anfanglich gering war, konnten nach dem 2.
Weltkrieg zahlreiche Afghan/inn/en dank internationaler Entwicklungshilfe im Ausland
studieren (nun vor allem in GroRbritannien, Frankreich, Deutschland, USA und der
Sowijetunion). Sie bildeten einen wesentlichen Teil der seit den 1960er Jahren stetig
wachsenden, kleinen, modern gebildeten Ober- und Mittelschicht (Rasury 1997).

Daneben begann die Arbeitsmigration — sowohl inner- wie auBerhalb Afgha-
nistans — eine stetig groBere Rolle zu spielen. Bereits im 19. Jahrhundert migrierten
einige Hazara saisonal nach Kabul, um als Lastentrager, Haushaltshilfen etc. ein zusitz-
liches Einkommen zu erwirtschaften. Im Verlauf des 20. Jahrhunderts verlieBen immer
mehr Hazara wegen der sich verschlechternden Lebensbedingungen ihre Heimatregion

10 Allgemein ad Deportationen vgl. GROTZBACH (1990, 10 und 1972); ad Hazara MONSUTTI
2005 und IsraHMI 2017; ad Exilierung missliebiger Politiker/innen vgl. Rasury 1997.

11 Laut Angaben des UNHCR Operational Fact Sheet vom April 2018 waren es im Frihjahr
2018 noch rund 77.000 Flichtlinge, die in Afghanistan lebten.
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— den Hazarajat in Zentralafghanistan — und suchten in den Stddten Afghanistans oder
im Ausland, vor allem im Gebiet von Quetta und Meschad, wo seit der Verfolgungs-
politik Amir Abdurrahman Khans eine wachsende Hazara-Diaspora entstanden war,
nach Arbeit (vgl. MonsuTTi 2005; IBraHIMI 2017). Ab den 1970er Jahren begannen
auch andere Gruppen als Arbeitsmigrant/inn/en ins Ausland zu gehen, vorzugsweise
in die beiden Nachbarstaaten Iran und Pakistan sowie in einige arabische Golfstaaten
(vgl. ScHETTER 2012). Ebenso fiihren die in Afghanistan hdufig vorkommenden, lange
andauernden Diirreperioden (z.B. 1970-1972, 1998-2001, 20082011, 2018) immer
wieder zu internen Wanderbewegungen.'?

Mit dem Putsch der VDPA im April 1978 und der darauffolgenden sowjetischen
Invasion im Dezember 1979 erreichten diese Fluchtbewegungen jedoch eine Dimension,
welche die afghanische Gesellschaft nachhaltig gepragt hat.** Fur Millionen von Afghan/
inn/en sind Flucht und Exil — bisweilen mehrfach — seither zu einem fixen Bestandteil
ihrer Alltagserfahrung und zu einer wichtigen Uberlebensstrategie geworden (BERG
HArPVIKEN 2014; Hakim 2016; MonsutTt 2008, 2018a, 2018b; ScuMEIDL 2019; siehe
auch Ausfiihrungen FulRnote 2). ,,Migrationsbewegungen sind somit — wie MONSUTTI
(2008, p. 60) konstatiert ,,part of the Afghan social and cultural landscape® und stellten
bzw. stellen eine wesentliche Strategie der Uberlebenssicherung vieler Afghan/inn/en
dar.” (RasurLy-PaLECZEK 2019, p. 73).

Insgesamt kdnnen vier grofRe Fluchtmigrationsphasen unterschieden werden, wobei
einzelne auch Riickkehrbewegungen von Fliichtlingen in die Heimat inkludieren:

1) Vom kommunistischen Putsch bis zum Sieg der Mujaheddin (1978-1992)
2) Waéhrend der Mujaheddin-Herrschaft (1992-1996)

3) Wahrend der Taliban-Ara (1996-2001)

4) Post-Taliban-Ara

Bevor die vier Fluchtmigrationsphasen im Einzelnen dargestellt werden, soll
zunédchst auf einige allgemeine, eine Fluchtentscheidung beeinflussende Aspekte
verwiesen werden, denn: Wer wohin floh bzw. flieht, hidngt von einer Reihe unter-
schiedlicher Faktoren ab: Zum einen von der Einschitzung der Konfliktlage. Wird eine
Bedrohung als nur von kurzer Dauer eingeschitzt, so flichen die Leute meist in das
néchste als sicher geltende Gebiet (z.B. Nachbardorf, anderes Stadtviertel). Bei einer
langer andauernden Konfliktsituation wird oft das Gebiet verlassen und man sucht
Schutz in einer anderen Region (hdufig in einer der grofen Stidte, die als sicherer gelten
als der landliche Raum) oder im benachbarten Ausland.*

2 Beispielsweise fiihrte die Diirre von 2018 zum Displacement von ca. 371.000 Personen, v.a.

in den westlichen Provinzen Afghanistans, vgl. IDMC 2019a.

¥ Bis zum Beginn des syrischen Biirgerkriegs stellten Afghan/inn/en 34 Jahre lang die weltweit
groRte Flichtlingsgruppe dar.

1 Parallel dazu fanden bzw. finden auch andere Formen der Mobilitit statt, z.B. periodische
Riickkehr der Ménner nach Afghanistan, um am Widerstandskampf teilzunehmen, Arbeitsmi-
gration innerhalb des Asyllandes oder ins Ausland (z.B. von Pakistan in einen den arabischen
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Zum anderen wird die Wahl des Zufluchtsortes von der Distanz zwischen
aktuellem Aufenthaltsort und moéglichem Fluchtziel sowie von schon bestehenden
sozialen Netzwerken zum potentiellen Fluchtort determiniert. So flohen beispielsweise
die meisten afghanischen Dari-Sprecher/innen und Schiit/inn/en (darunter viele Hazara)
urspriinglich v.a. in den Iran und nach Quetta, widhrend sunnitische Muslim/inn/e/n
Pakistan bevorzugten, wobei die meisten paschtunischen Fliichtlinge primér in den
dortigen Siedlungsgebieten der Paschtunen Zuflucht suchten. Afghanische Sikhs und
Hindus flohen vor allem nach Indien, Angehorige des kommunistischen Regimes (ab
1989) in die Sowjetunion bzw. nach deren Zusammenbruch in die Russische Foderation,
partiell auch nach Tadschikstan und Uzbekistan (vgl. BRAAKMAN 2005, p. 8 f.).

Daneben hatten die zur Verfligung stehenden 6konomischen Ressourcen und der
soziokulturelle Background der Flichenden einen Einfluss auf die Wahl des Zufluchts-
ortes. Personen landlicher Herkunft mit geringen finanziellen Mitteln flohen bis in
die jingste Vergangenheit in den Iran und nach Pakistan und verblieben auch dort.”®
Angehdrige der urbanen, vermdgenderen und gebildeten tadschikischen und paschtu-
nischen Elite und Mittelklasse, vor allem aus Kabul, migrierten entweder direkt ins
westliche Ausland oder flohen nach einem kurzen Zwischenstopp im Iran oder Pakistan
in den Westen, wobei die reichsten oft in die USA und nach Kanada gingen, wahrend
Angehdrige der Mittelklasse meist in Europa blieben (vgl. BRaakman 2005, p. 9). Bei
der Auswahl des jeweiligen Fluchtlandes spielten familidre Kontakte (z.B. Verwandte,
die schon friher in einem bestimmten europdischen Land lebten), frihere Aufenthalte
(z.B. Studienzeit an einer Universitit im Ausland) sowie die Asylpolitik des potenticllen
Aufnahmelandes eine Rolle.

Um die Dimensionen der seit vier Jahrzehnten andauernden Fluchtbewegungen
von Afghan/inn/en zu veranschaulichen, sollen diese im Folgenden kurz skizziert
werden. Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass es keine exakten Zahlenan-
gaben zu den einzelnen Fluchtmigrationen gibt. Die Angaben verschiedener staatlicher
Behorden (z.B. Afghanistans, des Irans oder Pakistans) und internationaler Organisa-
tionen (z.B. UNHCR, IOM etc.) weisen sowohl was die Vergangenheit wie auch was die
Gegenwart angeht groRe Schwankungen auf (vgl. Hakvr 2016, p. 15 f.).16 Beispiels-
weise nennt GROTzBACH (1990, p. 60) fir Ende 1989 5,5 Mio. Afghan/inn/en, die ins
Ausland geflohen sind, hingegen gibt Hakimi (2016, p. 8), der sich auf Zahlen des
UNHCR bezieht, ihre Zahl mit 6,2 Mio. an (vgl. auch BELLER 2013, p. 25).

Golfstaaten), um die Lebensbedingungen der in den Fliichtlingslagern zuriickgebliebenen Famili-
enangehorigen zu verbessern, vgl. GRAWERT und MIELKE 2018).

15 Heute kommen auch Personen aus diesen Bevolkerungsgruppen zunehmend nach Europa.
Siehe Ausfilhrungen unten.

1 Ad Problem der Zahlenangaben vgl. STAHLMANN 20173, p. 73 f.; StaAHLMANN 2019, p.
277; ScHMEIDL 2016. Oft liegt auch keine exakte Differenzierung der von Displacement betrof-
fenen Personengruppen vor. Entsprechend dem neuen Mobilitatsparadigma, das von multiplen
Fluchtgriinden ausgeht, nimmt z.B. die ,,Displacement Tracking Matrix“ (DTM) des IOM keine
Unterscheidung zwischen Fluchtmigration und anderen Migrationsformen vor, vgl. IOM — DTM
Afghanistan (2019).
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Besonders ungenau sind die IDP-Zahlen'” sowie die Angaben zur Zahl der
Rickkehrer/innen aus dem Iran und Pakistan.’* Was die Zahlen flr Europa angeht,
so sind auch diese nur schwer zu eruieren, da viele seit langerer Zeit in europdischen
Staaten lebende Afghan/inn/en inzwischen die Staatsbiirgerschaft ihrer ,,Gastlénder*
angenommen haben (BRaakMaN 2005, p. 9; Hormann und ReicHEL 2014, p. 109 f).%°

2.3.1 Erste Fluchtmigrationsphase (1978/1979-1989/1992)

Kurz nach dem Putsch der kommunistischen Partei im April 1978 setzte eine
erste Auswanderung ein. Ihr gehorten vor allem hohere Beamte friiherer Regierungen,
islamische Geistliche, reiche Geschéftsleute sowie liberale und maoistische Intellek-
tuelle an, die in Opposition zum Regime standen und von diesem verfolgt wurden,
daneben aber auch Personen aus dem Umkreis der VDPA, die im Zuge von parteiin-
ternen Fraktionskdmpfen in Ungnade gefallen waren. Die meisten von ihnen flohen in
der Folge in westliche Lander (BELLER 2013, p. 23). Damit setzte ein Trend ein, der
in den nichsten Jahrzehnten fortdauerte und dazu fiihrte, dass die westlich gebildete
Schicht des Landes auf einen Bruchteil ihrer vorrevolutionaren Zahl minimiert wurde
(vgl. WaHAB und YOUNGERMAN 2010, p. 147, zit. nach BELLER 2013, p. 23).

Schon bald begannen auch Bauern und Nomaden wegen der in den landlichen
Regionen eskalierenden Gewalt zu flichen. Mit der Invasion sowjetischer Truppen im
Dezember 1979 explodierten die Fliichtlingszahlen. Wahrend sich die Zahl afghanischer
Fluchtlinge bis Ende 1979 (BELLER 2013, p. 24) auf rund 400.000 belief, befanden sich
1983 schon ca. 3,9 Mio. Afghan/inn/en auf der Flucht (ScaMEIDL 2002, p. 10, zit. nach
BELLER 2013, p. 24). In den folgenden Jahren stieg ihre Zahl wegen der systematischen
Zerstorung von Dorfern, Feldern und Bewasserungsanlagen weiter an.

1 Fir die Zeit 2002 bis 2010 liegen laut BieLica 2016b keine genauen Zahlen vor. Auch die
danach verdffentlichten Zahlen liefern nur Richtwerte. Diese Ungenauigkeit hdngt u.a. damit
zusammen, dass IDPs, die in abgelegenen Regionen oder in stidtischen Slums Schutz suchen, oft
nur schwer eruiert werden konnen. Short-term IDPs, die nur kurzfristig, d.h. einige Wochen, in
sichere Gebieten fliichten, werden in der Regel erst gar nicht gezéhlt (GLarz 2015). Auch IDP’s,
die in von Aufstandischen kontrollierten Gebieten leben, fehlen meist (OCHA 2017b).

8 So vermerkt KRONENFELD (2008, p. 48) in Bezug auf Pakistan: “Ascertaining the precise
number of returns is difficult; numbers were probably inflated because some refugees ,,recycled
—i.e., went through the assisted repatriation programmes more than once in order to take repeated
advantage of the cash grant (see TurToN und MARSDEN 2002, p. 21).”

Ein zusitzliches Problem ergibt sich aus dem unterschiedlichen Rechtsstatus afghanischer Fliicht-
linge. Wahrend das UNHCR fir die Repatriierung dokumentierter afghanischer Fliichtlinge
zustandig ist, kiimmert sich das IOM um die Riickfithrung und Unterstiitzung undokumentierter
Afghan/inn/en. Beide Organisationen flihrten getrennte Statistiken. Eine weitere Problematik
stellt die hdufig vorgenommene Differenzierung in freiwillige und unfreiwillige bzw. ,,spontane*
and “assisisted refugee returns (UNHCR z.B. zitiert in KRONENFELD 2008) und ,,spontaneous
returnees” and “deportees” (IOM 2018b) dar.

¥ Auch beziiglich der Zahlen fiir Europa gibt es Divergenzen. Diese hdngen laut HOFMANN
und REICHEL (2014, p. 110) u.a. damit zusammen, dass es bisweilen Ungenauigkeiten bei den
Meldungen der Asylwerber/innenzahlen durch die nationalen Behérden an EUROSTAT gibt.
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Insgesamt sollen offiziellen Angaben zufolge bis Ende 1989 5,5 Mio. Afghan/inn/
en ins Ausland geflohen sein, davon rund 3,5 Mio. nach Pakistan und ca. 2 Mio. in den
Iran. (GrOTZBACH 1990, p. 60). Basierend auf einer geschitzten Einwohner/innenzahl
von 15 Mio. waren demnach 33% der afghanischen Gesamtbevdlkerung ins Ausland
geflohen, weitere 11% wurden zu Binnenfliichtlingen und rund 9% wurden getétet
(Surwinskr 1988, zit. nach GroTzBACH 1990, p. 57).

In Pakistan lebten die meisten Fliichtlinge zundchst in rund 340 Fliichtlingslagern
in der Nahe der afghanischen Grenze, vor allem um die Stddte Peschawar und Quetta,
wo sie von internationalen Organisationen (z.B. UNHCR, UNICEF etc.) und NGOs
versorgt wurden. Diese Camps dienten auch als Rekrutierungsorte fiir neue Wider-
standskdmpfer bzw. als Orte, wo diese ihre Frauen, Kinder und Alten in Sicherheit
zuriicklassen konnten, wihrend sie sich selbst als ,,Part-Time-Kampfer am Widerstand
in Afghanistan beteiligten. Allmahlich entwickelten sich diese urspriinglich nur behelfs-
méBigen Lager zu kleineren bis grofleren Siedlungen mit eigener Infrastruktur (z.B.
Geschaften, Handwerksbetrieben, Moscheen, Schulen und Gesundheitsstationen). Das
grofite dieser Camps, Jalozai, in der Ndhe von Peschawar gelegen, beherbergte bis zu
seiner SchlieBung im Februar 2002 zwischen 70.000 und 100.000 Fliichtlinge. Insgesamt
stammte die Mehrzahl der afghanischen Flichtlinge aus dem ldndlichen Raum und
gehorte grofBteils der paschtunischen Ethnie (rund 80%) an, wahrend die Tadschiken
nur einen Anteil von rund 6% hatten (SLiwinski, zit. nach GRoTzBACH 1990, p. 69). Nur
ein kleiner Teil der afghanischen Fluchtlinge lebte anfénglich in Stadten (v.a. Peschawar
und Islamabad). Dabei handelte es sich meist um vermégendere und besser gebildete
Personen urbaner Herkunft.

Im Gegensatz zu Pakistan gab es in der Islamischen Republik Iran kaum Fliicht-
lingslager. Nur 10% der Afghan/inn/en lebten in Lagern in oder nahe urbaner Gebiete
(ApELkHAH und OrLszewska 2007, p. 141). Alle Ubrigen siedelten mitten unter der
iranischen Bevdlkerung in groBeren Stidten oder Dorfern. Die Mehrzahl der afghani-
schen Fliichtlinge, die in den Iran kamen, waren Hazara und Tadschiken (rund 70%),
wobei die Hazara die bei weitem grofite Gruppe darstellten (vgl. ABBASI-SHavast und
GLazeBrock 2006, p. 187).

2.3.2 Wihrend der Mujaheddin-Herrschaft (1992-1996)

Fiir die Herrschaftsperiode der Muhajeddin (1992 bis 1996) lassen sich zwei
gegenldufige Trends feststellen. Zum einen begann ein Teil der ins Ausland geflohenen
Afghan/inn/en nach dem Sturz des kommunistischen Regimes im April 1992 in die
Heimat zuriickzukehren. Laut Angaben des UNHCR sollen 1992 1,6 Mio. und 1993
1 Mio. zuriickgekehrt sein, davon allein aus Pakistan 1,8 Mio. (Hakimi 2016, p. 6).
Zum anderen kam es schon bald nach dem Sieg der Mujaheddin zu gewaltsam ausge-
tragenen Konflikten zwischen den verschiedenen Mujaheddin-Fraktionen. Besonders
die Zivilbevdlkerung Kabuls war davon unmittelbar betroffen. Sie war umfassenden
Menschenrechtsvergehen (z.B. Entfiihrungen, Massenvergewaltigungen, willkiirlichen
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Tétungen und Bombardierungen ihrer Wohnviertel) durch die einander bekriegenden
Mujaheddin ausgesetzt. Dieser mit aller Harte gefiihrte Kampf um die Kontrolle der
Stadt fiihrte nicht nur zur fast volligen Zerstorung Kabuls und des Zusammenbruches
ihres Wirtschaftslebens, sondern auch zu einem umfassenden Exodus der Bewohner/
innen, deren Zahl von ca. 3 Mio. auf unter 1 Mio. sank (ERMAcoRrA 1994, p. 10, zit. nach
Rasury 1997, p. 9).

Bevorzugtes Zufluchtsgebiet war der Norden Afghanistans, insbesondere die Stadt
Mazar-e Sharif, die bis zur Einnahme durch die Taliban im Jahr 1998 von militdrischen
Auseinandersetzungen verschont blieb. Andere Zufluchtsorte waren Jalalabad im Siiden
und Herat im Westen. Insgesamt lebten Mitte der 1990er Jahre mehr als 400.000 intern
Vertriebene in oft nur schlecht versorgten Fliichtlingslagern in der Nahe von Jalalabad,
Mazar-e Sharifund Herat (BseLica 2016b). Angehdrige des ehemaligen VDPA-Regimes
versuchten grofiteils in den Westen und nach Russland zu gelangen (vgl. BRAAKMAN
2005, p. 15 f.; BELLER 2013, p. 26 fT.).

2.3.3 Wiihrend der Taliban-Herrschaft (1996-2001)

Die Einnahme Kabuls durch die Taliban im September 1996 und die mit der
Ausdehnung ihres Herrschaftsbereiches einhergehenden gewaltsamen Ubergriffe auf die
Zivilbevolkerung, vor allem in Zentral- und Nordafghanistan, wo es 1998 in Mazar-e
Sharif zu einem Massaker an tausenden Hazara und hunderten Uzbeken kam, setzten
neue Fluchtbewegungen in Gang.?°

Schatzungen zufolge sollen rund 1 Million Afghan/inn/en vor den Taliban geflohen
sein (vgl. BseLica 2016h), davon rund 200.000 nach Pakistan und 100.000 in den Iran,
weitere 800.000 wurden zu IDPs (BELLER 2013, p. 29). Viele suchten damals Schutz
im Nordosten des Landes, jenen 10% Afghanistans, die noch von der Nordallianz unter
Ahmad Schah Massoud kontrolliert wurden.

Zu den Hauptgruppen, die wihrend der Taliban-Herrschaft bevorzugt in westlichen
Landern Schutz suchten, zéhlten Angehorige der gebildeten stddtischen Mittel- und
Oberschicht. Sie verlieBen Afghanistan vor allem wegen der repressiven MaRnahmen
der Taliban (insbesondere den geringen Bildungsmdglichkeiten und der Frauendiskri-
minierung). Unter ihnen befanden sich zahlreiche Personen (u.a. auch viele Frauen),
die vor der Taliban-Ara in staatlichen Behdrden gearbeitet hatten und nun Repres-
salien der neuen Machthaber flrchteten. Eine weitere grof3e Fliichtlingsgruppe waren
die schiitischen Muslime (insbesondere die Hazara und Ismailis), die in den Augen der
radikal sunnitischen Taliban als Abtriinnige vom wahren Islam galten und daher verfolgt
wurden, sowie Angehdrige der nichtmuslimischen Minderheiten des Landes (v.a. Sikhs
und Hindus) (BRaakMan 2005, p. 17; BELLER 2013, p. 29).

2 Ad Massaker in Mazar-e Sharif vgl. HUMAN RigHTS WaTcH 1998, 2001.
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2.3.4 Wiihrend der Post-Taliban-Ara (seit 2001) und bis in die Gegenwart

Mit dem Ende des Taliban-Regimes (November 2001 Einnahme Kabuls durch die
Nord-Allianz und die mit ihr verbiindeten ausldndischen Truppen) begannen Millionen
afghanischer Fliichtlinge — oft nach jahrzehntelangem Aufenthalt im Exil —in die Heimat
zuriickzukehren. Allein 2002 sollen nach UN-Angaben 1,834.537 Personen (davon
259.792 aus dem Iran und 1,565.066 aus Pakistan) zuriickgekehrt sein.?

Gleichzeitig kam es im Gefolge des als ,,Operation Enduring Freedom* bezeich-
neten Antiterrorkampfes gegen Taliban und al-Qaida zu umfangreichen Fluchtbewe-
gungen innerhalb Afghanistans und ins benachbarte Pakistan. Bereits kurz nach Beginn
der Operation im Oktober 2001 flohen laut Angaben des UNHCR rund 150.000 Afghan/
inn/en nach Pakistan (ALam 2008, p. 16; KaMRAN 2008, p. 93). Weitere 1,2 Mio. sollen
im Verlauf des Jahres 2002 im Ausland Schutz gesucht haben.

Trotz des Antiterrorkampfes, der zunichst auf einige siidliche und &stliche Pro-
vinzen beschrdnkt blieb und erst spiter auch in anderen Landesteilen gefiihrt wurde,
kehrten in den folgenden Jahren hunderttausende Afghan/inn/en in die Heimat zuriick,
darunter auch einige tausend gebildete und oft gut situierte Personen, die in die USA,
Kanada und Westeuropa geflohen waren und nun am Wiederaufbau des Landes mit-
wirken wollten.

Insgesamt diirften rund 5,8 Mio. Afghan/inn/en zwischen 2002 und 2014 in die
Heimat zuriickgekehrt sein, die meisten im Zeitraum bis 2005.22 Die Mehrzahl von
ihnen, ndmlich 4,7 Mio. (902.000 aus dem Iran und ca. 3,8 Mio. aus Pakistan), wurden
mit Hilfe des UNHCR repatriiert, fur das die Ruckfuhrung der afghanischen Flichtlinge
eine der groRten Repatriierungsaktionen darstellte.

Als Folge der sich ab 2009 zunehmend verschlechternden Sicherheitslage began-
nen die Riickkehrer/innenzahlen zu sinken und erreichten 2014 — dem Jahr des Abzugs
eines groflen Teils der internationalen Truppen — einen Tiefpunkt. Offiziellen Angaben
zufolge kehrten 2014 nur 16.769 Personen nach Afghanistan zurtick (OCHA 2015b;
WILLNER-REID 2017).

Erst seit einigen Jahren steigen die Zahlen wieder stetig an. Verantwortlich daftr
sind die immer restriktiveren MaRnahmen der iranischen und pakistanischen Regie-
rungen und die sich verschlechternde Stimmung gegeniber afghanischen Flichtlingen.
Sie sind mit einer steigenden Fremdenfeindlichkeit und sich verstarkenden Repressalien
seitens der Behdrden ihrer ,,Gastlander konfrontiert.

Allein aus Pakistan kehrten 2016 rund 620.000 Afghan/inn/en (die Uberwiegende
Mehrheit — 577.474 Personen oder 93% aller Riickkehrer — ab Juli 2016) mehr oder
minder ,,freiwillig” in die Heimat zuriick, darunter viele, die in Pakistan geboren worden

2 Vgl. im Detail CSO AFGHANISTAN STATISTICAL YEARBOOK 2011-2012; OCHA 2015a und
OCHA 2015b.

2 Vgl. Bizaan 2016; ScumemL 2019; UNHCR 2017, 2020. Das UNHCR 2020 Voluntary
Return Snapshot nennt fiir den Zeitraum Mérz 2002 bis Februar 2020 5,268.731 afghanische
Fliichtlinge, die zuriickgekehrt sind.
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waren (OCHA 2017a; BieLica 2016a, 2017).2 2017 mussten weitere 610.000 Afghan/
inn/en (davon 60.0000 registrierte afghanische Fliichtlinge und 550.0000 sich illegal im
Land aufhaltende Migrant/inn/en das Land verlassen) (vgl. IOM und UNHCR 2017;
ScuMmEL 2019).24 Aus dem Iran sollen PRO ASYL (2016) zufolge zwischen Janner
und Oktober 2015 rund 192.000 Deportationen und 317.000 ,,freiwillige” Rickfih-
rungen stattgefunden haben.

Auch danach haben beide Staaten ihre Repatriierungsmafinahmen fortgesetzt,
wobei nun deutlich mehr afghanische Fliichtlinge aus dem Iran als aus Pakistan zuriick-
gekehrt sind. 2018 gab es insgesamt 773.125 Riickkehrer/innen aus dem Iran, darunter
eine groRe Zahl von undokumentierten Afghan/inn/en, aber ,,nur 32.725 Personen, die
aus Pakistan zuriickkehrten (IOM 2019).

2019 gingen die Zahlen insgesamt zuriick (2018: 805.850 Personen; 2019:
504.977). Bedingt durch die 6konomische Krise im Iran tiberwogen auch in diesem Jahr
die Rickkehrer/innen aus dem Iran. In Summe kehrten 485.096 Personen aus dem Iran
und lediglich 19.881 Personen aus Pakistan zuriick (IOM 2020a). Einen neuerlichen
Hohepunkt erreichten die Riickkehrer/innenzahlen im Frithjahr 2020. Ausgeldst durch
die COVID-19-Epidemie kamen allein im Zeitraum 1. Februar bis 9. Mai 2020 376.053
Afghan/inn/en zuriick (99.887 aus Pakistan und 276.166 aus dem Iran) (IOM 2020b).

Die Migrationsbewegungen afghanischer Fluchtlinge inkludieren jedoch nicht
nur Riickkehrer/innen aus dem Exil, sondern umfassen auch Personen, die innerhalb
Afghanistans Schutz suchen. Die Zahl dieser IDPs® ist in den letzten Jahren in Folge
der steigenden Zahl von Anschldgen und gewaltsamen Auseinandersetzungen zwischen
Regierungstruppen und diversen Oppositionsgruppierungen (z.B. Taliban, Haqqani
Netzwerk, Islamic State Khorasan Province (ISKP), Islamic Movement of Uzbekistan
etc.) und Ubergriffen krimineller Banden in immer mehr Landesteilen wieder deutlich
gestiegen (ad. Details siche unten). Einzelne militérische Auseinandersetzungen kénnen
dabei zum Displacement einer groflen Zahl von Personen fiithren. Allein die beiden
Angriffe auf die Stadt Kunduz im September 2015 und im Oktober 2016 lielen jeweils
innerhalb weniger Tage 87.000 (2015) bzw. 118.000 Personen (2016) zu IDPs werden
(RurTiG 2018a).

2 ScaMEIDL (2019) nennt flir 2016, basierend auf IOM und UNHCR, davon abweichende
Zahlen. Namlich 373.000 registrierte Fluchtlinge und 693.000 undokumentierte Afghan/inn/en,
die gezwungen wurden Pakistan zu verlassen.

2 Laut HumaN RiGgHTS WaTCH (2017) handelte es bei diesen Zwangsrickfiihrungen um eine
der groften Massendeportationen der jlingeren Zeit.

% Wie hoch die tatsdchlichen IDP-Zahlen sind, ldsst sich nur schwer eruieren. Einzelne Quellen
(z.B. das IOM-DTM) inkludieren neben den Zahlen fiir konfliktbedingte IDPs auch jene, die
infolge von Naturkatastrophen (z.B. Erdbeben, Diirre, Uberschwemmungen etc.) zu IPDs werden.
Andere Quellen differenzieren nicht klar zwischen IDPs und Riickkehrer/inne/n aus dem Iran und
Pakistan, die hédufig, da eine Riickmigration in ihre urspriingliche Herkunftsregion nicht moglich
ist, ebenfalls zu IDPs werden.
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Waren es 2009 ,erst* rund 297.000 IDPs, so ist ihre Zahl bis Mitte 2019 auf
fast 3 Mio. angestiegen.?® Allein 2019 sollen bis zu 461.000 Afghan/inn/en als Folge
von Gewalt und Konflikten zu IDPs geworden sein (IDMC 2020b). Auch 2020 setzte
sich das Displacement fort. So listet der OCHA Afghanistan Snapshot of Population
Movement fur den Zeitraum Janner bis April 2020 71.000 Personen als newly displaced
persons, darunter 59% Kinder unter 18 Jahren (OCHA 2020). Unter der grof3en Zahl
rezenter IDPs gibt es viele, die bereits zwei Mal oder sogar 6fter flichen mussten®” sowie
zahlreiche Personen, die als Langzeit-IDPs gelten.?®

Die sich verschlechternde Sicherheitslage, aber auch andere Griinde (siehe unten)
fithrten zudem zu einem erneuten Anstieg der Fluchtmigration ins Ausland, v.a. zwischen
2015 und 2017 als laut Abgaben des UNHCR rund 962.000 (ca. 1 Mio.) Afghan/inn/en
weltweit um Asyl ansuchten.? Bedingt durch die immer repressivere Flichtlingspo-
litik der beiden Nachbarl&dnder Iran und Pakistan, die bis in die jlingste Vergangenheit
die ,klassischen* Hauptziellainder afghanischer Fliichtlinge darstellten, waren diese
nun gezwungen entweder Zuflucht in als einigermafBen sicher geltenden Gebieten des
eigenen Landes zu suchen oder alternative Fluchtziele zu finden. Die Tiirkei®® sowie
Westeuropa und damit auch Osterreich sind dabei zu neuen Hauptziellindern geworden
(vgl. Haxmvr 2016, p. 10; RiESENKAMPFF Und Noor EBap 2017; ScumEDL 2019).%

% Zahl fr 2009 aus IDMC o0.J., fur 2019 aus IOM-DTM 2019. Daneben nennt das IOM-DTM
weitere 1,198.137 Afghan/inn/en, die infolge von Naturkatastrophen, insbesondere der Dirre von
2018, migrieren mussten.

27 Laut Angaben des OCHA (2017b) sollen 50% der IPDs zwei Mal oder 6fter geflohen sein (5
Jahre zuvor gab es nur 7% mehrfache IDPs.

% Das International Displacement Monitorin Centre (IDMC 0.J.) flihrt beispielsweise fiir 2016
insgesamt 1,553.000 Personen als ,,IDPs stock* und 653.000 als ,,newly displaced* persons an. Ein
Survey unter 1.000 displaced Haushalten nennt 11%, die seit mehr als einem Jahrzehnt displaced
sind, weitere fast 50% die seit mindestens zwei Jahren displaced waren (IDMC 2020b).

2 Laut UNHCR [(verschiedene Ausgaben): Time-Series Data for UNHCR‘s Populations of
Concern Originating from Afghanistan. <https://data.numdata.org/dataset/6aac7415-621-
e-45b0-a5a7-51487{te83d0> (Zugriff: 02-11-2018) zitiert nach ScumemrL 2019] suchten
zwischen 2015 und 2017 fast eine Million Afghan/inn/en (962.000) weltweit Asyl, wobei die
hdchsten Zahlen in den Jahren 2016 (369.000) und 2017 (334.000) gemeldet wurden.

% Wahrend die Tirkei urspringlich primér als Transitland fir viele Afghan/inn/en auf ihrem
Weg nach Europa diente, wurde sie ab 2015 zu einem wichtigen Antragsland. 2015 stellten ca.
90.000 Afghan/inn/en dort einen Asylantrag, 2016 waren es 115.000 und 2017 sogar 157.000
Antrage. Vgl. Scamemr 2019, basierend auf UNHCR’s Populations of Concern Originating
from Afghanistan; <https://data.humdata.org/dataset/6aac7415-621e-45b0-a5a7-51487fe83d0>
(Zugriff: 02-11-2018).

Daneben dirfte es gegenwartig einige hunderttausend illegal in der Tirkei lebende Afghan/
inn/en geben, v.a. solche, die zuvor im Iran gelebt hatten (Dockery 2018; DAiLy SaBaH 2019;
CunnNINGHAM Und Surtant 2020a; Farooq 2020).

3 Seit 2014 ist die Zahl afghanischer Asylantrage in der Européischen Union stetig angestiegen:
von 37.855 (2014) auf 178.290 (2015) und 182.975 (2016) (vgl. Houtk 2016, p. 55). Erst mit
der Schlieung der Balkanroute und dem EU-Turkei-Abkommen Anfang 2017 sind die Zahlen
wieder riickldufig. Ad Details zur Entwicklung der Asylantrdge in Europa siehe unten.



40 ZUWANDERUNGSGESCHICHTE, STRUKTUREN UND ENTWICKLUNGSPROZESSE

2.3.5 Warum flichen jetzt so viele Afghan/inn/en nach Europa?

Im folgenden Abschnitt soll daher zundchst kurz auf die Hauptgriinde fiir die
rezente Flucht von Afghan/inn/en nach Europa bzw. Osterreich eingegangen und sodann
die Dimensionen dieser Fluchtmigration skizziert werden.

Fur die meisten Afghan/inn/enist es eine Kombination unterschiedlicher Faktoren,*
wie z.B. Verschlechterung der allgemeinen Sicherheitslage, erlittene Gewalt, Verfolgung
wegen der Zugehorigkeit zu einer ethnischen oder religiosen Minderheit, 6konomische
Ursachen, Frustration Uber die gegenwartige politische Lage im Heimatland, Geflhl
der Perspektivenlosigkeit, Diskriminierung am gegenwértigen Aufenthaltsort (z.B. im
Iran), welche die Entscheidung fiir eine Flucht nach Europa beeinflusst. Daneben spielen
auch personliche Griinde (z.B. Angst vor einer Zwangsverheiratung, eine Vendetta) eine
Rolle.

Die Fluchtgriinde kénnen flr die verschiedenen Bevolkerungsgruppen sehr unter-
schiedlich sein, wie u.a. eine unter Afghan/inn/en in Wien durchgefuhrte Pilotstudie
offenbarte. “While Pashtuns and others may perceive increases in local violence and
suicide attacks as the main driving force informing their decision to finally leave the
country, Hazara from Afghanistan (....) and other Shiites (...) often feel threatened by
the Taliban, and more recently by Daesh, who do not consider Shia Muslims proper
Muslims” (Rasury-PaLEczek 2017, p. 65).

Auch Personen, die fir afghanische Regierungsstellen oder ausléandische Organi-
sationen (z.B. als Ubersetzer/innen fiir die NATO-Truppen oder eine der in Afghanistan
tatigen NGOs) arbeiten oder gearbeitet haben, fuhlen sich oft durch die Taliban, die
ihnen die Zusammenarbeit mit den ,,Kufr* (Unglaubigen) vorwerfen, bedroht (vgl.
Bezuan 2012; THe TeLEGrRAPH 2017; EASO 2017a; UNAMA 2020c). Zunehmend
kommt es auch zu tétlichen Angriffen auf Riickkehrer/innen aus Europa (STAHLMANN
2017b, 2019).

Insgesamt stellen personlich erlittene Gewalt (z.B. Anschlagsversuch) und die
als sich zunehmend verschlechternd wahrgenommene Sicherheitslage die Hauptgriinde
fiir die Flucht dar. Insbesondere seit dem Abzug eines groBen Teils der auslédndischen
Truppen (Ende Dez. 2014) hat sich diese in weiten Teilen des Landes dramatisch
verschlechtert.® Inzwischen finden die Kampfhandlungen nicht mehr nur in den klassi-
32

Vgl. dazu z.B. die Ergebnisse einer von Dezember 2015 bis April 2016 in Wien durchge-
flihrten Pilotbefragung unter afghanischen Fliichtlingen, siehe Rasury-PaLeczek (2017, pp.
57-82) und KonrBACHER und Rasury-PALEczek (2018); vgl. auch Hakmr (2016, p. 8) und
Mauipi et al. (2016).

Zahlreiche Migrations- und Fluchtforscher/innen gehen heute von multiplen Migrations- bzw.
Fluchtgriinden aus; vgl. ZeTTer 2007; BETTS 2013, p. 16-18; CASTLES 2013; FIDDIAN-QASEMIYEH
et al. 2014; Kreist 2015a, 2018a; BRUCKER et al. 2016; CRAwLEY et al. 2016; Doninr et al.
2016.

% Vgl. Daten des ACLED (The Armed Conflict Location & Event Data Project) <https://
acleddata.com/tag/afghanistan/>; ACCORD 2020, Ruttic 20183, 2018b; 2018, 2020; EASO
2017b, EASO 2018b, EASO 2019; UNAMA 2017b, UNAMA 2018, UNAMA 2019, UNAMA
und UNHR 2019, UNAMA 2020a, UNAMA 2020c; UNAMA und UNHR 2020.
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schen Kampfperioden (Frithjahr bis Herbst), sondern ganzjéhrig statt (CLARK 2016).
Die Taliban operieren auch immer starker in unmittelbarer Ndhe mehrerer Provinz-
zentren (in Nord-, West- und Stidafghanistan) (RutTic 2018a). Zweimal gelang es ihnen
sogar, wenn auch nur kurzfristig, die in Nordostafghanistan gelegene Provinzhauptstadt
Kunduz einzunehmen (September 2015 und Oktober 2016) (RutTiG 2018a). Selbst die
Hauptstadt Kabul und ihr gut gesichertes Regierungsviertel sind vor Anschlagen der
Taliban und der ISKP nicht sicher, wie die zahlreichen blutigen Angriffe der letzten
Jahre dokumentieren.®* Allein zwischen dem 20. und 28. Janner 2018 gab es fiinf grofie
Anschléage in Kabul, Kandahar und Jalalabad, bei denen mehrere hundert Personen ums
Leben kamen (UNAMA 2017b; RuTTiG 2018b). Bei einem Angriff auf ein Krankenhaus
in Kabul am 12. Mai 2020 wurden mindestens 24 Zivilist/inn/en (v.a. Patient/inn/en
und einige Neugeborene) getdtet (UNAMA 2020d; Qazr 2020). Neben Einrichtungen
der afghanischen Regierung (z.B. Kasernen, Spitdler etc.) und Biiros internationaler
Organisationen und NGOs sind es vor allem die Schiiten Afghanistans, insbesondere die
Hazara, die zur Zielscheibe von Anschldgen der Taliban und des ISKP werden (RUTTIG
2018b; GUCKELSBERGER 2020).%

Insgesamt hat sich die Sicherheitslage deutlich verschlechtert. Laut Angaben des
Norwegian Refugee Councils (vgl. TOLO News 2019a) leben rund zwei Drittel der
Bevolkerung (17 Mio. Personen) in Regionen, die direkt von Konflikten betroffen sind.
Ablesen l&sst sich die prekére Sicherheitslage einerseits an der steigenden Zahl sicher-
heitsrelevanter Vorfille (z.B. Selbstmordattentate, vorsdtzliche Tétungen etc.) und ziviler
Opfer und andererseits an der Entwicklung der IDP-Zahlen (siehe Ausflihrungen oben).
In Summe wurden seit 2009, als das UNAMA mit der Dokumentation ziviler Opfer
begann, mehr als 35.000 getétete und 65.000 verletzte Afghan/inn/en gezdhlt. Allein
zwischen Janner und Mérz 2020 verzeichnete das UNAMA (2020c) 1.293 zivile Opfer
(davon 533 getdtete und 760 verletzte Personen, darunter viele Frauen und Kinder). Auf
Grund der Eskalation gewaltsamer Auseinandersetzungen hat die UN Afghanistan 2017
von einem ,,post-conflict country* zu einem Land ,,in active conflict™ reklassifiziert (vgl.
OCHA 2017b; FiscHER 2019).

Neben personlich erlittener Gewalt durch einen Anschlagversuch, eine Entfihrung
oder Morddrohung und die allgemein immer schlechter werdende Sicherheitslage
stellen 6konomische Griinde einen weiteren Fluchtfaktor dar. Trotz massiver interna-
tionaler Unterstiitzung ist es bislang nicht gelungen, eine nachhaltige eigenstdndige
Wirtschaftsentwicklung einzuleiten (OXFAM und SwepiSH COMMITTEE FOR AFGHA-
NISTAN 2018; THE WORLD BaNk 2019b). Insbesondere seit 2017 kam es zu einem

34

Z.B. kam es am 22. Juni 2015 zu einem Angriff auf das afghanische Parlament. Am 31.
Mai 2017 wurde das deutsche Botschaftsgebdude durch ein Selbstmordattentat fast vollstandig
zerstort und 150 Personen getdtet (vgl. RutTic 2018b).

% Beispielsweise wurden bei einem Anschlag der ISKP auf eine Gedenkveranstaltung fiir den
1995 von den Taliban ermordeten Fiihrer der schiitischen Hazara Abdul Ali Mazari zwischen 27
und 34 Personen gettet und mehrere Dutzend verletzt. Auch 2018 und 2019 waren bei dhnlichen
Feierlichkeiten mehrere Personen ums Leben gekommen. UNAMA 2020b, 2020c; DEUTSCHE
WELLE (2020); REUTERS (2020).
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deutlichen Wirtschaftseinbruch (StanLMANN 2017a; URMESBACHER 2020; THE WORLD
BANK 2019a, 2020). Zahlreiche Afghan/inn/en sind arbeitslos oder finden nur im infor-
mellen Sektor als Tageléhner/innen eine Beschaftigung.®

Die schlechte Wirtschaftslage ist dabei eng an die schlechte Sicherheitslage
gekoppelt. Zahlreiche NGOs und auslédndische Firmen haben wegen der haufigen
Anschldge ihre Aktivitaten in Afghanistan beendet oder stark eingeschréankt. Damit
ging eine groBe Zahl oft gut bezahlter Jobs verloren, die das Uberleben ganzer GroBfa-
milienverbé@nde gesichert hatten. In besonders umk&mpften Regionen werden/sind die
wirtschaftlichen Aktivitaten der Bevolkerung durch Kampfhandlungen oft erheblich
eingeschrénkt. Beispielsweise im Osten und Siiden Afghanistans, wo es fast taglich
zu militdrischen Auseinandersetzungen zwischen Regierungs- und Oppositions-
kraften kommt und viele Bauern ihre Felder deswegen nicht bestellen oder wegen der
Unsicherheit auf den StraBen (Minen, Uberfélle) ihre Produkte nicht mehr auf die stadti-
schen Markte bringen kdénnen (vgl. CSO 2018; OCHA 2018a; OCHA 2019).

Die schwierige 6konomische Situation wird u.a. an der groen Zahl von Personen
deutlich, die am oder unter dem Existenzminimum leben miissen. Laut den Angaben
des zuletzt 2018 vom CENTRAL STATISTICS OFFICE (CSO) ver6ffentlichten ,,Afghanistan
Living Conditions Survey* lebten 2016/2017 ca. 55% (fast 16 Mio. der zum damaligen
Zeitpunkt rund 29,1 Mio. Einwohner/innen) unterhalb der Armutsgrenze. Rund 45%
aller Afghan/inn/en galten als ,,food insecure*, davon 13% sogar als ,,very severly food
insecure“.®” Rund ein Drittel der Bevolkerung wies Defizite bei der tiglich notwendigen
Proteinzufuhr auf (CSO 2018).%® Rund 9,4 Mio. Afghan/inn/en (= ca. 25% der rund
38 Mio. Einwohner/innen) bendtigten nach Angaben des OCHA internationale Hilfe
(OCHA 2019).

Besonders schwierig ist die Lage von Langzeitvertriebenen und Riickkehrer/
inne/n aus dem Iran und Pakistan.®* lhnen fehlen oft die fir einen Neustart erforder-

% Dazu vermerkt z.B. der zuletzt verdffentlichte 2017 ,,Afghanistan Living Conditions Survey*

u.a. die folgenden Zahlen: Rund 24% der erwerbsfahigen Bevdlkerung sind arbeitslos, bei den
Jugendlichen betrégt die Arbeitslosenrate sogar 31%; 42% der 15 bis 25 Jéhrigen sind sogenannte
NEET (Not in Education, Employment or Training). Jene Personen, die eine Beschaftigung haben,
arbeiten oft in prekdren und schlecht bezahlten Jobs. Von den Beschiftigten sind rund 20% unter-
beschéftigt. Rund 80% aller Jobs werden als ,,vulnerable* eingestuft. Nur 15% aller Beschéftigten
haben ein ,,decent employment* (vgl. CSO 2018).

3 “Very severly food insecure is defined as a deficit of 600 kcal in the daily consumption”(CSO
2018).

% Das OCHA nennt fiir 2019 insgesamt 12,5 Mio. (= 34% der Gesamtbevdlkerung von fast
38 Mio. die sich in einer Situation der ,,severe acute food insecurity* befinden, darunter 9,5 Mio.
»in crisis* and 3 Mio. ,,in emergency* (OCHA 2019). Fiir 2020 wird die Zahl der ,,severely food
insecure® Personen vom OCHA auf 14,28 Mio. geschitzt (OCHA 2019).

% Der Strategic Response Plan von OCHA ging 2015 von geschitzten 700.000 Personen aus,
die seit 2008 als IDPs lebten, darunter auch sehr viele Kinder (vgl. BseLica 2016b).

Ad schwierige Situation der Riickkehrer und Langzeit-IDPs siehe: ADSP 2019, FinNisH IMMIG-
RATION SERVICE 2019, IDMC et al. 2017, IDMC 2019b, 2020a; Maipr 2018, Majipr und HART
2016; NaseH et al 2018; THE WorLD BANK GrouP und UNHCR 2019; GRAWERT 2018; GRAWERT
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lichen finanziellen Mittel*® und sozialen Kontakte. Gerade letztere sind aber notwendig,
um Arbeit und Wohnraum zu finden (Sarto 2007, 2008; KrRoONEFELD 2008, p. 56; BERG
HArPVIKEN 2009; GRAWERT und MIELKE 2018; MaJipr 2018). Eine Ruckkehr in ihre
urspriinglichen Siedlungsorte ist oft nicht méglich, da ihr Land mittlerweile von anderen
in Besitz genommen wurde und/oder ihre ehemalige Behausung infolge von kriegeri-
schen Auseinandersetzungen zerstort wurde (vgl. KRONEFELD 2008, p. 56).** Auch die
aktuelle Sicherheitslage in der Herkunftsregion kann einer Riickkehr dorthin entgegen-
stehen.*? Hier kommt es oft, wie auch bei &rmeren Ruckkehrer/inne/n, die erst in den
letzten Jahren aus Afghanistan migriert waren, zu einem ,,Secondary Displacement™
(GrawERT 2018; GRAWERT und MIELKE 2018; MaJjip1 2018; NaskeH et al. 2018).

Seitens der afghanischen Behorden gibt es kaum Unterstiitzung fiir Riickkehrer/
innen und IDPs* und auch die von UNHCR bzw. IOM gewihrten Unterstiitzungen
sind nicht ausreichend.* So enden viele IDPs und Riickkehrer/innen in prekéren
Verhaltnisse in Slums rund um die grofen Stiddte, ohne Zugang zu Land, geeignetem
Wohnraum, Wasser, Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen oder geregelter Arbeit
(vgl. OCHA 2019; Aspon und HirscH-HorLrLanD 2019).** Die meisten von ihnen
sind auf humanitdre Unterstiitzung angewiesen. Laut Angaben des OCHA benétigten
2016/2017 drei von vier Riickkehrer/inne/n und vier von finf IDPs Nahrungsmittelhilfe,
rund die Halfte aller IDPs auch eine Unterkunft (vgl. OCHA 2016; 2017b). Besonders
betroffen sind Frauen und Kinder. Viele Kinder konnen keine Schule besuchen, da sie
arbeiten miissen, um zum Familieneinkommen beizutragen. Madchen und Frauen von
IDPs und Riickkehrer/inne/n werden oft in friihe Heiraten gedrangt (OCHA 2019). Die
verzweifelte Lage vieler dieser Riickkehrer/innen und IDPs und die Unmoglichkeit,

und MIeLKE 2018; AumaD 2019; ASYLOS 2017; Houtk et al. 2015; MIXED MIGRATION CENTRE
2019; OCHA 2019; Syp~Ey 2020.

40 DuenwaLD und TaLisHLI (2017) verwiesen darauf, dass es sich bei den meisten Riickkehrer/
inne/n um Personen handelt, die oft nur in der informellen Wirtschaft ihrer ,,Gastlander* Beschaf-
tigung fanden und die, wenn tberhaupt, nur Uber sehr geringe Ersparnisse verfiigen.

# LautUNHCR 2017 kehrennur rund 60% der afghanischen Fliichtlinge in ihre Herkunftsprovinz
zuriick (vgl. auch IOM 2018a).

42 Darauf hat u.a. KRONEFELD (2008, p. 55) hingewiesen, der u.a. eine von der pakistanischen
Regierung durchgefiihrte Zensuserhebung aus dem Jahr 2005 zitiert, in der 57% den Mangel
an Unterkunft in Afghanistan als Hauptgrund, nicht ins Herkunftsland zuriickkehren zu wollen,
nannten. Jeweils 18% flihrten die Sicherheitslage sowie die Sorge um den Lebensunterhalt an.

4 Zur Kritik an der mangelhaften Unterstiitzung von IDPs und Riickkehrer/inne/n durch die
afghanische Regierung vgl. PRO ASYL 2016 und SIGAR 2015.

4 Beispielsweise vermerkte das OCHA (2015b): “Assistance packages provided to refugee
returns at transit centres typically lasts less than two months.” Schon am Beginn des UN-Repatriie-
rungsprogrammes wurde laut KRoNEFELD (2008, p. 56) Kritik an einer allzu raschen Riickfithrung
einer viel zu grofen Zahl von Fliichtlingen in ein kriegszerstortes Land geiibt. Er verweist dabei
auf eine Studie von TurtoN und MARSDEN (2002).

4% “Most of the 40,000 inhabitants of Kabul's 50 slum-like settlements are IDP’s displaced by
conflict or refugees who have returned from Pakistan and Iran” (Grarz 2016); vgl. auch MuzHARY
2017. Laut Angaben von Sayed Husain Alema Balkhi, dem afghanischen Minister fur Fliichtlinge
und Repatriierung sollen rund 266.000 der insgesamt 3,5 Mill. IDPs in Zelten leben (SIRAT 2019:
»over 3 million*).
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einen Neustart in Afghanistan zu realisieren, veranlasst einige von ihnen nach Europa
zu migrieren (ECRE 2017; MaJjipr 2018; STAHLMANN 2019; ScHMEIDL 2019).

Einen weiteren Fluchtgrund stellen Geflihle von Perspektivenlosigkeit und Frust-
ration Uber die herrschenden politischen Verhéltnisse im Land dar. Dies gilt inshesondere
fiir junge, in der Post-Taliban-Ara aufgewachsene Afghan/inn/en (vgl. AkBary 2015;
SaF1 2016). Sie sind frustriert iiber die rezente politische Elite, der es nicht gelingt, das
Land zu befrieden, die sozialen und 6konomischen Probleme der Bevdlkerung zu 16sen
und ein System von Good Governance und Rule of Law zu etablieren.* Ein illustratives
Beispiel ist die nachstehende Aussage eines 25-jahrigen Mannes: “In my opinion the
situation will not improve within the next hundred years. The government of Afgha-
nistan will never be a stable one, for 40 to 50 years there is war. Since 10 to 12 years
the principle of the stronger rules [es herrscht das Prinzip des Stdirkeren], tribes fight
against each other. I do not think that the situation in Afghanistan will improve within
the next hundred years.” (A5, male, 25, Iran*") (RasuLy-PALECZEK 2017, p. 66).

Insbesondere die im Land weit verbreitete Vetternwirtschaft und Korruption, die
es selbst fiir gut ausgebildete Personen unmoglich macht, ohne entsprechende soziale
Kontakte und die Zahlung von Schmiergeldern einen Job zu finden, trigt zur Desillu-
sionierung bei.”® Fir jene, die urspringlich aus Afghanistan in eines der ,klassischen
Aufnahmelénder* Iran und Pakistan (in selteneren Féllen in die Tiirkei) geflohen waren,
sind es die sich in den letzten Jahren zunehmend verschlechternden Lebensbedingungen,
die viele Afghan/inn/en dazu zwingen, einen neuen Zufluchtsort zu suchen (vgl. z.B.
DiE Presse 2016).

Anfanglich (d.h. nach der sowjetischen Invasion in Afghanistan im Dezember
1979) wurden die zu hunderttausenden ins Land stromenden afghanischen Fliichtlinge in
Pakistan und im Iran positiv aufgenommen. Man betrachtete sie als Muhajirun, d.h. als
Personen, die dem Beispiel des Propheten Mohammad folgend, wegen der Anti-Islam-
Politik des kommunistischen Regimes ihre Heimat verlieRen.* Wéhrend in Pakistan die
meisten afghanischen Fluchtlinge in Camps untergebracht wurden und dort primér von
internationalen Organisationen (z.B. UNHCR) und NGOs versorgt wurden, konnten sie
im Iran mitten unter der lokalen Bevélkerung in groeren Stédten und Dorfern wohnen.
Sie wurden groBziigig von den iranischen Behorden unterstiitzt (z.B. Lebensmittelgut-

4 Laut einer Erhebung der THE Asia FOUNDATION (2018) aus dem Jahr 2017 wiirden zwei
Drittel aller Afghan/inn/en ihr Land verlassen, wenn sie dazu die Moglichkeit hétten. Zu dhnlichen
Ergebnissen kommt eine Gallup-Umfrage aus dem Jahr 2019, der zufolge fast die Hilfte aller
afghanischen Frauen Afghanistan verlassen mdchte (TOLO News 2019b).

47 Interviewauszug entnommen aus eigenfinanzierter Pilot-Study des ISR und ISA, 2015/16.

4 Die in Afghanistan weit verbreitete Korruption hat sich, wie Hakivr (2016, p. 12) feststellte,
infolge der grofziigigen auslédndischen Hilfsgelder noch weiter erhoht. Laut TRANSPARENCY INTER-
NATIONAL zdhlt Afghanistan zu den korruptesten Staaten der Welt, 2019 nahm das Land den 173.
Platz von insgesamt 180 Staat ein <https://www.transparency.org/cpi2019> [Zugriff 05-04-2020].
49 TIm Jahr 622 n. Chr. war der Prophet Mohammad mit seinen Anhdngern wegen zunehmender
Konflikte von Mekka nach Medina gezogen. Jene, die ihn dabei begleiteten, werden als Muhajirun
bezeichnet.
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scheine, freier Zugang zum iranischen Bildungs- und Gesundheitswesen) und waren gut
in den iranischen Arbeitsmarkt integriert, wo sie oft die an den Fronten des Irak-Krieges
(1980 bis 1988) kiampfenden iranischen Méanner ersetzten.

Mit dem Sturz des kommunistischen Regimes (April 1992) verschlechterte sich die
Lage der Afghan/inn/en in beiden Staaten. Sowohl die iranische wie auch die pakista-
nische Regierung forderten die Fliichtlinge zur Riickkehr in ihre Heimat aufund begannen
ihre Unterstiitzungsprogramme fiir Fliichtlinge zu reduzieren.®® Beispielsweise schloss
Pakistan zahlreiche Fliichtlingslager und versuchte neue, vor den Konflikten zwischen
den Mujaheddin-Fraktionen bzw. den Taliban-Repressionen flichende Personen am
Grenziibertritt zu hindern (RasuLy-PALEczEK 2001). Zudem waren afghanische Flicht-
linge mit steigender Fremdenfeindlichkeit konfrontiert. Sie wurden von der Lokalbe-
volkerung zunehmend als 6konomische und soziale Biirde betrachtet und fiir eine Reihe
von Problemen (z.B. Arbeitslosigkeit, ausufernder Drogenhandel, Anstieg von Gewalt
und Kriminalitat) verantwortlich gemacht. lhre Fluchtgrinde — Angst vor Verfolgung
und Krieg — wurden umgedeutet zu 6konomisch motivierter Zuwanderung und die
Flichtlinge und Asylwerber/innen als illegale Immigrant/inn/en stigmatisiert.

Nach dem Ende des Taliban-Regimes verschérfte sich die Lage der Fliichtlinge noch
weiter. Mit verstarkten Grenzkontrollen, verminderten Hilfsangeboten und vielfdltigen
administrativen Schikanen versuchen die beiden afghanischen Nachbarstaaten potentielle
Fliichtlinge am Kommen zu hindern bzw. zu einer Riickkehr in die Heimat zu veranlassen.
Im Iran ist die Bewegungsfreiheit fir Flichtlinge durch die Proklamation von ,,No-go-
Areas” deutlich eingeschrénkt und sie sind nun vom legalen Zugang zum iranischen
Arbeitsmarkt und den Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen ausgeschlossen. Seitens
der iranischen Bevélkerung werden sie zunechmend diskriminiert.>* Viele der nun in Oster-
reich lebenden afghanischen Fliichtlinge berichten von negativen Erfahrungen im Iran.

Auch in Pakistan sind afghanische Fliichtlinge verstarkten birokratischen
Schikanen seitens der pakistanischen Behdrden ausgesetzt und mit Ubergriffen durch
verschiedene im Land operierende Gruppierungen (z.B. pakistanische Taliban) konfron-
tiert.>? Besonders davon betroffen sind die im Land lebenden Hazara, die immer wieder
Opfer von Gewalttaten (z.B. Selbstmordanschlagen) werden (Iraz 2018).%

% Beispielsweise wurden keine neu ankommenden Fliichtlinge mehr als solche registriert. Auch
den in Iran bzw. Pakistan geborenen Kindern von Fliichtlingen wurde und wird eine offizielle
Registrierung in der Regel verweigert.

51 ABBasI 2015; ABBASI-SHAVAZI Und SADEGHI 2016; AuMADI 2015; BEzHAN 2019; BEZHAN
und Parsa 2018; CHRISTENSEN 2016; GRAWERT und MIELKE 2018; Nawa 2018; KaBIr 2015; GILES
2010; WILLNER-REID 2019; MaJipi et al. 2016; HumaN RigHTS WATcH 2013; NRC 2017; SALEHI
2019.

52 Avmia 2018; Ansari 2019; Aumap und FaNizapex 2018; Bierica 2018; GRAwERT und
MIELKE 2018; KRONENFELD 2008; Majipi et al. 2016; MaLIK et al. 2017; HumMAN RiGHTS WATCH
2017; SmpikoGLU 2016; ScHroTT 2011; Z1Eck 2008; WILLNER-REID 2017.

5 Z.B. berichtet der THE NEw INDIA EXPRESS am 11. Mai 2018, dass ... 399 Shiites, 36 Sunnis and
29 settlers from the Hazara community had been killed in targeted attacks during the past six years.”
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Insbesondere seit 2012 unternehmen beide Staaten verstarkte Anstrengungen,
um die Zahl der afghanischen Fliichtlinge zu reduzieren. Neben immer restriktiveren
MafBnahmen (z.B. Ausschluss vom Arbeitsmarkt, der Gesundheits- und Bildungsver-
sorgung), welche die Fliichtlinge zur freiwilligen Riickkehr animieren sollen, begannen
sowohl der Iran wie auch Pakistan mit der Zwangsrepatriierung afghanischen Fliicht-
linge; auch jener, die bereits im Exil geboren worden sind und keinerlei Kontakte in
Afghanistan haben.

Wie die beiden Hauptdestination Iran und Pakistan, so stellt auch die Turkei heute
fur viele afghanische Fliichtlinge kein alternatives Asyl- oder sicheres Transitland mehr
dar.>* Wahrend die tlrkische Regierung Anfang der 1980er Jahre noch mehrere tausend
Angehorige der afghanischen Turkvolker (z.B. Uzbeken und Kirgisen) aus pakistanischen
Fluchtlingslagern in die Tirkei brachte (SEyHaN 2017) und in die tlrkische Gesellschaft
integriert hat, sind afghanische Fluichtlinge heute nicht mehr willkommen. Die tirkische
Republik akzeptiert die Genfer Fliichtlingskonvention nur mit Einschrankungen. Fiir
afghanische und andere Flichtlinge ist es nur moglich, einen Antrag auf Anerkennung
als Fliichtlinge im Biiro des UNHCR in der Tiirkei zu stellen und auf ein Resettlement in
einen Drittstaat zu warten. Aufgrund der groBen Zahl von syrischen Fliichtlingen in der
Turkei ist die Chance afghanischer Flichtlinge, einen entsprechenden Anhdérungstermin
beim UNHCR zu erhalten, jedoch gleich null. Im Unterschied zu syrischen Fliichtlingen,
die seitens der tiirkischen Behorden eine gewisse Unterstiitzung erhalten (z.B. Gesund-
heitsversorgung, Bildungszugang etc., siche Tiirkei-EU-Deal), bekommen die 157.000
afghanischen Fluchtlinge (VErmA 2018) keinerlei offizielle Unterstiitzung und sind auf
die humanitare Hilfe durch turkische Privatpersonen und NGOs angewiesen. Mittler-
weile hat auch die Tiirkei mit der erzwungenen Riickfithrung afghanischer Fliichtlinge
begonnen.®® Laut der turkischen Zeitung DAILY SaBAH sollen zwischen Janner und Mai
2019 20.558 Afghan/inn/en deportiert worden sein.

Nachdem die Grinde fir die Fluchtmigration nach Europa dargelegt worden sind,
soll im Folgenden ein kurzer Uberblick iiber die afghanischen Communities und Fliicht-
linge in der Européischen Union geboten werden.

% AjaM MEepiA CorLLEcTIVE 2015; ArRioMAND 2016; CuesLow 2016; CUNNINGHAM und
Surtant 2020b; DALy SaBan 2019; Doost 2019; Karatas 2019; KavaocLu 2015; KayTaz 2016;
KuscHMINDER 2018; LEGHTAS 2019; MANAP-KIRMIZIGUL 2008; MURPHY et al. 2013; OzLATI-
MoGHADDAM 2012; RuTTIG 2017d.

% Laut Aussage tiirkischer Behorden sollen von Anfang bis Mitte 2018 zwischen 15.000 und
17.000 Personen mit Charterfliigen nach Afghanistan zuriickgebracht worden sein (VERMAN
2018; NEws WIRrEs 2018; MasHAL 2018; PrtoNak 2018). VERMA (2018) ist der Auffassung, dass
die genannte Zahl wahrscheinlich tibertrieben ist. ECRE (2018) verweist darauf, dass von April
bis Anfang Mai 2018 rund 8.000 Afghanen deportiert worden seien.
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2.3.6 Afghanische Communities und Fliichtlinge in der Européiischen Union

Der Grofiteil der heute einige hunderttausend Personen zidhlenden afghanischen
Communities in der Européischen Union geht auf die seit 1978/1979 erfolgten Flucht-
migrationen zuriick.*

Schon vor den konfliktbedingten Migrationen gab es in einzelnen européischen
Léandern (z.B. GroBbritannien, Frankreich und Deutschland) kleinere afghanische Com-
munities. Dabei handelte es sich um Personen, die aus geschéftlichen Griinden (z.B.
Teppichhindler in Hamburg, einem der weltgrofiten Vermarktungszentren fiir afgha-
nische Teppiche auBlerhalb Afghanistans) oder zu Studienzwecken nach Europa kamen.
Deutschland wurde bedingt durch die seit den 1920er Jahren bestehende enge Zusam-
menarbeit mit der afghanischen Regierung, v.a. in Sachen Entwicklungs- und Bildungs-
hilfe (1924 Griindung der deutschen Amani-Schule in Kabul) zu einem Zentrum der
Ausbildungsmigration junger Afghan/inn/en. Beispielsweise bestand eine Kooperation

zwischen der Universitdt Kabul und den Universititen Ko6ln, Bonn und Bochum
(KaMrAN 2008, p. 93), die es hunderten Afghan/inn/en ermdglichte, eine Fachaus-
bildung im Ausland zu absolvieren.

Erst mit dem Putsch der VDPA im April 1978 und der sowjetischen Invasion im
Dezember 1979 setzte eine bis in die jingste Vergangenheit (SchlieBung der Balkan-
route im Friihjahr 2016) anhaltende Fluchtmigration von Afghan/inn/en in die Europé-
ische Union ein, die 2015 mit dem Zuzug von 178.290 und 2016 mit 182.975 Personen
einen absoluten Hohepunkt erreichte (vgl. Abb. 1, Abb. 2 und Abb. 3) und damit die
Zahl der in der EU lebenden Afghan/inn/en deutlich ansteigen liel3.5” Allerdings blieben
die Fliichtlingszahlen in der EU, trotz steigender Tendenz, im Vergleich zur groflen Zahl
von Afghan/inn/en, die in den beiden Nachbarlédndern Iran und Pakistan Schutz suchten
(z.B. in den 1980er Jahren ca. 5,5 Mio.) relativ bescheiden.

Insgesamt verlief die Entwicklung der Asylantragszahlen in der EU nicht kontinu-
ierlich (vgl. Abb. 1, Abb. 2 und Abb. 3), sondern spiegelt sehr deutlich die politischen

% Bislang liegt keine umfassende Studie (iber die afghanischen Diaspora-Communities in
Europa vor. Einzelne Studien (z.B. TiETIENS 2002; BRAAKMAN 2005; SCHLENKHOFF 2005; BELLER
2013; ArBABZADAH 2011; MALEKYAR 2016) befassen sich mit spezifischen europdischen Landern
oder vergleichen afghanische Gemeinden in mehreren Staaten Europas (ZUuLracar 1998; FISCHER
2013, 2017, 2019).

5 Genaue Angaben Uber die GroRe der afghanischen Community kdnnen nicht gemacht werden.
Exakte Angaben fiir die Zuwanderungen vor 1980 fehlen oder sind nur rudimentér vorhanden. Fir
2012 nennen Hormann und RercHEL (2014, p. 110) ca. 265.000 Personen. Auch spétere Datensets
weisen oft grofle Divergenzen auf. So gibt es laut HormanN und ReicHEL (2014, p. 110) oft nur
ungefdhre Angaben zu den Afghanen in der EU.

Ein zusétzliches Problem hinsichtlich der Generierung exakter Angaben ergibt sich aus dem
Umstand, dass inzwischen viele der frither gekommenen Afghan/inn/en die Staatsbiirgerschaft
ihrer Gastlander angenommen haben (vgl. BRaakman 2005, p. 9). Hormann und ReicHEL (2014,
p- 110) nennen z.B. geschétzte 100.000 Einbiirgerungen von afghanischen Staatsbiirger/innen in
der EU seit 2012 und schreiben an anderer Stelle (HormannN und ReicHEL 2014, p. 113): “Since
2002, a total of 103.861 naturalisations of Afghan citizens have been reported in 22 EU member
states.” Auch die Ruckkehrstatistiken der EU sind oft luckenhaft (ScumEIbL 2019).
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Entwicklungen in Afghanistan und in den beiden ,,klassischen* Hauptaufnahmelandern
Iran und Pakistan, wider. Generell kénnen auch fur die Fluchtmigration nach Europa
vier verschiedene Perioden unterschieden werden:

2.3.6.1 Vom kommunistischen Putsch bis zum Sieg der Mujaheddin (1978-1992)

Mit dem kommunistischen Putsch und der Invasion der sowjetischen Truppen
begannen Afghan/inn/en auch nach Europa zu flichen. Anfénglich war ihre Zahl noch
gering. 1980 stellten nur rund 5.685 Personen einen Asylantrag in einem européaischen
Land. In den folgenden Jahren gingen die Zahlen wieder zuriick und stiegen erst Ende
der 1980er Jahre wieder an (vgl. Abb. 1). Insgesamt flohen zwischen 1980 und 1989 laut
Angaben des UNHCR 30.963 in ein européisches Land. Dabei handelte es sich haupt-
sdchlich um Angehorige der westlich orientierten Intelligenzija, hohe Beamte fritherer
afghanischer Regierungen, vermdgende Kaufleute und Universitatsstudent/inn/en, die in
Opposition zum marxistischen Regime standen (darunter viele afghanische Maoisten)
(vgl. GEHRIG 1999; BRAAKMAN 2005; CENTLIVRES und CENTLIVRES-DEMONT 2000b, p.
156; KamraN 2008, p. 93). Viele von ihnen hatten schon vor ihrer Flucht Kontakte
in die spateren Zufluchtslidnder, da sie dort studiert hatten oder fiir NGOs aus diesen
Landern in Afghanistan tatig gewesen waren. Oftmals besaRen sie infolge des Besuchs
auslandischer Schulen in Afghanistan auch Kenntnisse der jeweiligen Landesprache des
Aufnahmelandes. (BRaakMaN 2005, p. 14 f.; HouTEe 2016). Daneben flohen infolge der
bald nach dem Putsch 1978 einsetzenden Fliigelkdmpfe zwischen Khalg- und Parcham-
Fraktion der VDPA auch Mitglieder dieser beiden Fraktionen nach Westeuropa (vgl.
BraakmaN 2005, p. 15; NaBy 2005, p. 177).

Abb. 1:  Asylwerber/innen aus Afghanistan in Europa: Vom kommunistischen
Putsch bis zum Sieg der Mujaheddin (1980-1992)

Quellen: Zusammengestellt aus Angaben des UNHCR zitiert bei ALam (2008, p. 17). Daten fir
die Zeit vor 1980 konnten nicht eruiert werden.
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Mit dem Abzug der sowjetischen Truppen im Februar 1989 begannen die Asylan-
tragszahlen erneut zu steigen und erreichten 1990 mit 21.495 Personen einen ersten
Hohepunkt. Bei den nun in Europa um Asyl ansuchenden Personen dirfte es sich vor
allem um Funktionstrager/innen des kommunistischen Regimes oder Sympathisant/
inn/en desselben gehandelt haben, die aus Angst vor Vergeltung nach einem maglichen
Sturz des Regimes das Land verlieBen (BRaakmMAN 2005, p. 15).%8

2.3.6.2 Von der Mujaheddin-Herrschaft bis zur Machtiibernahme der Taliban
(1992-1996)

Waéhrend der Herrschaftsperiode der Mujaheddin (1992-1996) gingen die Asyl-
werber/innenzahlen zunichst zuriick, stiegen aber ab 1995 erneut an (vgl. Abb. 2). Unter
den in dieser Periode nach Europa flichenden Personen befanden sich neben Beamt/
inn/en der vorherigen Regierung auch viele Angestellte von internationalen NGOs
(vgl. GEHriG 1999, p. 184; CeNTLIVRES Und CENTLIVRES-DEMONT 2000b; GEnriG und
MonsuTti 2003, p. 11; BRaakMAN 2005, p. 15). Eine weitere Gruppe waren Afghan/inn/
en, die in der Sowjetunion oder Osteuropa studiert hatten und die den Zusammenbruch
der Sowjetunion und den Fall des ,,Eisernen Vorhangs* zur Flucht in den Westen nutzten
(BrRAAKMAN 2005, p. 15). Die Eroberung Kabuls durch die Taliban und die Expansion
ihres Herrschaftsbereiches auf immer mehr Regionen des Landes fiihrten ab 1996 zu
einem deutlichen Anstieg der Asylwerber/innenzahlen von 12.513 (1996) auf 16.343
Personen (1997) (vgl. Abb. 2).

Abb. 2:  Asylwerber/innen aus Afghanistan in Europa: Vom Sieg der Mujaheddin
bis zum Ende der Herrschaft der Taliban (1992-2001)

Quellen: Zusammengestellt aus Angaben des UNHCR zitiert bei ALam (2008, p. 17) und UNHCR
2005.

% Viele flohen damals auch in die vormalige Sowjetunion, in ein anderes Ostblockland oder

nach Indien. (vgl. Ausfiihrungen bei Fluchtmigration).
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2.3.6.3 Von der Machttibernahme der Taliban bis zu ihrem Sturz (1996-2001)

Auch wahrend der Herrschaft der Taliban dauerte die Fluchtmigration nach Europa
an und erreichte 2001 mit 48.000 Asylwerber/inne/n einen ersten Héhepunkt (vgl. Abb.
2). Zu jenen, die nun nach Europa flohen, gehorten gebildete stadtische Mittelklasse-
afghan/inn/en, welche die repressiven Mafinahmen (z.B. Frauen- und Bildungspolitik)
der Taliban ablehnten oder die wegen ihrer Arbeit fur auslandische NGOs verfolgt
wurden, daneben aber auch Angehérige ethnischer und religidser Minderheiten, v.a.
schiitische Hazara und Ismailis (GEHRrIG 1999, p. 184; CENTLIVRES Und CENTLIVRES-
DemonT 2000b, p. 57). Im Vergleich zu fritheren Fluchtbewegungen nach Europa flohen
nun nicht mehr nur Personen, die der gebildeten stadtischen Mittel- oder Oberschicht
angehorten und oft einen urbanen Background hatten, sondern zunehmend auch weniger
gebildete Afghan/inn/en. Sie schlossen sich hiufig ihren bereits frither in westliche
Lénder geflohenen Verwandten und Bekannten an (vgl. TIETIENS 2002, p. 8; BRAAKMAN
2005, p. 17).

2.3.6.4 Post-Taliban-Ara (2001 bis in die Gegenwart)

Der Sturz des Taliban-Regimes Ende 2001 lie3 die Zahl der Asylantrage in Europa
zunichst deutlich zurtickgehen. 2005 wurden daher nur mehr 6.780 Asylantrige in ganz
Europa verzeichnet (vgl. Abb. 3). Mit dem Wiedererstarken der Taliban ab 2005 und der
sich v.a. seit 2009 zunehmend verschlechternden Sicherheitslage begann die Zahl der
Asylwerber/innen aus Afghanistan wieder deutlich zu steigen. Waren es 2008 erst 8.615
Personen, so stellten 2012 bereits 21.080 einen Asylantrag in einem europdischen Land.
Der bevorstehende Abzug eines groen Teils der internationalen Truppen Ende 2014 lief3
die Zahl der Asylwerber/innen auf mehr als 37.855 Personen ansteigen. Dieser Trend
setzte sich 2015 und 2016 fort. Bis zum September 2015 wurden 88.000 und bis Ende
2015 insgesamt 178.290 Asylantrdge von Afghan/inn/en in der EU verzeichnet. Ein
absoluter Spitzenwert wurde schlieBlich 2016 erreicht als 182.975 Afghan/innen einen
Erstantrag stellten (vgl. Abb. 3). Verantwortlich daflir war nicht nur die zunehmend
schlechter werdende Sicherheitslage in Afghanistan selbst, sondern auch die Fliicht-
lingspolitik der beiden klassischen Aufnahmelé@nder Iran und Pakistan sowie die Lage
der afghanischen Fliichtlinge im Transitland Turkei (vgl. Riesenkamprr und Noor
EBaD 2017) (vgl. Ausfihrungen oben).

Seit Mitte 2016 kommen infolge der SchlieSung der Balkanroute deutlich weniger
Asylwerber/innen in die EU. Wurden 2015 noch 1,257.150 Asylantrage in der EU
gestellt, waren es 2017 nur mehr 654.900 und 2018 gar nur 587.650. Erst 2019 konnte
mit 657.280 Antragen wieder ein leichter Anstieg verzeichnet werden.>®

% Fir die Jahre 2015-2019: EUROSTAT 2020d.
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Abb. 3:  Asylwerber/innen aus Afghanistan in der EU (2002-2019)

Quellen: Grafik zusammengestellt aus: UNHCR Afghan Refugee Statistics Febr. 2005 (fiir die
Jahre 2002-2004); Houtk (2016, p. 55, Tab. 2.2, basierend auf Eurostat, fir das Jahr 2005 und
2007); EUROSTAT 2020d (fur die Jahre 2008-2019).

Abb. 4:  Erstmalige Asylwerber/innen nach Staatsangehorigkeit in der EU
(2014-2019)

Quelle: EUROSTAT 2020d
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Zwischen 2016 (dem antragstirksten Jahr) und 2018 verzeichneten die Antrige
von Afghan/inn/en einen deutlichen Riickgang von 182.975 (= 15% aller Antrdge) auf
41.095 (= 7% aller Antrage in der EU im Jahr 2018). Auch bei den syrischen Asylwerber/
inne/n gingen die Antragszahlen zuriick, von 334.815 Personen (2016) auf 80.965 (2018).
Allerdings blieb, trotz zahlenméBigem Riickgang, ihr Anteil an den Asylantrdgen in der
EU im Vergleich zu den Afghan/inn/en relativ hoch (2016: 28% aller Antrige; 2018:
14%). Erst 2019 erfolgte ein leichter Anstieg bei den afghanischen Asylwerber/inne/n.
In diesem Jahr stellten 54.675 Personen einen Erstantrag (= 8,3% aller Erstantriage, bei
den Syrer/inne/n waren es 75.740 Personen (=11,52% aller Antrdge) (vgl. Abb. 4).

Im Unterschied zu allen frither nach Europa geflohenen Afghan/inn/en weisen
die nunmehr kommenden eine groe Heterogenitit in Bezug auf ihren sozio-6kono-
mischen und bildungsmifBigen Hintergrund auf, wobei im Vergleich zu den 1980er
und 1990er Jahren der Anteil weniger bis gar nicht gebildeter Personen sehr groR ist
(vgl. RiesenkampFF und Noor EBap 2017, p. 1).°° Was den ethnolinguistischen und
religiosen Background angeht, ist dieser heute wesentlich heterogener als in den
fritheren Fluchtwellen. Neben Paschtunen und Tadschiken, die z.B. in der ersten Flucht-
welle dominierten, kommen heute auch Angehdrige der afghanischen Minderheiten,
z.B. Uzbeken und Hazara, nach Europa (RIESENKAMPFF und Noor EBap 2016, p. 1 f.).5
Anzumerken ist in diesem Zusammenhang zudem, dass nicht alle Afghan/inn/en, die in
den letzten Jahren in Europa um Asyl angesucht haben, direkt aus Afghanistan geflohen
sind. Unter den rezenten Asylwerber/inne/n befinden sich auch zahlreiche Personen, die
aus Pakistan, vor allem aber aus dem Iran, wo sie oft Jahrzehnte gelebt hatten oder sogar
geboren worden waren, nach Europa kamen.®

Insgesamt lassen sich laut einer 2016 von Donint et al. (2016) durchgefiihrten
Studie vier verschiedene Gruppen von Afghan/inn/en unterscheiden, die gegenwartig
nach Europa kommen:

1) Unbegleitete Minderjahrige und junge Erwachsene, die oft aus dem Iran migrieren.

2) Erwachsene (meist Mé&nner im Alter von 20 bis 35 Jahren): Diese stammen oft aus
Stidafghanistan, wo der Konflikt zwischen der afghanischen Regierung und den
Taliban besonders heftig ist.

3) Afghan/inn/en, die fur internationale Organisationen, NGOs oder auslandische
Truppen gearbeitet haben. Sie furchten nun, da die oppositionellen Kréfte stérker

8 RieseNKAMPFF und Noor EBaD (2016, p. 1 f.) verweisen auf eine Studie des deutschen
Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF): ,,Demzufolge haben mittlerweile 26% der
afghanischen Asylbewerber/innen iberhaupt keine Schule besucht, und lediglich 28% verfiigen
Uber einen mittleren oder héheren Schulabschluss.*

6 Zum Anteil der verschiedenen ethnolinguistischen und religiésen Gruppen liegen keine
Angaben vor, zumal diese in den 6ffentlich zugénglichen Quellen (z.B. Eurostat, BIM-Statistiken)
nicht angefuhrt werden.

82 Die offiziell zuginglichen Daten liefern dazu aber keine aussagekriftigen Informationen. In
einem Bericht der Zeitung Die PRESSE vom 11. Médrz 2016 wurde darauf verwiesen, dass afgha-
nische Flichtlinge urspriinglich aus dem Iran kamen.
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werden, Opfer von Vergeltungsmorden und Entfiihrungen zu werden. Dieser

Gruppe gehdren auch einige Frauen an.

4) Junge Afghan/inn/en, die durch ausléandische Organisationen ausgebildet wurden
und sich ob ihrer westlich-liberalen Weltanschauung im konservativen Afgha-

nistan nicht wohl fiihlen.

Abb.5:  UMF in der EU (2008-2019)

Jahr Gesamt | Afghanistan Syrien Irak

2008 11.700 3.225 105 1.730
2009 12.190 4.595 75 825
2010 10.620 3.945 110 555
2011 11.695 5.245 155 415
2012 12.545 5.245 395 320
2013 12.730 3.310 1.030 200
2014 23.160 5.800 3.060 380
2015 95.215 47.370 17.240 5.195
2016 63.260 23.990 11.995 4.155
2017 31.410 5.345 1.765 1.240
2018 19.850 3.190 1.335 1.150
2019 17.115 4.630 1.315 1.075

Quelle: Grafik zusammengestellt aus EUROSTAT 2020d.
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Eine weitere Besonderheit der Fluchtmigration aus Afghanistan ist der sehr hohe
Anteil von Ménnern und unbegleiteten minderjahrigen Asylwerber/inne/n (UMF) (auch
darunter priméar junge Manner und Burschen). 2012 waren rund 76% aller afghani-
schen Asylwerber mannlichen Geschlechts. Seither ist der Anteil mannlicher afghani-
scher Asylsuchender zwar auf 70% zuriickgegangen, ist aber immer noch hoher als bei
syrischen Gefliichteten (2012: 64% und 2019: 55%).%® Bei den UMFs ist der Anteil
maéannlicher Antragssteller mit rund 89% (2017), 86% (2018) und 8% (2019) sogar noch
hoher (EUROSTAT 2018c¢, 2019¢, 2020c). Innerhalb der UMF, deren Antragszahlen in
der gesamten EU seit 2008 deutlich angestiegen sind, stellen UMF aus Afghanistan seit
mehreren Jahren die zahlenméBig groBte Gruppe dar (vgl. Abb. 5).

Zwischen 2008 und 2016 haben mehr als 100.000 UMF (14 bis 17 Jahre) aus Afgha-
nistan um Asyl in der Europaischen Union gebeten (Foscuini 2017, p. 1). Ihr Anteil lag
seit 2008 durchschnittlich um das Vier- bis Fiinffache hoher als der Anteil von UMF aus
anderen Herkunftslandern (HormanN und ReicHEL 2014, p. 108 f.). Insbesondere 2015
kamen sehr viele UMF in die EU. Laut EUROSTAT waren es in Summe 95.215. 48%
(in Summe 45.370) waren afghanischen Ursprungs. In den folgenden Jahren reduzierten
sich die UMF-Antragszahlen von insgesamt 31.410 (2017) auf 17.115 (2019), wobei
afghanische UMF mit 5.345 (2017 = 17% aller UMF- Antrége in der EU) bzw. 4.630
(2019 = 27% aller Antrdge) die zahlenméBig groBte Gruppe darstellten.

Eine Reihe unterschiedlicher Griinde ist fiir die hohe Zahl von afghanischen UMF
verantwortlich. Zum einen die Sorge von Eltern, dass ihre S6hne von den Taliban oder
anderen Anti-Regierungsgruppierungen rekrutiert werden konnten, zum anderen aber
auch die speziellen Schutzmafnahmen fiir UMF in Léndern der EU und die Hoftnhung,
dass Eltern und Geschwister der UMF im Rahmen der Familienzusammenfiihrung
ebenfalls nach Europa einreisen kénnen. Und schlielllich spielen auch die geringen
Bildungsmoglichkeiten fiir Fliichtlinge im Iran, aus dem zahlreiche der afghanischen
UMF stammen, eine Rolle (vgl. Nicor1 2013).

Was die geographische Verortung der afghanischen Asylwerber/innen angeht, so
stellt die Bundesrepublik Deutschland fiir sie seit den 1980er Jahren das mit Abstand
attraktivste Zielland in Europa dar.®* Von den zwischen 1980 und 1989 insgesamt
30.963 Asylantrigen in Europa erfolgten 25.393 (= 82,01%) in der BRD.® Auch in den
folgenden Jahrzehnten hatte Deutschland einen iiberproportional hohen Anteil an afgha-

& Berechnet nach EUROSTAT 2020d.

8 Ende Dezember 2018 lebten 257.110 Afghan/inn/en in Deutschland. Hamburg beherbergte
2015 mit 35.805 Personen die groRte afghanische Community in der EU <https://de.statista.com/
statistik/daten/studie/464108/umfrage/auslaender-aus-afghanistan-in-deutschland/>; (Zugriff
11-05-2020); FiscHER (2019) nennt fiir Ende 2017 laut Angaben des Statistischen Bundesamts
251.640 afghanische Staatsangehdrige. Viele in Europa lebende Afghan/inn/en bezeichnen die
Stadt daher auch als ,,Little Kabul* (Braaxman 2005, p. 17). GroRe afghanische Communities
gibt es auch in Miinchen und im GrofRraum Frankfurt/Main.

8  Eigene Berechnungen nach Zahlen des UNHCR zitiert nach BELLER (2013, p. 26; Tab. 1) und
Aram (2008, p. 17).
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nischen Asylwerber/inne/n: in den 1990er Jahren 43,44%5, zwischen 1998 und 2008 ca.
41% (ReicHEL und HorMANN 2011, p. 10) und zwischen 2008 und 2017 fast 40% aller
Afghan/inn/en (PARUSEL 2018).

Mit rund 183.000 Personen (= 15% der Gesamtzahl aller erstmaligen Antragsteller/
innen im Jahr 2016) blieb Afghanistan das zweithdufigste Herkunftsland fiir Asylwerber/
innen in der EU. Nahezu 70% aller Afghan/inn/en (= 127.000 Personen) stellten einen
Antrag in Deutschland. Ab 2017 begannen allerdings auch hier die Antragszahlen von
erstmaligen Asylwerber/inne/n aus Afghanistan zu sinken. 2017 stellten nur 16.425
Personen (= 37,5% der insgesamt 43.800 afghanischen Asylwerber/innen in der EU)
dort einen Asylantrag.®”

Neben Deutschland verzeichneten auch eine Reihe anderer européischer Lander
im Verlauf der vier Jahrzehnte dauernden Fluchtmigration einen Anstieg afghanischer
Asylwerber/innen.®® Wihrend einzelne EU-Staaten relativ konstante Fliichtlingszahlen
mit einzelnen Antragsspitzen aufwiesen, wie z.B. Dianemark 1990 mit 12.616 (vgl.
BELLER 2013, p. 38, Tab. 2) oder Osterreich 2001 mit 12.955 (vgl. BELLER 2013, p. 30,
Tab. 3), kam es in anderen Landern, z.B. GroB3britannien, zu deutlichen Schwankungen
der Antragszahlen® (vgl. BELLER 2013, p. 26 ff.) bzw. in vormals attraktiven Zielldndern,
wie z.B. den Niederlanden, zu deutlich niedrigeren Asylantrdgen (vgl. BELLER 2013, p.
34, Tab. 4).

Fiir die letzten beiden Jahrzehnte ldsst sich insgesamt eine zunehmende Konzent-
ration afghanischer Asylantrage in einigen wenigen EU-Staaten beobachten. So wurden
beispielsweise 2012 77% aller Antrage von afghanischen Asylwerber/inne/n in nur funf
EU-Mitgliedsstaaten gestellt, namlich in Deutschland, Schweden, Osterreich, Belgien
und den Niederlanden. 2008 hatten diese finf L&nder erst einen Anteil von 69,7%,
wobei sich die Antragszahlen in Deutschland zwischen 2008 und 2012 mehr als veracht-
fachten, in Schweden verfiinffachten und in Osterreich sowie in Belgien verdoppelt
hatten (HormaNN und REICHEL 2014, p. 107 f.). Diese Konzentration auf einige wenige
Ziellander lasst sich auch fir die Zeit nach 2012 beobachten. Beispielsweise stellten
2015 nahezu die Hélfte der 178.100 afghanischen Asylwerber/innen ihren Antrag in
nur zwei EU-Mitgliedsstaaten (Ungarn 45.600; Schweden 41.200), weitere 24.840 in
Osterreich und 31.382 in der BRD (vgl. EUROSTAT 2016).7

%  Eigene Berechnungen nach Zahlen des UNHCR zitiert nach BELLER (2013, p. 28; Tab. 2 und
30, Tab. 3) sowie ALam (2008, p. 17).

6 Vgl. EUROSTAT 2020d sowie EUROSTAT 2018a.

8 Vgl. Entwicklung der Asylwerber/innen im Detail ReicHEL und HoFMANN 2011; BELLER
2013; HormaNN und ReicHEL 2014; HouTe 2016.

8 In GrofBbritannien suchten 1980 zundchst 85 Afghan/inn/en um Asyl an, 1984 waren es 40,
zwischen 1985 und 1989 wurden keine Antrdge registriert, 1990 und 1991 jeweils rund 200.
Danach erfolgte bis 1995 wiederum kein einziger Neuantrag. 1995 stiegen die Zahlen auf 580.
1997 wurden 1.085 Antrige und im Jahr 2001 sogar 9.000 Antrdge gezihlt, danach gingen die
Zahlen wieder deutlich zuriick (2012: 1.920 Antrage) (vgl. BELLER 2013, p. 26 ff.).

™ Vgl. auch RutTiG (20174, b, c, d).
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Insgesamt zihlte Osterreich bis zu der von der OVP-FPO-Koalitionsregierung im
Frithjahr 2016 implementierten rigorosen Asylpolitik zu den Topziellindern in der EU.
2015 nahm Osterreich mit insgesamt 88.151 Asylantriigen den vierten Platz innerhalb
der EU ein. 2016 gingen die Zahlen zwar zuriick, dennoch rangierte Osterreich an der
funften Stelle (RutTic 2017b; vgl. auch BurMANN und VALEYATHEEPILLAY 2017). Noch
starker verdeutlicht der Indikator ,,Zahl der Asylbewerber/innen je 1 Mio. Einwohner/
innen“ die Bedeutung Osterreichs als Topantragsland. Hier lag Osterreich 2015, 2016
und 2017 an der dritten Stelle aller EU Staaten (EUROSTAT 2016, 2017, 2018a). Mit
2.526 Asylwerber/inne/n je 1 Mio. Einwohner/innen Ubertraf Osterreich 2017 sogar die
Bundesrepublik Deutschland mit 2.402 Asylwerber/inne/n je 1 Mio. Einwohner/innen
(der EU-Durchschnitt lag bei 1.270 Antragen) (vgl. EUROSTAT 2016, 2017, 2018a).

Mittlerweile sind die Antragszahlen afghanischer und anderer Asylwerber/innen
in Osterreich, aber auch in anderen ehemaligen Topdestinationen (z.B. Deutschland,
Schweden, Niederlande) infolge der SchlieBung der Balkanroute deutlich zuriick-
gegangen.™ Osterreich verzeichnete zwischen 2015 und 2016 einen Riickgang der
gesamten Asylantrage (Afghan/inn/en und andere) um -52,13% (BMI 2016), von 2016
auf 2017 um —-41,50 (BMI 2017) und von 2017 auf 2018 um —44,43% (BMI 2018).

Wahrend mittlerweile eine Reihe ehemaliger Topdestinationen deutlich niedrigere
Antragszahlen verzeichnen, kommt es seit kurzem zu einem markanten Anstieg der
Antragszahlen von Afghan/inn/en in Griechenland und einigen anderen siidlichen
Mitgliedsstaaten der EU. So entfielen 2018 11.800 von insgesamt 40.990 (oder 29%
aller Erstantrége) in der EU auf Griechenland, das fir viele afghanische Asylwerber/
innen in friheren Jahren lediglich als Transitland auf der Weiterwanderung nach Norden
fungierte. 2019 wurden dort sogar 45% (23.665 von insgesamt 52.500 afghanischen
Erstantragen) registriert (EUROSTAT 2019a, 20203).

Die zunehmende Bedeutung der siidlichen EU-Staaten illustriert auch das
Verhéltnis Anzahl der Asylwerber/innen je 1 Mio. Einwohner/innen. 2019 kamen in
Zypern 14.495 Asylwerber/innen auf 1 Mio. Einwohner/innen; in Malta waren es 8.108
Personen/ je 1 Mio.; in Griechenland 6.985 je 1 Mio.; in Deutschland 1.716 je 1 Mio.
und in Osterreich gar nur mehr 1.216 je 1 Mio. Einwohner/innen (EUROSTAT 2020a).

Diese Schwerpunktverlagerung der Erstantragszahlen wird zudem anhand der
Entwicklung der Ziellander afghanischer UMFs deutlich. Diese haben sich im Lauf der
letzten Jahre veréndert. Zahlten GrofBbritannien und Norwegen 2009 noch zu den bevor-
zugten Destinationen afghanischer UMF (damals machten sie mehr als 50% aller UMF
in diesen Landern aus), so praferierten die meisten afghanischen UMF in spéateren Jahren
Schweden und Deutschland. 2015 beantragte mehr als die Halfte aller UMF aus Afgha-
nistan (rund 23.000) in Schweden Asyl, 2016 suchten zwei Drittel (= 15.000 der insgesamt
24.000 UMF aus Afghanistan) Asyl in Deutschland (Foschint 2017, p. 2). 2017 stellten
zwei von flinf afghanischen UMF einen Asylantrag in Deutschland (EUROSTAT 2018c).

" Ad afghanische Asylwerber/innen in der EU vgl. ECRE 2017; PitoNaK und BEser 2017;
PArRUSEL 2018.
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Ab 2018 begann Griechenland fiir afghanische UMF eine immer grof3ere Rolle zu
spielen. Von den 3.200 afghanischen UMF, die in diesem Jahr einen Asylantrag stellten,
konzentrierten sich 50% der Antragsstellungen auf nur zwei Lénder: Griechenland
mit rund 800 und Deutschland mit rund 700 (EUROSTAT 2019c). 2019 erlangte
Griechenland mit drei von flinf Asylantragen afghanischer UMF (in Summe 1.200 von
insgesamt 4.205 UMF EU-weit) eine noch groRere Bedeutung. Weitere 600 afghanische
UMF suchten jeweils in Belgien und Osterreich um Asyl an (EUROSTAT 2020c).

Abschlielend ist darauf hinzuweisen, dass es fiir afghanische Asylwerber/innen
immer schwieriger wird in die EU zu gelangen, um dort einen Asylantrag zu stellen.
Wenn sie es schaffen, sind sie mit sinkenden Anerkennungsraten ihrer Antrage konfron-
tiert. Im Durchschnitt liegen diese in der EU nun zwischen 40% (fiir die Jahre 2017 und
2018) bzw. bei 54% (fiir 2019) (EUROSTAT 2018b, 2019b, 2020b).”

Parallel zu den niedrigen Anerkennungsquoten wurde in zahlreichen EU Staaten
auch damit begonnen, abgelehnte Asylwerber/innen zur freiwilligen Riickkehr zu
animieren oder in ihr Herkunftsland zu deportieren, darunter auch Asylwerber/innen
aus Afghanistan. Erleichtert wird die Riickfiihrung durch das 2016 zwischen der EU
und der afghanischen Regierung unterzeichnete ,Joint Way Forward Programm®,
welches die Einddmmung der illegalen Migration afghanischer Staatsangehdériger und
die Riickfiihrung abgelehnter Asylwerber/innen in ihr Herkunftsland vorsieht.” Seither
gibt es immer wieder Sammelabschiebungen bzw. Abschiebefliige nach Afghanistan.™
Insgesamt ist die Zahl der Riickfiihrungen aus der EU zwar gestiegen, wie viele Afghan/
inn/en aber tatsichlich freiwillig zuriickgekehrt sind bzw. in ihr Herkunftsland zurtick-
geftihrt wurden, lasst sich aus Mangel an verlasslichen Daten nicht genau benennen
(PARUSEL 2018; FiscHER 2019; ScHMEIDL 2019).

2 Zum Vergleich: Bei Asylwerber/inne/n aus Syrien lagen die Anerkennungsquoten bei 94%

(fiir 2017), 88% (fiir 2018) und 85% (fiir 2019) (EUROSTAT 2018b, 2019b, 2020b).

Anzumerken ist, dass die Anerkennungsquoten sowohl fiir Afghan/inn/en wie auch fiir andere
Asylwerber/innen-Gruppen in den einzelnen Mitgliedsstaaten der EU sehr unterschiedlich sind
(vgl. ScaMEIDL 2019; ECRE 2018). Laut einigen Schétzungen sollen seit 2015 bis zu 400.000
afghanische Asylsuchende kein Asyl in Europa erhalten haben (ScumEeibL 2019, die sich dabei auf
den Bericht von P. ConsTaBLE ,,Return to a Land of War and Want* in der Washington Post vom
25. Mai 2018, bezieht). Ad Entwicklung der Asylantrdge von Afghan/inn/en in der EU siehe auch
ECRE 2017, 2018, 2019; PArRUSEL 2018; FiscHER 2019.

®  EU und REGIERUNG AFGHANISTANS (2016): Joint Way Forward on migration issues between
Afghanistan and the EU. Verfiigbar unter: <https://eeas.europa.eu/sites/eeas/files/eu_afghanistan
joint way forward on_migration issues.pdf> (Zugriff: 03-12-2018).

" Insgesamt sind die Riickkehrstatistiken der EU lickenhaft (ScumebL 2019). Laut Schat-
zungen von AMNESTY INTERNATIONAL (2017) sollen 2015 etwa 3.300 Afghan/inn/en aus Europa
in ihr Herkunftsland zuriickgefiihrt worden sein. 2016 sollen es weitere 9.600 Personen gewesen
sein. Aus Deutschland wurden im Zeitraum Dezember 2016 bis 10. Janner 2019 zwanzig Sammel-
fliige nach Kabul mit insgesamt 475 Personen durchgefiihrt (ZErT ONLINE zitiert in FISCHER 2019).
ECRE (2018) verweist darauf, dass die EU-Kommission die Durchfithrung von 23 Charterfliigen
zwischen Dezember 2016 und Dezember 2017 bestétigt hat.



58

3 DIE AFGHANISCHE COMMUNITY IN OSTERREICH

3.1 Einleitung

Im Vergleich zu anderen europdischen Staaten (z.B. Deutschland oder Grof3bri-
tannien), wo es bereits vor den kriegsbedingten Fluchtbewegungen seit langem beste-
hende und zahlenmiBig relativ grofle afghanische Communities gab (vgl. BRAAKMAN
2005), kam es in Osterreich erst in den spiten 1960er bzw. frithen 1970er Jahren zur
Entstehung einer afghanischen Community.”™ Diese geht im Wesentlichen auf den Zuzug
einiger Dutzend, meist junger Afghanen (Frauen waren damals kaum darunter) zuriick,
die zum Studium nach Osterreich kamen und meist in Wien lebten. Sie entstammten
grofiteils dem urbanen Milieu Kabuls und gehdrten zum tiberwiegenden Teil der pasch-
tunischen oder tadschikischen Ethnie an.”

Erst mit dem Putsch der VDPA im April 1978 und den seither vonstattengehenden
kriegerischen Auseinandersetzungen ist die Zahl der in Osterreich dauerhaft ansissigen
Afghan/inn/en sukzessive angestiegen und erreichte 2015 mit iiber 25.000 Asylwerber/
inne/n einen vorldufigen Hohepunkt. Mit Stichtag 1.1.2020 lebten laut Statistik Austria
insgesamt 43.585 Personen mit afghanischer Staatsangehdrigkeit sowie mehrere tausend
inzwischen eingebiirgerte Afghan/inn/en in Osterreich.”” Die meisten Afghan/inn/en
haben ihren Lebensmittelpunkt in Wien (rund 43%) sowie in Oberdsterreich (16%), v.a.
im urbanen Raum Linz und Wels. Die Steiermark (11%) und Niederdsterreich (10%)
stellen weitere Zentren der afghanischen Communities dar (Details vgl. unten).

Da der GroRteil der heute in Osterreich ansassigen Afghan/inn/en erst infolge der
Fluchtmigration der letzten Jahre nach Osterreich gekommen ist, soll zunéchst ein kurzer
Uberblick tiber die Entwicklung der afghanischen Fluchtmigration gegeben werden und
dann auf einzelne Aspekte der afghanischen Community (z.B. soziokulturelle Differen-
zierung der afghanischen Zuwander/er/innen, Vereine, regionale Verteilung etc.) nidher
eingegangen werden.

s Bislang existieren keine Studien, die einen allgemeinen Uberblick iiber die Geschichte der
afghanischen Community in Osterreich bieten wiirden. Einzelne in jiingerer Zeit erschienene
Arbeiten behandeln meist Teilaspekte. Eine von Aram (2008) publizierte Arbeit liefert zwar
statistisches Zahlenmaterial zu afghanischen Fliichtlingen der 1980er und 1990er Jahre, bietet
aber ansonsten keinerlei Hintergrundinformationen zur afghanischen Community, &hnlich der
2011 verdffentlichte Aufsatz von POTKANSKI.

6 Personliche Erinnerungen von G. RasuLy-PALECZEK, die seit Mitte der 1970er Jahre Kontakte
zur afghanischen Community in Wien hatte.

7 Laut Angaben der Statistik Austria wurde zwischen 1981 und 2016 insgesamt 3.504 Afghan/
inn/en die dsterreichische Staatsbirgerschaft verliehen.
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3.2 Die afghanische Fluchtmigration nach Osterreich

Was die Fluchtmigration afghanischer Staatsburger/innen angeht, so lassen sich
auch hier vier Phasen unterscheiden (vgl. oben):

1) Vom kommunistischen Putsch bis zum Sieg der Mujaheddin (1978-1992)
2)  Wahrend der Herrschaft der Mujaheddin (1992-1996)

3)  Wahrend der Taliban-Herrschaft (1996-2001)

4)  Post-Taliban-Ara (ab 2002)

Wihrend anfinglich nur sehr wenige Afghan/inn/en Zuflucht in Osterreich
suchten, wurde das Land in den letzten Jahren zu einem der Hauptzielldnder afghani-
scher Asylwerber/innen in Europa (vgl. Details oben). Die Entwicklung der Asylan-
tragszahlen verlief nicht kontinuierlich, sondern spiegelt sehr deutlich die politischen
Entwicklungen in Afghanistan sowie — vor allem was die Post-Taliban-Ara anbelangt
— auch die Fluchtlingspolitik der beiden ,klassischen Aufnahmelander* afghanischer
Fliichtlinge, Iran und Pakistan, wider. Auch der soziokulturelle Background der in Oster-
reich asylsuchenden Personen hat sich seit dem Beginn der Fluchtmigration im Jahr
1978 deutlich verdndert. Im Unterschied zu fritheren Asylwerber/inne/n, die meist der
gebildeten, urbanen Mittel- und Oberschicht angehdrten, weisen die nun kommenden
Fliichtlinge eine erhebliche Heterogenitét in Bezug auf ihren soziodkonomischen und
bildungsmaligen Hintergrund auf.

3.2.1 Erste groBere Fluchtmigration nach Osterreich (1978-1992)

Die ersten afghanischen Fliichtlinge kamen bereits kurz nach dem Putsch
der kommunistischen Partei (April 1978) nach Osterreich. Im Vergleich zu spiteren
Perioden waren die Zahlen allerdings &uBerst bescheiden. Laut Angaben des Statisti-
schen Handbuchs der Republik Osterreich (zit. nach KAFO 1984, p. 180) flohen 1978
drei Personen und 1979 achtzehn Personen nach Osterreich. Nach dem Einmarsch der
sowjetischen Truppen (Dez. 1979) stieg ihre Zahl an und erreichte 1982 mit 68 und im
Folgejahr mit 161 Personen einen ersten Hohepunkt (BELLER 2013, p. 26, Tab. 1) (vgl.
Abb. 6).

8 Zur Fluchtmigration der spaten 1970er und friihen 1980er Jahre liegen keine detaillierten
Informationen vor. Laut Auskunft eines Exmitarbeiters von Statistik Austria (E-Mail an J.
KoHLBACHER Vom 7. Februar 2018) wurden in den 1970er Jahren fir kleine Bevolkerungsgruppen,
wie z.B. die afghanische Community, keine Wanderungsstatistiken auf Herkunftsbasis erstellt.
Laut der MEDIEN-SERVICESTELLE NEUE OSTERREICHER/INNEN gibt es erst seit 1980 offentlich
zugingliche statistische Aufzeichnungen des BM.I zu Asylwerber/inne/n (siche MEDIEN-SERVICE-
sTELLE NEUE OSTERREICHER/INNEN 2016a). Die im Folgenden genannten Informationen basieren
im Wesentlichen auf personlichen Erinnerungen von G. Rasury-PaLECZEK, die damals gemeinsam
mit anderen Afghan/Inn/en und Osterreicher/inne/n im Rahmen des ,,Sozialistischen Afghanistan
Komitees* in die ehrenamtliche Betreuung von Asylwerber/inne/n aus Afghanistan involviert
war.
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Abb. 6:  Asylwerber/innen aus Afghanistan in Osterreich vom kommunistischen
Putsch bis zum Sieg der Mujaheddin (1978-1992)

Quellen: Daten des Statistischen Handbuchs fiir die Republik Osterreich, zit. nach KAFO (1984,
p. 180) und BELLER (2013, p. 26, Tab. 1).

Unter den damals nach Osterreich gekommenen Afghan/inn/en (fast ausschlieRlich
Mainnern) befanden sich einerseits Mitglieder und Funktiondre der Khalg-Fraktion
der VDPA (Molksdemokratische Partei Afghanistans), die im Zuge von Fraktions-
kampfen innerhalb der VDPA in Ungnade gefallen waren,”® und andererseits um eine
groBere Gruppe von jungen Méannern (darunter viele Hazara, aber auch einige aus dem
Pandschir-Tal stammende Tadschiken), die Uber einen Zwischenstopp im Iran nach
Osterreich gelangten.? Die meisten von ihnen erhielten in der Folge Asyl in Oster-
reich, begannen eine Berufsausbildung und/oder ein Studium und heirateten spéter
teilweise afghanische Frauen, die sie aus Afghanistan, Iran oder Pakistan nach Oster-
reich brachten. Einzelne besser ausgebildete Afghan/inn/en migrierten von Osterreich in
die USA oder nach Kanada.®! Zu den in den 1980er Jahren nach Osterreich kommenden
Asylwerber/inne/n zdhlten auch Familienangehorige von Personen, die bereits seit

™ Aus den parteiinternen Streitigkeiten ging der Parcham-Fliigel als Sieger hervor. Angefiihrt
von Babrak Karmal regierten die Parchamis unterstiitzt von den sowjetischen Invasionstruppen
in den folgenden Jahren das Land. Zahlreiche Khaligs flohen damals in den Westen oder in die
Sowjetunion.

8 Rund 100 junge Méanner kamen um das Jahr 1983 nach Osterreich, darunter befanden sich
schon damals viele, die nur eine rudimentére Schulbildung aufwiesen. Fir sie wurden in Oster-
reich spdter Alphabetisierungs- und Berufsbildungskurse, z.B. in Mddling, organisiert (person-
liche Erinnerung G. RASULY-PALECZEK).

8  Einige Afghanen konnten nach erfolgreichen Interviews in den Botschaften der USA und
Kanadas nach Nordamerika weitermigrieren, wobei beide Staaten sehr selektiv vorgingen und nur
Personen mit guten Schul- und Berufsausbildungen eine Einwanderung ermdglichten (persén-
liche Erinnerung G. RASULY-PALECZEK).
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den 1960er und 1970er Jahren im Land lebten und nun nahe Familienangehdrige
(z.B. Eltern, Geschwister) nach Osterreich brachten und ihnen bei den Asylverfahren
behilflich waren.

Nach 1983 ging die Zahl der Asylantrage afghanischer Staatsbirger/innen
zundchst deutlich zuriick (vgl. Abb. 6), stieg Ende der 1980er Jahre jedoch wieder an
(1988 79 Personen und 1989 — im Jahr des Abzugs der sowjetischen Invasionstruppen
— 120 Personen). Unter den damals nach Osterreich geflohenen Personen befanden sich
v.a. Funktionstrager/innen des kommunistischen Regimes oder Sympathisant/inn/en
desselben.

3.2.2 Wiihrend der Mujaheddin-Herrschaft (1992-1996)

Mit der Machtergreifung der Mujaheddin im April 1992 begannen die Asylwerber/
innenzahlen ab 1993 (vgl. Abb. 7) neuerlich zu steigen und erreichten mit der Eroberung
Kabuls durch die Taliban im Jahr 1996 mit 766 Asylantrdgen einen ersten Spitzenwert.
Bei den meisten damals nach Osterreich geflohenen Personen handelte es sich ebenfalls
primér um solche, die wahrend der Herrschaft des kommunistischen Regimes hohe staat-
liche Amter bekleidet hatten oder in der Verwaltung des Landes tatig gewesen waren,
daneben aber auch um berufstatige Frauen, die sich durch die Mujaheddin-Regierung
unter Druck gesetzt fiihlten. Erstmals floh nun eine groBere Zahl von allein reisenden
Frauen und Familien nach Osterreich.

Abb. 7:  Asylwerber/innen aus Afghanistan in Osterreich wihrend der Herrschaft
der Mujaheddin (1992-1996) und der Taliban-Ara (1996-2001)

Quellen: Daten des UNHCR zit. nach ALam (2008, p. 18, Tab. 4) und BELLER (2013, p. 28 und
30, Tab. 3).
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3.2.3 Wihrend der Taliban-Herrschaft (1996-2001)

Waéhrend der Herrschaft der Taliban gingen die Asylantrage 1997 und 1998
zunéchst kurzfristig zuriick, stiegen aber ab 1999 erneut an. 2001 wurde mit 12.955
Antrégen ein erster Rekordwert erreicht (vgl. Abb. 7).

Warum gerade 2001 so viele Afghan/inn/en nach Osterreich kamen und welchen
soziokulturellen Background sie hatten, geht aus den zur Verfligung stehenden Quellen
nicht hervor. Es liegt die Vermutung nahe, dass es sich dabei v.a. um Angehdrige der afgha-
nischen Schiiten (v.a. Hazara) handelte, die von den Taliban besonders verfolgt wurden
(z.B. Massaker 1998 in Mazar-e¢ Sharif) sowie um Angehorige der gebildeten Mittelklasse,
die wegen der restriktiven Politik der Taliban (z.B. Bildungs- und Berufsverbot fiir Frauen
flohen). Unter den nach Osterreich gekommenen Personen kénnten aber auch ehemalige
Mitglieder der VDPA gewesen sein, die zundchst in den noch nicht von den Taliban kontrol-
lierten Gebieten Nordafghanistans Schutz gesucht hatten und mit der Einnahme dieser
Region durch die Taliban 1998 einen neuen Zufluchtsort suchen mussten.

3.2.4 Wiihrend der Post-Taliban-Ara (seit 2001)

Mit dem Zusammenbruch des Taliban-Regimes Ende 2001/Anfang 2002 gingen
die Zahlen sukzessive zuriick und erreichten 2006 mit nur 699 Asylantrdgen einen
Tiefstwert. Erst die sich ab 2009 zunehmend verschlechternde Sicherheitslage in Afgha-
nistan und die immer schwieriger werdenden Lebensbedingungen afghanischer Fllcht-
linge im Iran, in Pakistan und in der Turkei lieen die Zahl der Asylantrdge neuerlich
markant ansteigen (vgl. Abb. 8 und Abb. 9).

Abb. 8:  Asylwerber/innen aus Afghanistan in Osterreich vom Sturz der Taliban
bis heute (2001-2019)

Quellen: Statistik-Austria-Daten zit. nach ALam (2008, p. 19, Tab. 5); MEDIEN-SERVICESTELLE
NEUE OSTERREICHER/INNEN (2016b, basierend auf BM.I-Daten) sowie BM.I Asylstatistik 2014,
2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.
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Abb. 9:  Afghanische Asylwerber/innen in Osterreich im Vergleich (2001-2019)

Quellen: Zusammengestellt nach RasL (2019, basierend auf BM.1 Daten), Statistik-Austria-Daten
zit. nach ALaMm (2008, p. 19, Tab. 5); MEDIEN-SERVICESTELLE NEUE OSTERREICHER/INNEN (2016bh,
basierend auf BM.I-Daten) sowie BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

Ein absoluter Spitzenwert wurde 2015 erreicht, als insgesamt 25.563 Afghan/inn/
en (= 29% aller 88.340 Asylantragsteller/innen) um Schutz baten. Sie lagen damit noch
vor den Syrer/inne/n (in summa 24.547 Personen = 28% aller Asylwerber/innen) und den
Iraker/inne/n (13.633 Personen = 15%). Seit Mitte 2016 sind die Zahlen afghanischer
Asylantrage riicklaufig.®? Bis Ende 2016 wurden nur mehr 11.794 und 2017 lediglich
3.781 Antrige gestellt (zum Vergleich stammten 7.356 also 30% der insgesamt 24.735
Antriage von Syrer/inne/n). 2018 stellten 2.120 Afghan/inn/en (= 15% aller Asylwerber/
innen) einen Antrag in Osterreich. 2019 stieg die Zahl mit 2.979 (= 23% aller Antriige)
wieder leicht an.

Was den soziookonomischen und ethnolinguistischen Background der in den
letzten Jahren nach Osterreich gekommenen Afghan/inn/en angeht, so ist dieser im
Unterschied zu den Asylwerber/inne/n fritherer Zuwanderungsphasen sehr heterogen.

Waéhrend in den 1980er und 1990er Jahren fast ausschlieBlich Personen kamen, die
der urbanen Ober- und Mittelschicht angehdrten und meist eine gute Schul- und Berufs-
ausbildung hatten, stammen viele der rezenten Asylsuchenden aus der urbanen Unter-
schicht oder aus dem l&ndlichen Raum und weisen oft keine oder nur eine rudimentére
Schul- und Berufsausbildung auf. Zahlreiche der nun nach Osterreich kommenden
8  Insgesamt verzeichnete Osterreich zwischen 2016 und 2018 einen deutlichen Riickgang der

Antragszahlen: von 2015 auf 2016 —52%, von 2016 auf 2017 um —41%, von 2017 auf 2018 um
—44% (BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017 und 2018).
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Tab. 1:  Erstantrige von Asylwerber/inne/n nach Staatsangehorigkeit
(2014-2019)

2014 2015 2016
absolut in % absolut in % absolut in %
Afghanistan 5.076 18,08 25.563 28,93 11.794 27,89
Syrien 7.730 27,54 24.547 27,78 8.773 20,74
Irak 1.105 3,90 13.633 15,43 2.862 6,76
Summe Antrdge 28.064 88.340 42.285
2017 2018 2019
absolut in % absolut in % absolut in %
Afghanistan 3.781 15,28 2.120 15,42 2.979 23,11
Syrien 7.356 29,75 3.329 24,21 2.708 21,01
Irak 1.403 5,60 762 5,54 729 5,60
Summe Antrdge 24.735 13.746 12.886

Quellen: BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

AbDb. 10: Erstantrige von Asylwerber/inne/n nach Staatsangehorigkeit
(2014-2019)

Quellen: BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.
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Afghan/inn/en haben eine lange Fluchtgeschichte hinter sich. Sie waren zuvor IDPs
(Internally Displaced Persons) oder haben langer in den beiden Nachbarstaaten Iran
und Pakistan gelebt bzw. wurden sogar dort geboren. Auch beziiglich ihres ethnolin-
guistischen Backgrounds unterscheiden sich die heutigen afghanischen Asylsuchenden
von den frither geflohenen. Waren es anfanglich v.a. sunnitische Dari-Sprechende (z.B.
Tadschiken, Kabuli und iranisierte Paschtunen® sowie einige schiitische Hazara), so
befinden sich unter den rezenten afghanischen Asylwerber/inne/n Angehdérige aller ethno-
linguistischen Gruppen (z.B. Turkmenen, Uzbeken etc.), wobei insbesondere die Hazara
einen sehr hohen Anteil stellen diirften (genaue Angaben hierzu fehlen allerdings).

Ein weiteres Charakteristikum der rezenten afghanischen Asylwerber/innen ist der
hohe Anteil von jungen Ménnern und mannlichen UMF. Im Unterschied zu Fliichtlingen
aus Syrien ist der Anteil allein flichender Afghan/inn/en oder ganzer Familien gering.
Die Grinde hier durften vor allem in den geféhrlicheren und langeren Fluchtwegen
sowie dem hiaufigen Fehlen entsprechender finanzieller Mittel liegen.

Unter den nach Osterreich kommenden Asylwerber/inne/n gibt es auch zahlreiche
UMF. Thre Zahl ist in den letzten Jahren deutlich angestiegen. Allein zwischen 2014 und
2015 von 1.976 auf 8.277 Personen, damit stellten sie 2015 fast 10% aller Asylwerber/
innen, wobei 5.609 UMF (= 68% aller UMF) einen afghanischen Hintergrund hatten.

Tab.2:  Entwicklung der Asylantriige afghanischer UMF in Osterreich
(2005-2019)

UME Antrage

Jahr . afghanische UMF

Antrage gesamt absolut in %
2005 881 93 10,56
2006 488 46 9,42
2007 582 100 17,18
2008 874 242 27,68
2009 1.185 431 36,37
2010 934 297 31,79
2011 1.346 755 56,09
2012 1.781 1.035 58,11
2013 1.187 437 36,81
2014 1.976 1.201 60,77
2015 8.277 5.609 67,76
2016 3.900 2.446 62,71
2017 1.352 694 51,33
2018 390 163 41,79
2019 859 642 74,73

Quellen: MEDIEN-SERVICESTELLE NEUE OSTERREICHER/INNEN (2016b) und BM.I Asylstatistik
2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

8 Paschtunen, die in den stédtischen Zentren (z.B. in Kabul) leben, haben héufig ihre Sprache
— das Paschtu — zugunsten des Dari aufgegeben. Die Bewohner/innen Kabuls werden in Afgha-
nistan unabhéngig von ihrem ethnolinguistischen Background als Kabuli bezeichnet.
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Abb. 11: Entwicklung der Asylantrige afghanischer UMF in Osterreich
(2005-2019)

Quellen: MEDIEN-SERVICESTELLE NEUE OSTERREICHER/INNEN (2016b) und BM.I Asylstatistik
2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

Insbesondere die Zahl von UMF aus Afghanistan hat sich zwischen 2014 und 2015
rasant erhoht. 2014 stellten sie mit 1.201 Kindern und Jugendlichen 61% aller UMF,
2015 kamen bereits 5.609 afghanischen UMF (= 68% aller UMF). Im Vergleich dazu
stammten 2015 ,,nur* 1.134 Kinder und Jugendliche (= 14%) aus Syrien und lediglich
366 (= 4%) aus dem Irak.

Seit 2016 sind die UMF-Zahlen riicklaufig, dennoch stellten UMF mit afgha-
nischem Background (viele kommen eigentlich aus dem Iran und gehdren meist der
Gruppe der Hazara an) 2016 rund 63% aller UMF und 2018 mit 163 Personen immer-
hin noch 42% aller UMF. 2019 stieg die Zahl der UMF wieder an. Afghanische UMF
stellten hier mit 642 Personen (= 75%) den grofiten Anteil.

Auch ein Grofiteil der UMF in der Altersgruppe unter 14 Jahren weist einen
afghanischen Hintergrund auf. Wéhrend 2014 31 der insgesamt 119 registrierten UMF
unter 14 Jahren aus Syrien stammten, hatten 62 (= 52% aller UMF) einen afghani-
schen Hintergrund. 2015 stellten sie mit 427 Kindern einen Anteil von 58% aller UMF
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Tab. 3:  Verinderung der UMF-Zahlen (unter 14 sowie von 14 bis 18 Jahren) aus

Afghanistan, Syrien und Irak in Osterreich (2014-2019)

2014 2015 2016
absolut in % absolut in % absolut in %
Afghanistan 1.201 60,77 5.609 67,76 2.446 62,71
Syrien 257 13,00 1.134 13,70 130 3,33
Irak 29 1,46 366 4,42 84 2,51
Summe Antrdge 1.976 8.277 3.900
2017 2018 2019
absolut in % absolut in % absolut in %
Afghanistan 694 51,33 163 41,79 642 74,73
Syrien 59 4,36 38 9,74 54 6,28
Irak 55 4,06 20 5,12 14 1,62
Summe Antrage 1.352 390 859

Quellen: BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

Abb. 12: Verinderung der UMF-Zahlen aus Afghanistan, Syrien und Irak in
Osterreich (2014-2019)

Quellen: BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.
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in dieser Altersgruppe. Seither sind die UMF-Zahlen zwar riickldufig — 2016 stellten
insgesamt 372 und 2017 nur mehr 143 Kinder einen Asylantrag —, dennoch entfielen auf
junge Afghan/inn/en mit 285 (= 77% aller Antrdge) im Jahr 2016 und 104 Kindern (=
73%) im Jahr 2017 tberproportional hohe Anteile.

Tab. 4:  Asylsuchende UMF aus Afghanistan, Syrien und Irak nach Alter der
Antragsteller/innen (2014-2019)

2014 2015
% davon % davon
unter 14 14-18 unter 14 14-18
unter gesamt unter gesamt
Jahren 14 3. Jahre Jahren 143, Jahre
Afghanistan 62 52,10 | 1.139 | 1.201 427 57,46 | 5.182 | 5.609
Syrien 31 26,00 226 257 182 24,49 952 1.134
Irak 2 1,68 27 29 64 8,60 302 366
Summe Antrage 119 1.857 | 1.976 743 7.534 | 8.277
2016 2017
% davon % davon
unter 14 14-18 unter 14 14-18
unter gesamt unter gesamt
Jahren 143 Jahre Jahren 147 Jahre
Afghanistan 285 76,61 | 2.161 | 2.446 104 72,72 590 694
Syrien 22 591 108 130 6 4,19 53 59
Irak 20 5,37 64 84 7 4,89 48 55
Summe Antrége 372 3.528 | 3.900 143 1.209 | 1.352
2018 2019
% davon % davon
unter 14 14-18 unter 14 14-18
unter gesamt unter gesamt
Jahren 143, Jahre Jahren 147 Jahre
Afghanistan 20 40,81 143 163 27 50,94 615 642
Syrien 9 18,36 29 38 12 22,64 42 54
Irak 7 14,28 13 20 1 1,89 13 14
Summe Antrége 49 341 390 53 806 859

Quellen: BML.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

Was die Zuerkennung einer positiven Asylentscheidung angeht, so lassen sich
erhebliche Schwankungen erkennen. Wéhrend 2006 64% aller afghanischen Asylwerber/
innen einen positiven Bescheid erhielten, war dies 2010 nur bei 34% der Antragsteller/
innen der Fall. Danach stieg der Anteil der positiven Entscheidungen wieder an und
erreichte 2014 mit 53% einen neuen Hochstwert. Seither sind die positiven Entschei-
dungen wieder riicklaufig. Mit nur 25% im Jahre 2016 lag ein seit 2008 nicht mehr
verzeichneter Tiefstwert vor. 2017 stiegen die Positiventscheidungen wieder auf 47% an
und erreichten 2018 50%, um danach wieder auf 46% zuriickzugehen (vgl. Abb. 13).
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Abb. 13: Anerkennungsquoten afghanischer Asylwerber/innen (2006-2019)

Quellen: MEDIEN-SERVICESTELLE NEUE OSTERREICHER/INNEN (2016b) und BM.I Asylstatistik
2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

Vergleicht man die Anerkennungsquoten afghanischer Asylwerber/innen mit
anderen Gruppen von Antragsteller/inne/n (z.B. Syrer/innen), so zeigt sich bei den
Afghan/inn/en eine deutlich niedrigere Anerkennungsquote als bei Gefliichteten aus
Syrien. Bei Letzteren lag sie 2014 bei 88%, 2015 bei 81%, 2016 bei 89%, 2017 bei
92%, 2018 bei 90% und zuletzt 2019 bei 89% (Daten aus BMI Asylstatistik 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2019) (vgl. Tabelle 5).

Zudem wird Afghan/inn/en deutlich héufiger nur ein subsididrer Schutzstatus
zugesprochen. Beispielsweise stellten 2017 bei jenen etwa 5.499 Asylwerber/inne/n, die
lediglich subsididren Status erhielten, Afghan/inn/en mit 59% die starkste Gruppe.®

8 Vgl. DER STANDARD 2017.
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Tab.5:  Entwicklung der rechtskriftigen Asylentscheidungen Afghanistan,
Syrien und Irak (2014-2019)

rk. rk. neg. Sonstige T rk. Subsidifire
Asylgewihrung | Asylentscheidung | Entscheidung Schutzgewiihr.
absolut | in% | absolut | in% | absolut | in%
2014
Afghanistan 2450 | 52,9 2.010 43,4 173 | 37 4.633 1.339
Syrien 3.604 | 88,2 448 11,0 34| 08 4.086 324
Irak 221 331 402 63,1 24 3,8 637 217
2015
Afghanistan 2.083 | 30,3 2.478 36,1 2.306| 336 6.867 1.263
Syrien 8.114 | 80,5 752 7,5 1.213 | 12,0| 10.079 183
Irak 637 | 245 571 219 | 1394 | 536 2.602 266
2016
Afghanistan 1.756 25,3 2.701 389 | 2489 | 358 6.946 1.693
Syrien 15528 | 89,2 755 43| 1.130 65| 17.413 585
Irak 1328 | 29,2 1.022 225| 2191 | 482 4.541 633
2017
Afghanistan 4274 | 46,7 2.957 323| 1.925| 21,0 9.156 3.248
Syrien 11.827 | 92,2 469 3,7 528 41| 12.824 1.194
Irak 1.160 | 31,9 1.481 40,7 996 | 27,4 3.637 1.057
2018
Afghanistan 4979 | 50,4 3.986 40,3 914 9,3 9.879 2.062
Syrien 4.951 89,6 472 8,5 102 1,8 5.525 414
Irak 731 | 275 1.314 49,5 609 | 22,9 2.654 536
2019
Afghanistan 4070 | 46,1 3.601 40,7 1.167 | 132 8.838 1.225
Syrien 2.534 | 887 235 8,2 87 3,1 2.856 295
Irak 300 17,1 1.121 64,0 332 | 189 1.753 264

Quellen: BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019.

Ein besonderes Problem stellen auch die langen Verfahrensdauern und die
zahlreichen offenen Verfahren dar.?® Afghanische Asylwerber/innen warten oft deutlich
langer als Personen aus anderen Gruppen (z.B. Syrer/innen).

% Vgl. DER STANDARD 2017.
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Tab. 6:  Offene Verfahren ,internationaler Schutz*: Afghanistan, Syrien und
Irak im Vergleich (2014-2019)
I. Instanz II. Instanz Summe
2014
Afghanistan 4.605 2.359 6.964
Syrien 4.437 435 4.872
Irak 996 176 1.172
2015
Afghanistan 22.811 1.456 24.267
Syrien 18.340 329 18.669
Irak 11.399 343 11.742
2016
Afghanistan 25.086 4.697 29.783
Syrien 8.827 985 9.812
Irak 8.948 1.263 10.211
BlpA @ Rechtsmittelfrist Gerichte Summe
Rechtsmittelfrist)
2017

Afghanistan 12.136 955 11.142 24.233
Syrien 2.446 90 1.401 3.937
Irak 4.153 175 3.477 7.805
2018
Afghanistan 1.465 139 14.489 16.093
Syrien 687 40 811 1.538
Irak 569 58 5.142 5.769
2019
Afghanistan 743 41 9.542 10.326
Syrien 698 15 591 1.304
Irak 232 20 4.481 4,733

Quellen: Zusammengestellt nach BM.I Asylstatistik 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 und 2019. Ab

dem Jahr 2017 &ndert sich die Gliederung laut BM.I Asylstatistik.

Die lange Verfahrensdauer und die damit verbundene Unsicherheit stellt auch ein
grofles Hindernis fiir die Integration von Fliichtlingen dar, zumal es ihnen wéhrend der
Verfahrensdauer ja nur in Ausnahmefallen (meist nur mit zivilgesellschaftlicher Unter-
stiitzung) mdglich ist, an Sprach- und anderen Qualifizierungsmalnahmen teilzunehmen,
die jedoch fiir einen Einstieg in den sterreichischen Arbeitsmarkt und eine Teilnahme
an der hiesigen Gesellschaft unerldsslich sind. Damit geht nicht nur wertvolle Zeit
verloren, sondern das ,,In-der-Luft-Hangen* hat auch, wie zahlreiche Studien belegen,
einen demotivierenden Effekt.
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Als zusitzlich problematisch erweist sich die seit einigen Monaten forcierte
Praxis, afghanische Staatsbiirger/innen in die Heimat riickzufiihren. Dies hat mittler-
weile zu einer starken Verunsicherung unter jenen Afghan/inn/en gefiihrt, die nur ein
beschrinktes Aufenthaltsrecht in Osterreich haben. Darunter fallen z.B. Personen, die
zwar einen negativen Asylbescheid erhielten, aber bisher aus humanitaren Griinden in
Osterreich bleiben durften, oder UMF, die bis zu ihrer Volljihrigkeit ein Bleiberecht
genieRen. Mit Erlangen der Volljahrigkeit wird nun tiber ihren Verbleib in Osterreich
entschieden. Trotz ausgezeichneter Integration in die Osterreichische Gesellschaft
(Schulabschluss, Beginn einer Lehre oder Abschluss derselben) erhalten viele dieser
Jugendlichen einen negativen Asylbescheid und sollen nach Afghanistan zuriickkehren.
Fiir zahlreiche Afghan/inn/en stellt die Aufforderung zur Riickkehr allerdings ein
schwieriges Unterfangen dar, und dies nicht nur wegen der problematischen sicherheits-
politischen und 6konomischen Lage des Landes. Viele Afghan/inn/en haben vor ihrer
Flucht nach Osterreich jahrelang im Iran oder in Pakistan gelebt oder wurden sogar dort
geboren (v.a. viele UMF) und verfugen in ,,ihrer Heimat*“ Afghanistan ber keinerlei
soziale Netzwerke, die einen Neustart dort ermdglichen konnten.

3.3 Strukturen der afghanischen Community in Osterreich im Spiegel
der Statistik

3.3.1 Asylstatistik

Im Falle Afghanistans war bereits das Jahr 2001 durch einen ersten Spitzenwert
von nahezu 13.000 Antrdgen gekennzeichnet. Dieser Wert halbierte sich im Folgejahr
2002 und ging sodann von 2004 bis 2007 auf Absolutzahlen von weniger als 1.000
Antrigen jahrlich zuriick. Fiir 2008 war ein Anstieg auf fast 1.400 zu beobachten, darauf
folgte 2009 eine weitere Progression. Die Jahre 2010 und 2013 waren durch erhebliche
Riickgidnge geprédgt, wiahrend 2011 eine Verdoppelung der Antragszahlen gegeniiber
dem Vorjahr erfolgte. 2012 wurde mit mehr als 4.000 Antrégen ein erster hoher Wert
erreicht, der sich 2014 steigerte und 2015 mit mehr als 25.000 Antrdgen die Hochstzahl
erreichte.® Bedingt durch die politischen Entwicklungen auf der EU- und nationalen
Ebenen (u.a. SchlieBung der Westbalkanroute, konsequente Einhaltung der Dublin-Ver-
ordnung etc.) gingen die Asylantrége afghanischer Staatsbirger/innen bereits 2016 auf
weniger als die Halfte des Vorjahres zuriick und sanken in den Folgejahren weiter ab.
Erst 2019 erfolgte ein neuerlicher Anstieg auf 2.853 Antrage (vgl. BMI Asylstatistik,
diverse Jahre).

3.3.2 Statistik des Bevolkerungsstandes

Die amtliche Statistik spiegelt Differenzen zwischen den Zahlen nach Geburtsland
und Staatsbiirgerschaft wider. Im Falle Afghanistans sind letztgenannte fast durchwegs
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Hinsichtlich der analogen Verdnderungen der Antragszahlen und deren Kausalfaktoren
bezogen auf Deutschland vgl. RutTiG (2017Db).
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hoher als jene auf Basis des Geburtslandes. Die Ursache dafiir liegt in den Rahmenbedin-
gungen der Flucht. Betriachtliche Anteile gefliichteter afghanischer Staatsbiirger/innen
wurden im Iran oder in Pakistan geboren, was die jahrzehntelange Dauer des Konflikts
in dieser Region widerspiegelt (ADELKHAH und OLsZEWSKA 2007; GOVERNMENT OF
Paxistan und UNHCR 2007). Da in beiden Staaten Einbirgerungen von Afghan/inn/en
kaum erfolgen und diese rezent zunehmend in ihr urspriingliches Herkunftsland zurtick-
geschickt werden, behielten diese ihre Staatszugehorigkeit (vgl. dazu BigrLica 2017,
HumaN RigHTs WATCH 2017; IOM 2017).

Tab. 7:  Bevolkerung zu Jahresbeginn (01.01.) 2002-2020 nach Staatsangehdorig-

keit Afghanistan
el Afghanistan Tl Afghanistan
absolut absolut

2002 2.065 2012 9.353
2003 2.692 2013 12.380
2004 3.086 2014 14.016
2005 3.306 2015 16.779
2006 3.093 2016 35.618
2007 3.139 2017 45.284
2008 3.957 2018 45.724
2009 4.484 2019 44.420
2010 5.662 2020 43.585
2011 6.688

Quelle: Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes.

Aussagekriftig sind in der Widerspiegelung der quantitativen Fluchtszenarien
vor allem die Verdnderungen gegeniiber dem jeweils vorangegangenen Jahr, aber auch
die langerfristigen Vergleiche innerhalb des gesamten Zeitraums. Die Bevolkerung
mit afghanischer Staatsbiirgerschaft verzeichnete von 2002 bis 2018 kontinuierliche
Zunahmen, die jedoch bis 2008 quantitativ auf ein Plus von wenigen hundert Personen
jéhrlich beschrinkt waren. Erst ab 2009 setzten stirkere jahrliche Anstiege ein. Von
2012 auf 2013 wurde die Zehntausenderschwelle Uberschritten. Von 2015 auf 2016
erfolgte ein Wachstumsschub der in Osterreich aufhiltigen Bevélkerung mit afghani-
schen Péssen von nahezu 17.000 auf 35.000, dem sich im Analysejahr 2018 ein weiterer
Anstieg auf 45.724 Personen anschloss.?” Die Jahre 2019 und 2020 waren sodann durch
schwichere Riickgidnge gekennzeichnet (vgl. Tab. 7).

Die Tabelle 8 ermdglicht eine Analyse der demographischen Struktur der Bevol-

kerung aus Afghanistan und dokumentiert, dass in summa die afghanische Community
im Jahr 2019 43.073 Personen umfasste. Die Verteilung nach Alter und Geschlecht

8  Neuerlich ist als wesentlicher Kausalfaktor auf die Verdnderung der Sicherheitslage im
Herkunftsland hinzuweisen (vgl. CLARK 2017; S1GAR 2017; Unama 2017a).



74 DIE AFGHANISCHE COMMUNITY IN OSTERREICH

dokumentiert den mit 68% Uberproportional hohen Manneranteil unter der in Afgha-
nistan geborenen Wohnbevolkerung in Osterreich. Die Analyse nach dem Kriterium der
Altersstruktur belegt, dass in summa eine sehr junge Zuwanderung vorliegt, aber auch
die Kohorten mittleren Alters sind stark reprasentiert, denn Personen von 25 bis 49
Jahren stellen mit 43,6% die dominierende Altersgruppe dar. Mit 2,6% ist der Kleinkin-
deranteil bei den in Afghanistan Geborenen gering, Kinder von 6 bis 14 Jahren finden
sich in dieser Herkunftsgruppe mit einem Anteil von 12,1%.% Fir die Jugendlichen im
Alter zwischen 15 und 24 Jahren ist deren besonders hohe Prisenz (34,7%) hervorzu-
heben. Diese spiegelt eine spezifische Migrationsstrategie wider, im Rahmen derer sich
méannliche Jugendliche eigeninitiativ auf den Weg nach Europa machen oder von den
Herkunftsfamilien finanziell unterstiitzt, gezielt ausgesandt werden (vgl. ECHAVEZ et al.
2014; Kazemi 2016). Am seltensten finden sich dltere Menschen, denn lediglich knapp
7% haben das 50. Lebensjahr bereits Gberschritten.

Tab.8: Bevolkerung nach Geburtsland Afghanistan, Alter und Geschlecht,

01-01-2019
Geschlecht absolut in %
Manner 29.303 68,0
Frauen 13.770 32,0
insgesamt 43.073 100,0
Altersgruppen absolut in %
0 bis 5 Jahre 1.139 2,64
6 bis 14 Jahre 5.213 12,10
15 bis 17 Jahre 2.695 6,26
18 bis 24 Jahre 12.245 28,42
25 bis 34 Jahre 12.017 27,90
35 bis 49 Jahre 6.740 15,65
50 bis 64 Jahre 2.357 5,47
65 Jahre und alter 667 1,55
insgesamt 43.073 100,0

Quellen: Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes; eigene Berechnung.

Tabelle 9 spiegelt die geringe Présenz der Afghan/inn/en an der Wohnbevoélkerung
in Osterreich insgesamt sowohl nach dem Kriterium des Geburtslandes als auch nach
jenem der Staatsblrgerschaft wider. Der jeweilige Anteil betrug 2019 nur rund 0,5%.
Etwas hoher, im Vergleich zu anderen Herkunftsgruppen allerdings auch bescheiden,
fallt der Anteil an allen im Ausland Geborenen aus, der im Falle Afghanistans knapp
2,5% betragt. Am hdchsten ist mit etwas Uber 3% der Anteilswert unter den ausléndi-
schen Staatsangehdrigen.

8  An Analysen zur Migration von Kindern aus Afghanistan vgl. SERRANO und Voon (2013)
sowie UNHCR (2010).
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Tab.9:  Anteile von Afghan/inn/en an der Bevilkerung insgesamt und an allen
im Ausland Geborenen bzw. an allen ausléindischen Staatsangehorigen,

2019
Geburtsland
Anteil an der Wohnbevdlkerung 0,49
Anteil an allen im Ausland Geborenen 2,49
Staatsangehorigkeit
Anteil an der Wohnbevolkerung 0,50
Anteil an allen auslandischen Staatsangehdrigen 3,08

Quellen: Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes; eigene Berechnung.

Tab. 10: Einbiirgerungszahlen afghanischer Staatsbiirger/innen 1981-2019

Embujl;\ghe:ungs- e Elnbujl;lgﬁ:ungs- P ey
1981 19 0,4 2001 44 0,9
1982 4 0,1 2002 69 1,5
1983 7 0,2 2003 135 2,9
1984 6 0,1 2004 322 7,0
1985 17 0,4 2005 454 9,8
1986 5 0,1 2006 261 5,6
1987 13 0,3 2007 43 0,9
1988 34 0,7 2008 106 2,3
1989 43 09 2009 108 2,3
1990 31 0,8 2010 113 2,4
1991 44 0,9 2011 157 3,4
1992 46 1,0 2012 179 3.9
1993 20 0,4 2013 208 4,5
1994 21 0,5 2014 232 5,0
1995 30 0,6 2015 187 4,0
1996 16 0,3 2016 332 7,2
1997 31 0,7 2017 424 9,2
1998 41 0,9 2018 328 7,0
1999 56 1,2 2019 372 8,0
2000 70 15 Insgesamt 4.628 | 100,0

Quelle: Statistik Austria.

Die Einbirgerung reprasentiert einen wichtigen formalen Akt im Rahmen der
Integrationshiographie. Die Tabelle 10 beinhaltet eine Zeitreihe der Entwicklung der
Einbiirgerungszahlen iiber einen Zeitraum von nahezu 40 Jahren und spiegelt eine Reihe
von Verdanderungen im Zeitverlauf wider. Die Einbiirgerungszahlen von Immigrant/inn/
en aus Afghanistan bewegten sich die 1980er Jahre hindurch auf einem sehr niedrigen
Niveau, da diese Community zahlenmiBig in Osterreich nur schwach reprisentiert war.
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Erst gegen Ende der 1990er Jahre stiegen die Zahlen auf Werte zwischen 40 und 50
Personen an. Allerdings waren damals die Hirden firr die Einbirgerung im Vergleich
zur rezenten Rechtslage noch vergleichsweise niedrig. Aufgrund der geringen Absolut-
zahlen bewegten sich auch die Anteilswerte auf einem niedrigen Niveau. Erst nach der
Jahrtausendwende verzeichneten die Einbiirgerungen einen zunéchst geringen und im
Zeitraum von 2003 bis 2005 einen deutlichen Anstieg, wobei ein Spitzenwert von 454
im Jahre 2005 erzielt wurde. Diese Absolutzahl entsprach einem Anteil von 13% an
allen Einbiirgerungen von afghanischen Staatsbiirger/inne/n im Analysezeitraum. Nach
einer signifikanten Reduktion 2007 stiegen die Zahlen in den Folgejahren ab 2008 auf
Werte von (ber 100 jahrlich an. Der Wert von 200 wurde in den Jahren 2013 und 2014
jeweils Uberschritten. Mit 332 Einbiirgerungen afghanischer Burger/innen 2016 wurde
der zweithochste Zahlenwert im Verlauf des gesamten Analysezeitraumes erreicht.
Diese Zahl entsprach einem Anteil von 9,5% aller Einblirgerungen von Personen aus
Afghanistan im gesamten Betrachtungszeitraum. Wéhrend 2017 der zweithochste Wert
seit 2005 erreicht wurde, sanken die Zahlen danach wieder ab.

Tabelle 11 zeigt die Ménnerdominanz der Zuwanderung nach dem Geburtsland
Afghanistan in allen Bundeslandern sowie die zum Teil betrachtlichen Unterschiede in
den zahlen- und anteilsméBigen Geschlechterrelationen zwischen den Bundeslédndern.
Die komparative Analyse ergibt, dass die Frauenanteile vor allem in Obergsterreich,
aber auch in Wien am hdchsten sind. Eine Erklarungshypothese konnte im starker urban
gepragten Charakter dieser beiden Bundeslander mit den groRstadtischen Agglome-
rationen des Wiener und Linzer Zentralraumes liegen. In welchem Ausmal hier die
vielfaltigeren Arbeitsmdglichkeiten fur Frauen eine Rolle spielen, kann in Ermangelung
von entsprechenden Untersuchungen nur gemutmalt werden. Frauen finden oftmals im
informellen Sektor, wie etwa in personlichen Dienstleistungen, in Reinigung, Pflege
und Service, also im geringer qualifizierten Segment des Arbeitsmarktes, leichter eine
Beschéaftigung als Ménner.®® Inwieweit dies fiir Afghaninnen gelten konnte, wissen wir
nicht. Der landliche Raum offeriert im Vergleich dazu nur wenig Beschaftigungsper-
spektiven, sient man von der Branche Fremdenverkehr und Gastronomie ab, und vor
allem auch einen schwierigen Zugang zu Weiterbildungsangeboten und Kinderbetreu-
ungsinfrastruktur. Gegen diese Hypothese spricht aber im Fall der afghanischen Frauen,
dass Frauen kulturbedingt und durch spezifische Fluchtmuster in dieser stark traditionell
geprigten Herkunftsgruppe ihren Ménnern in der Regel nach Osterreich nachzichen.
Dabher sind eigenstdndige Wohnstandortentscheidungen zumindest in der Frithphase des
Aufenthalts in Osterreich bei einem Gros der afghanischen Frauen nicht anzunehmen.

Die niedrigsten Frauenanteile sind in Salzburg, Vorarlberg und im Burgenland
festzustellen, bei jeweils liber einem Drittel liegt die Frauenpréasenz in Kérnten, Nieder-
osterreich und Tirol.

®  Eine umfassende Analyse der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen, z.B. im informellen

Sektor, beinhaltet die Studie von KonTtos (2011).
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Tab. 11:

Bevilkerung nach Geburtsland Afghanistan, Geschlecht und Bundes-

land, 2017%°
Bundesland absolut in %
Burgenland 931 100,0
Manner 675 72,5
Frauen 256 27,5
Karnten 2.101 100,0
Manner 1.393 66,3
Frauen 708 33,7
Niederdsterreich 5.072 100,0
Manner 3.431 67,6
Frauen 1.641 32,4
Oberosterreich 6.991 100,0
Manner 4,391 62,8
Frauen 2.600 37,2
Salzburg 2.372 100,0
Manner 1.817 76,6
Frauen 555 23,4
Steiermark 5.245 100,0
Manner 3.498 66,7
Frauen 1.747 33,3
Tirol 2.787 100,0
Manner 1.876 67,3
Frauen 911 32,7
\orarlberg 1.507 100,0
Manner 1.064 70,6
Frauen 443 29,4
Wien 17.066 100,0
Manner 11.089 65,0
Frauen 5.977 35,0
Insgesamt 44.072 100,0
Manner 25.673 58,3
Frauen 10.934 41,7

Quellen: Statistik Austria, Abgestimmte Erwerbsstatistik, eigene Berechnung.

3.3.3 Réumliche Verteilung und soziale Struktur der afghanischen Community

Tabelle 12 weist Wien als jenes Bundesland mit der zahlenméBig groften afghani-
schen Community aus. Mit erheblichem Abstand folgen dann die flichenméBig groBen
Bundeslander Oberosterreich, Niederdsterreich und die Steiermark. Auch in diesen
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Die Daten fiir 2017 waren zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts die rezentesten

verflgbaren  (vgl.  <https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/
bevoelkerung/volkszaehlungen registerzachlungen abgestimmte erwerbsstatistik/bevoel-
kerung_nach_demographischen_merkmalen/index.html>).
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Bundeslandern ist die afghanische Community vor allem auf die gréReren urbanen
Zentren konzentriert.

Tab. 12: Bevolkerung aus Afghanistan (Geburtsland) nach Bundeslindern, 2019

Bundesland absolut in %
Burgenland 643 1,49
Karnten 1.666 3,87
Niederosterreich 4,268 9,90
Oberdsterreich 6.705 15,57
Salzburg 2.329 5,41
Steiermark 4,769 11,07
Tirol 2.773 6,44
Vorarlberg 1.537 3,57
Wien 18.383 42,68
insgesamt 43.073 100,00

Quellen: Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes; eigene Berechnung.

Die Tabelle 13 dokumentiert die dominierende Rolle der Bundeshauptstadt als
der wohnungs- und arbeitsmarktbedingte Zuwanderungspol fur die Fluchtmigration
aus Afghanistan. Wahrend sich die Community bis 2009 noch auf weniger als 2.000
Personen belief, war sie dennoch die zahlenmidfBig groBte unter allen 6sterreichischen
Bundeslandern. Ein stirkerer jahrlicher Wachstumstrend war ab 2010 zu verzeichnen.
2015/16 schnellte die Zahl um mehr als 65% nach oben, aber bereits ab 2017 gingen
die Zuwachsraten wieder deutlich zuriick. Die Méannerdominanz der afghanischen
Community in Wien kam 2018 darin zum Ausdruck, dass 11.301 Ménnern mit afgha-
nischer Staatsbirgerschaft nur 5.722 Frauen gegeniberstanden. Dies entsprach einem

Tab. 13: Bevolkerung aus Afghanistan (nach Staatsangehorigkeit) in Wien,

2006-2019
Jahr absolut | Verdnderung Jahr absolut | Veranderung
2006 1.175 - 2013 4,743 +22,5
2007 1.165 -9,9 2014 5.826 +22,8
2008 1.694 +45,4 2015 7.558 +29,7
2009 1.738 +2,6 2016 12.479 +65,1
2010 2.350 +35,2 2017 14.582 +16,9
2011 2.902 +23,5 2018 17.023 +16,7
2012 3.873 +33,5 2019 17.767 +4,4

Quellen: Statistik Austria, Statistik des Bevolkerungsstandes; eigene Berechnung. Verdnderung:
gegeniiber dem Vorjahr.
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Anteil letzterer von nur 33,6%, der sodann 2019 geringfiigig auf 35% (6.329 Frauen
gegentber 11.548 Méannern) anwuchs.®

Die Karte 1 verdeutlicht fiir 2016, in welch geringen Anteilen die in Afghanistan
geborene Wohnbevolkerung im Vergleich zu anderen Immigrant/inn/engruppen (wie
etwa den ehemaligen ,,Gastarbeiter/inne/n“ aus der Tirkei und Exjugoslawien) in der
Osterreichischen Wohnbevélkerung prasent war. Die hdchsten Anteilswerte im Ausmafd
zwischen 0,53 und 0,85%, aber auch jene zwischen 0,35 und 0,53% waren in erster Linie
in Wien und in politischen Bezirken der flichenméBig groBen Bundesldander Nieder-
und Oberosterreich sowie Steiermark présent. Diese Verteilung hat mit der Attraktivitét
der urban geprigten Teile Osterreichs und deren Arbeitsmirkten zu tun. So treten die
Agglomeration Wien, der Grofiraum Linz, aber auch die Landeshauptstédte St. Polten,
Graz, Innsbruck und Klagenfurt als rdumliche Einheiten mit besonders hohen Anteilen
von in Afghanistan geborener Bevdlkerung hervor. Was die Bezirke im Norden der
Steiermark sowie im nérdlichen Oberdsterreich, des Weiteren im siidlichen Burgenland

Karte 1: Anteil von in Afghanistan geborener Bevolkerung an der Wohnbevolke-
rung, 2016

Quelle: Statistik Austria.
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Vgl. <https://www.wien.gv.at/statistik/bevoelkerung/tabellen/bevoelkerung-staat-geschl-zr.
html>.



80 DIE AFGHANISCHE COMMUNITY IN (jSTERREICH

und in Kérnten anbelangt, in denen die Prozentanteile relativ hoch ausfielen, so lédsst
sich als weiterer Kausalfaktor die Verteilung der Asylquartiere ausmachen, von denen
auch zahlreiche groflere in Gemeinden bzw. Bezirken des landlichen Raumes lokali-
siert waren. Damit ist, trotz hoher Binnenmigration in die Stddte, ein gewisses Vertei-
lungsmuster vorgegeben, das sich aufgrund der SchlieBung von Quartieren jedoch in
dauernder Veranderung befindet.

Im Folgenden wird zunidchst, basierend auf Daten der Statistik Austria
(Abgestimmte Erwerbsstatistik), auf den konomischen Background, Ausbildungsstand
und die Lebensformen der in Osterreich residierenden Afghan/inn/en eingegangen.®

Tab. 14: Erwerbsstatus nach Staatsangehorigkeit bzw. Geburtsland (Personen,
15 Jahre und élter), 2014

Staatsangehorigkeit | Geburtsland

Afghanistan Afghanistan

Erwerbspersonen 5.742 7.473
erwerbstatig 2.941 4,237
arbeitslos 2.801 3.236
Arbeitslosenquote (Pers. 15 Jahre und alter) 48,8 43,3

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA.

Die Tabelle 14 dokumentiert zum einen die bereits im Jahr 2014, also noch vor
Einsetzen der so genannten ,refugee crisis, hohen Arbeitslosenquoten, zum anderen
spiegelt sie die gerade in Bezug auf die Arbeitslosigkeit deutlichen Unterschiede
zwischen den Kategorien ,,Staatsangehorigkeit® und ,,Geburtsland* wider. In der
Kategorie ,,Geburtsland waren die Arbeitslosenquoten im Vergleich geringer, was auf
den hoheren Anteil an Eingebiirgerten und somit bereits langer in Osterreich aufhaltigen
Personen zuriickzufiihren war. Bei Afghan/inn/en lag diese bei 43,3%. Die schlechter
ausgebildeten Afghan/inn/en wiesen allerdings ein niedrigeres Aspirationsniveau in
Bezug auf die angestrebten Berufspositionen auf.

Tabelle 15 spiegelt den Erwerbsstatus und die altersméiflige Zusammensetzung
der Gefliichteten nach dem Geburtsland und nach der Staatsangehorigkeit wider. Vor
allem die Kategorie Staatsangehorigkeit spiegelt die hohe Anzahl von unter 15-jdhrigen
Personen (3.499) mit afghanischer Staatsblrgerschaft wider. Schiler/innen und Studie-
rende iiber 15 Jahre sind stark vertreten. Dazu kommen fiir Afghanistan 6.388 sonstige
Nichterwerbspersonen. Die Zahl der Pensionsbezicher/innen ist gering, was auf die
rezenten Zuwanderungszeitpunkte und die generell ,,junge* Altersstruktur hinweist. Der

%2 Die Abgestimmte Erwerbsstatistik wird seit 2008 jahrlich gemaR Anlage 11 Bundesstatistik-
gesetz erstellt. Das Konzept der Abgestimmten Erwerbsstatistik wurde im Rahmen der Probe-
zdhlung 2006 entwickelt und basiert auf Administrativdaten (Stichtag 31.10.).
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Tab. 15: Erwerbsstatus nach Staatsangehorigkeit bzw. Geburtsland (Personen,

15 Jahre und ilter), 2014

Staatsangehorigkeit | Geburtsland
Afghanistan Afghanistan

aktiv erwerbstatig 2.902 4177
temporar abwesend
(Annahme aufrechtes Dienstverhaltnis) 39 60
arbeitslos 2.801 3.236
Personen unter 15 Jahren 3.499 2.243
Personen mit Pensionsbezug 8 71
Schiiler/innen, Studierende
15 Jahre und alter 745 1.001
Sonstige Nichterwerbspersonen 6.388 6.765
insgesamt 16.382 17.553

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA.

Anteil der aktiv Erwerbstatigen afghanischer Staatshurgerschaft liegt bei 17,7%. Fuhrt
man die Analyse auf Basis des Geburtslandes durch, so sind die Anteile der Erwerbstéa-
tigen hoher: Im Falle Afghanistans liegt dieser Anteil bei 23,8%. Zugleich stellen, nach
dem Geburtsland berechnet, auch die Pensionsbezieher/innen aufgrund ihrer ldngeren
Aufenthaltsdauer eine groRere Gruppe dar.

Tab. 16: Erwerbsstatus und -quoten nach Staatsangehérigkeit bzw. Geburtsland
(Personen im Alter 15 bis 64 Jahre), 20140

Staatsangehorigkeit | Geburtsland

Afghanistan Afghanistan
Erwerbspersonen 5.740 7.462
erwerbstétig 2.940 4.229
arbeitslos 2.800 3.233
Nichterwerbspersonen 6.988 7.605
insgesamt 12.728 15.067
Erwerbstitigenquote der 15- bis 64-jahrigen 23,1 28,1

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA.

Die Tabelle 16 dokumentiert, dass die Erwerbstitigenquoten bezogen auf die

Kategorie Geburtsland tber jener nach der Staatsblrgerschaft lagen. Die Relationen
zwischen Erwerbspersonen, die sich aus Erwerbstétigen plus den arbeitslos Gemeldeten
zusammensetzen, und Nichterwerbspersonen divergierten. In Bezug auf die Staatsange-
horigkeit betrug der Anteil der Erwerbspersonen im Falle Afghanistans 45%, bezogen
auf die Variable Geburtsland 49,5%.



82 DIE AFGHANISCHE COMMUNITY IN (jSTERREICH

Die Tabelle 17 belegt, dass Tétigkeiten in Arbeiterberufen dominieren. Bezogen
auf die Staatsangehorigkeit nahmen 59,8% der Erwerbspersonen aus Afghanistan sozial-
rechtlich Arbeiterpositionen ein, bezogen auf die Variable Geburtsland war der Anteil
(59,1%) nahezu ident. Dies spiegelt also auch nach ldngerem Aufenthalt eine Stabilitét
der Anteile der Arbeiterberufe unter den Immigrant/inn/en aus Afghanistan wider.

Tab. 17:  Stellung im Beruf nach Staatsangehorigkeit bzw. Geburtsland, 2014

. Staatsangehorigkeit | Geburtsland
Gl D it Afgh%mistal% Afghanistan
Avrbeiter/innen 3.435 4.416
Angestellte 508 1.051
sonstige unselbstandige Erwerbstatige 28 70
Arbeitgeber 45 87
Selbstandige 71 140
mithelfende Familienangehdrige 16 19
arbeitslos, Stellung im Beruf unbekannt oder
erstmals Arbeit suchend 1.639 1.690
Nichterwerbspersonen 10.640 10.080
insgesamt 16.382 17.553

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA.

In einem Gegensatz dazu standen die Ergebnisse des Vergleichs der Angestell-
tenzahlen. So waren die Angestelltenzahlen bei in Afghanistan Geborenen mehr als
doppelt so hoch als bei den Staatsangehorigen dieses zentralasiatischen Landes. Dies
dokumentiert das mit langerer Aufenthaltsdauer und der Einburgerung einhergehende
Avancement der Immigrant/inn/en, denen es gelingt, in vermehrtem Maf3 in Angestell-
tenberufen tétig zu sein. Da Lehrlinge unter den Angestellten inkludiert sind, kann aller-
dings nicht spezifiziert werden, in welchem AusmaB fiir diesen Anstieg auch steigende
Lehrlingszahlen verantwortlich zeichnen.

Gering war der Anteil der Entrepreneurs. Bezogen auf die Staatsangehdrigkeit lag
er bei 1,4%, bezogen auf alle Erwerbspersonen nach Geburtsland bei 1,9%. Gering war
auch die Prisenz mithelfender Familienangehoriger, eine Kategorie, die im migranti-
schen Unternehmersegment mit seiner ausgepragten Involvierung von Familienmit-
gliedern ansonsten stark représentiert ist (vgl. KoHLBACHER und REEGER 2013).

Dass es sich bei einem GrofRteil der afghanischen Unternehmen um EPU handelte
wird durch die folgende Relation belegt: So standen bei der Analyse nach dem
Geburtsland 140 Selbstandige aus Afghanistan 87 Arbeitgeber/inne/n gegentber.
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Tab. 18: Laufende Ausbildung nach Staatsangehérigkeit bzw. Geburtsland, 2014

. .. Staatsangehorigkeit | Geburtsland

Laufende Ausbildung in: i i
\Volksschule 868 691
Hauptschule/Neue Mittelschule 743 769
Sonderschule 65 64
Polytechnische Schule 125 131
AHS Unterstufe 105 130
AHS Oberstufe 261 398
Berufsschule/Lehre 360 399
Berufsbildende mittlere Schule 112 158
Berufshildende hohere Schule 192 271
Gesundheitsschule 3 3
Kolleg 6 8
Hochschulverwandte Lehranstalt - -
Hochschule 100 254
Sonstige laufende Bildung 37 36
Keine laufende Bildung 13.190 14.027
Schulbesuch unbekannt 251 214

Quelle: STATcube — Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA.

Tabelle 18 illustriert das Ausmal} der Personen in laufender Ausbildung. Am
zahlreichsten war die Kategorie der nicht in einer laufenden Ausbildung befindlichen
Personen. Zahlenméfig dominierte bei den in Ausbildung befindlichen Personen der
Besuch von Pflichtschulen, relativ geringe Zahlen entfielen auf den Besuch einer
AHS-Unterstufe. Deutlich hoher war durchwegs die Partizipation in einer Oberstufe
einer AHS, die Zahl war mit 261 bzw. 398 in erster Linie im Segment afghanischer
StaatsbiirgerInnen bzw. Personen mit Geburtsland Afghanistan anteilsméBig hoch.
Berufsschulen/Lehrausbildungen wurden ebenfalls iiberdurchschnittlich hdufig absol-
viert ebenso wie berufsbildende mittlere und héhere Schulen. Auch iiber einige sozio-
logische Basisdaten erteilt die Abgestimmte Erwerbsstatistik 2014 Auskunft (vgl. Tab.
19). Von den 16.382 Personen mit afghanischer Staatsbirgerschaft lebten 77,7% in
Privathaushalten und mit 3.656 Personen (22,3%) ein verhaltnismaRig hoher Anteil in
Nichtprivathaushalten. Personen in Partnerschaften ohne Kind (5,7%) sowie Alleinle-
bende (6%) stellten mit jeweils tiber 900 Personen nur kleine Gruppen dar. Fast 3.700
afghanische Staatsbiirger/innen lebten mit ihren Kindern im Haushalt. Von den 4.435
To6chtern bzw. Sohnen befanden sich 62,8% im Alter unter 15 Jahren und 37,2% waren
zum Erhebungszeitpunkt bereits dlter als 15. Sonstige Haushaltsmitglieder waren mit
fast 2.700 in verhéltnismaBig hoher Zahl zu finden.
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Tab. 19: Lebensform nach Staatsangehorigkeit bzw. Geburtsland, 2014

Staatsangehorigkeit | Geburtsland

Afghanistan Afghanistan
Personen in Privathaushalten 12.726 14.045
Pers. in Partnerschaft lebend ohne Kind 934 1.147
Personen mit Kind(ern) 3.692 4.967
Tochter/Sohn 4.435 3.865
unter 15 Jahren 2.783 1.656
ab 15 Jahren 1.652 2.209
Allein lebend 975 1.173
Sonstige Haushaltsmitglieder 2.690 2.893
Personen in Nicht-Privathaushalten* 3.656 3.508
Gesamt 16.382 17.553

Quelle: STATISTIK AUSTRIA, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2014 mit Stichtag 31.10.;
*Personen in Anstalten bzw. Wohnungslose

Erheblich héher war der Anteil der in Privathaushalten lebenden afghanischstam-
migen Bevdlkerung, namlich 80% (14.045 Personen), bei einer Analyse der Community
nach dem Kriterium des Geburtslandes. 20% oder 3.508 Personen, nach dem Geburtsland
berechnet, lebten in Nichtprivathaushalten. Alleinlebende sowie Personen in Partner-
schaften ohne Kind waren hier ebenfalls in h6heren Anteilen zu finden, ndmlich zu 6,7%
bzw. zu 6,5%. Jedenfalls spiegeln diese Werte eine im Vergleich zur Osterreichischen
Gesamtbevolkerung noch geringe Singularisierungstendenz wider. Fast 5.000 Personen,
gaben an, mit ihren Kindern im selben Haushalt zu leben, wobei sich von den 3.856
Tochtern bzw. S6hnen 42,8% im Alter unter 15 und 57,2% im Alter iiber 15 Jahren
befanden.

3.4 Ankommen in Osterreich

Die Mehrzahl der heute in Osterreich lebenden Afghan/inn/en sind entweder
Asylwerber/innen, anerkannte oder inzwischen eingebiirgerte Personen. Sie stammen
aus unterschiedlichen ethnischen Gruppierungen, gehdren verschiedenen sozialen
Schichten an und haben einen sehr divergierenden Bildungshintergrund, von afghani-
schen Spitzenbeamten bis hin zu einer groflen Zahl von Analphabet/inn/en.%

Insgesamt hat die afghanische Community seit den spaten 1960er und friihen
1970er Jahre, als die ersten Afghan/inn/en zum Studium nach Osterreich kamen,
eine deutliche Verdnderung in Bezug auf ihren soziodkonomischen und kulturellen
Background erfahren. Wahrend die meisten der friiheren Zuwander/er/innen und ersten

% In den offentlich zugéinglichen Statistiken werden keine Angaben zum ethnolinguistischen
oder religiosen Background der nach Osterreich gekommenen Afghan/inn/en gemacht.
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afghanischen Fluchtmigrant/inn/en grof3teils der urbanen, oft westlich gebildeten Mittel-
und Oberschicht angehdrten, entstammten viele der spateren Asylwerber/innen (v.a. ab
der Mitte der 1990er Jahre) dem landlichen Milieu Afghanistans. Sie verfugten oft iber
keine oder nur eine rudimentére Schul- und Berufsausbildung. Unter ihnen waren und
sind zahlreiche Personen (insbesondere in der Gruppe der UMF), die nicht direkt aus
Afghanistan nach Osterreich flohen, sondern zuvor schon lingere Zeit in Pakistan oder
Iran gelebt hatten oder sogar dort geboren worden waren.%

Auchwas den Integrationsgrad in die dsterreichische Gesellschaft angeht, bestehen
grofRe Unterschiede. Die tUberwiegende Mehrheit der frihen afghanischen Zuwander/
er/innen (insbesondere jene aus der Zeit des Beginns der kriegerischen Handlungen
in Afghanistan) sind langst Gsterreichische Staatsbiirger/innen, haben teilweise Oster-
reicher/innen geheiratet, Familien gegrindet und sind sehr gut in die Osterreichische
Gesellschaft integriert. Viele von ihnen konnten sich als Arzt/inn/e/n, Geschifts-
leute und Pflegekrifte beruflich gut etablieren. Einige sind inzwischen auch schon in
Pension. Schwieriger verlief die berufliche Integration gut ausgebildeter afghanischer
Asylwerber/innen, die spater nach Osterreich kamen. Nur wenige konnten hier in ihren
alten Berufen tdtig sein und mussten oft einen beruflichen Abstieg in Kauf nehmen, um
den Lebensunterhalt fiir sich und ihre Familien zu sichern.®® Sie legen oft einen erheb-
lichen Wert auf die Ausbildung ihrer Kinder. Mittlerweile sind auch sie relativ gut in die
oOsterreichische Gesellschaft integriert.

Mit deutlich groReren Problemen sind jene Asylwerber/innen konfrontiert, die
nur iber einen geringen Bildungsstand verfiigen und vor ihrem Ankommen in Oster-
reich kaum Bezug zu westlichen Gesellschaften hatten. Ihnen sind viele der in Europa
ublichen Verhaltensweisen oft fremd und es fallt ihnen anfénglich schwer, sich ohne
entsprechende Unterstlitzung durch staatliche Stellen oder NGOs in einer fiir sie
génzlich neuen Umgebung zurechtzufinden. Zahlreiche Beispiele, v.a. aus der Gruppe
der urspriinglichen UMF, belegen jedoch, dass mit entsprechender Unterstiitzung (z.B.
durch Patenfamilien) selbst Personen mit nur minimaler oder keiner Schul- und Berufs-
ausbildung einen erfolgreichen Berufseinstieg in Osterreich schaffen konnen.

Obwohl in Osterreich lebende Afghan/inn/en von zahlreichen &sterreichischen
Politiker/inne/n und Mainstream-Medien oft als ,,nichtintegrierbare Problemgruppe*
dargestellt werden, die einem ,archaischen* Wertesystem anhangen wirden, belegen
die wenigen bislang vorliegenden Studien (vgl. KoHLBACHER et al. 2017), dass die hier
lebenden Afghan/inn/en, genau wie andere Zuwander/er/innengruppen und alteinge-
sessene Osterreicher/innen in Bezug auf ihre Einstellungen und Werthaltungen sehr
unterschiedliche Positionen vertreten.

% Es liegen keine offiziellen Statistiken dariiber vor, ob ein/e Asylwerber/in direkt aus Afgha-

nistan oder aus dem Iran bzw. Pakistan nach Osterreich gekommen ist. Anzumerken ist auerdem,
dass erst seit ca. 2002 detaillierte Statistiken des Bundesministeriums fiir Inneres zugénglich
sind.

% Eine dhnliche Beobachtung konnte KamraN (2008, p. 95) flir nach Deutschland geflohene
Afghan/inn/en machen.
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Bezugnehmend auf den ,,Integrationsgrad der afghanischen Diaspora in Oster-
reich kénnen in Anlehnung an Kamran (2008, p. 96) drei Gruppen von ,,Diasporaafghan/
inn/en* unterschieden werden:

1) Eine kleine Minderheit von Afghan/inn/en, die eine islamisch-afghanische
Mikrokultur pflegt und kaum integriert ist.

2) Afghanische Migrant/inn/en, die vollstdndig in die Aufnahmegesellschaft
integriert sind und nur sehr lose Bindungen zu Afghanistan haben.

3) Afghanen und Afghaninnen die zwar integriert sind, aber auch die afghanische
Sprache und Kultur pflegen.

3.4.1 Die transnationalen Kontakte der afghanischen Community in
Osterreich

Bislang existieren keine detaillierten Studien, die Aufschluss uber die transna-
tionalen Kontakte der in Osterreich lebenden Afghan/inn/en geben konnten. Sowohl
aus den Respondent/inn/eninterviews der vorliegenden Studie wie auch aus friiheren
Erhebungen (z.B. Pilotstudie)® sowie aus vereinzelten Hinweisen in anderen Unter-
suchungen (z.B. Kamran 2008) ergibt sich jedoch der Eindruck, dass viele der hier
wohnhaften Afghan/inn/en enge verwandtschaftliche und/oder freundschaftliche
Beziehungen zu Landsleuten in anderen europdischen Léndern (v.a. Deutschland,
Niederlande, Schweden) oder in Nordamerika unterhalten.®” Auch zum urspriinglichen
Herkunftsland (Afghanistan, Iran oder Pakistan) bestehen oft enge Kontakte. Mehrere
unserer Respondent/inn/en haben noch Verwandte (z.B. Eltern, Geschwister etc.) im
urspriinglichen Siedlungsgebiet. Einige warteten zum Zeitpunkt des Interviews auf die
Einreise ihrer dort noch lebenden Ehefrau und/oder Kinder. Insgesamt 15 Personen
unseres Samples kamen iiber Familienzusammenfiihrung nach Osterreich und mussten
somit iiber einen ldngeren Zeitraum als transnationale Familien leben. In einzelnen Féllen
war eine Zusammenfiihrung der gesamten Familie auf Grund des Alters der Kinder, die
inzwischen schon volljéhrig waren, nicht mehr moglich. In einem Fall entschied sich
der Ehemann dafiir, mit seinem Sohn in Afghanistan zu bleiben und nicht zu seiner vor
ihm geflohenen Ehefrau zu ziehen, lediglich die noch minderjéhrigen Kinder kamen
nach langem Warten zu ihrer Mutter nach Osterreich.

Neben der Familienzusammenfiihrung stellt die ,,Heiratsmigration* eine weitere
wichtige Form transnationaler Familienbeziehungen dar. Einzelne Respondent/inn/en,
aber auch andere Afghan/inn/en haben eine Frau/einen Mann aus dem urspriinglichen
Herkunftsgebiet geheiratet. Meist handelt es sich dabei um eine Person aus dem Umkreis
der eigenen Verwandtschaftsgruppe.®®
%  Bei den folgenden Ausfiihrungen, wird in Ermangelung anderer Studien auf bisher vorlie-
gende eigene Erhebungsdaten zuriickgegriffen (vgl. u.a. KOHLBACHER und ScHiocceT 2017).

% Mehrere Respondent/inn/en verwiesen wahrend der Erhebung auch darauf, dass ihr eigent-
liches Fluchtziel nicht Osterreich, sondern Deutschland, Schweden etc. war, wo bereits Verwandte
wohnten.

% In Afghanistan sind Heiratsbezichungen zwischen Verwandten sehr verbreitet, vgl. WAHAB et




Ankommen in Osterreich 87

Einzelne Afghan/inn/en, vor allem jene, die iiber ein Osterreichisches Reisedo-
kument verfiigen, besuchen regelméBig (z.B. Durchfiihrung von Hilfsprojekten im
Heimatland) oder zu speziellen Anldssen (z.B. Beerdigungen) die alte Heimat. Andere
schicken, soweit es ihre 6konomische Lage erlaubt, Remittances an Verwandte in Afgha-
nistan, Iran oder Pakistan.®® Die modernen Kommunikationsmittel Skype, WhatsApp
und andere Internetdienste erlauben vielen in Osterreich lebenden Afghan/inn/en eine
rege Kontaktpflege mit ihren oft iiber die ganze Welt verstreuten Verwandten und
Bekannten, auch in Afghanistan, wo mittlerweile Mobiltelefone eine weite Verbreitung
gefunden haben.

3.4.2 Afghanische Vereine in Osterreich'®

Bedingt durch die geringe Zahl von in Osterreich lebenden Afghan/inn/en kam es
erst relativ spét zur Griindung eigensténdiger afghanischer Vereine. Die wenigen vor
Beginn der kriegerischen Auseinandersetzungen im Land studierenden oder arbeitenden
Afghan/inn/en trafen sich — ihren persdnlichen und/oder politischen Interessen entspre-
chend — in losen Zirkeln zum gemeinsamen Diskutieren oder Feiern von Festen.

Die mit der sowjetischen Invasion im Dezember 1979 einsetzende Fluchtmig-
ration hunderttausender Afghan/inn/en und die Intensivierung der Kampfhandlungen in
Afghanistan fiihrten Anfang der 1980er Jahre zur Griindung zweier Vereine in Wien, in
denen neben Osterreicher/inne/n auch einige Afghan/inn/en aktiv waren.®* Zum einen
das ,,Osterreichische Hilfskomitee fiir Afghanistan®, das sich bis zur Einstellung seiner
Aktivititen 1994 vor allem um die medizinische und schulische Versorgung afgha-
nischer Fliichtlinge in Pakistan kiimmerte. Zum anderen das ,,Sozialistische Afgha-
nistan Komitee* (spater umbenannt in Osterreichisches Afghanistan Komitee), das
durch Veranstaltungen und Publikationen auf die Situation in Afghanistan aufmerksam
machen wollte. Da es in den 1980er Jahren noch keine entsprechenden Anlaufstellen fiir
afghanische Asylwerber/innen gab, unterstiitzten beide Vereine einzelne Asylwerber/
innen bei den Asylverfahren und der Integration in die 6sterreichische Gesellschaft.1%?

al. (2006).

%  Genaue Informationen beziiglich der Ubermittlung von Remittances aus Osterreich nach
Afghanistan, Iran oder Pakistan sind nicht verfugbar.

0 7y den afghanischen Vereinen in Osterreich liegen bislang keine umfassenden Informationen
vor. Einen kleinen Einblick liefert die Masterarbeit von ALam aus dem Jahr 2008. In einigen Publi-
kationen (z.B. AuMAD 2017, p. 39) sind Auflistungen von in Osterreich existierenden Vereinen
und religidsen Institutionen angefiihrt. Eigene Internetrecherchen, auch zu in anderen Veréffentli-
chungen genannten Vereinen, erbrachten nur geringe Informationen. In einem kiirzlich veroffent-
lichten Bericht zum Diasporaengagement in Europa verweist AHMAD (2020) auf die Aktivitaten
einiger afghanischer Vereine in Osterreich.

01 Eigene Erinnerungen von Gabriele RASULY-PALECZEK.

102 Zum Beispiel half das Sozialistische Afghanistan Komitee bei der Einrichtung von Alpha-
betisierungs- und Berufsausbildungskursen in Modling und unterstiitzte zahlreiche Asylwerber/
innen, deren Asylantrige in erster Instanz abgelehnt worden waren, bei ihren Berufungen.
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Mit der steigenden Zahl von in Osterreich lebenden Afghan/inn/en wurden ab den
1990er Jahren eine Reihe von afghanischen Vereinen und Organisationen gegriindet. Die
meisten hatten und haben ihren Sitz in Wien und fokussieren sich teilweise auf unter-
schiedliche Zielgruppen innerhalb der afghanischen Community (z.B. Frauen, UMF,
afghanische Student/inn/en, Bevdlkerung in Afghanistan). Die Ziele dieser Vereine
decken ein breites Spektrum an Aktivititen ab, wie z.B. Vernetzung der afghanischen
Diaspora in Osterreich, Férderung und Erhalt der afghanischen Kultur und Sprache (z.B.
durch Dari-Sprachkurse fiir die zweite Generation, Konzerte und Dichterlesungen),
Unterstiitzung von neu nach Osterreich gekommenen Asylwerber/inne/n (z.B. durch
Beratungstatigkeit, Anbieten von Deutschkursen), Verbreitung von Informationen tber
Afghanistan sowie Spendensammlungen fir Projekte in Afghanistan, um damit einen
Beitrag zum Wiederaufbau des Heimatlandes zu leisten.

Was die Intensitat der Vereinsaktivitaten anbelangt, so dirfte diese sehr stark von
den personellen und finanziellen Ressourcen der einzelnen Vereine abhdngen. Die meisten
Vereine sind ausschlieBlich auf ehrenamtliche Mitarbeiter/innen angewiesen und erhalten
keine oder kaum Unterstiitzung durch sterreichische NGOs oder 6ffentliche Stellen.

Wie viele Vereine es gibt, wie viele Mitglieder sie haben und wie aktiv sie tatsdchlich
sind, lasst sich nur schwer feststellen. Zahlreiche, in diversen Studien genannte Vereine
(vgl. ALam 2008, p. 44; AumAD 2017, p. 39; WALIZADEH 2017) konnten trotz Internet-
recherche nicht eruiert werden bzw. dort, wo Informationen gefunden wurden, gab es
wenige Hinweise auf die Vereinsgeschichte und Vereinsziele, die Mitgliederzahl etc.
In einzelnen Féllen boten die Webseiten der Vereine Links zu Fotodokumentationen
bereits abgehaltener Veranstaltungen (z.B. Nauroz-Feste oder Kulturabende).

Inwiefern die in Osterreich bestehenden afghanischen Vereine transnational
vernetzt sind (z.B. mit dhnlichen Vereinen in anderen europdischen Léndern oder
weltweit), 1asst sich nicht genau feststellen. Bislang scheint es so, als ob lediglich die
Hazara-Community in Osterreich dank der intensiven Bemiihungen global agierender
Hazara-Organisationen (z.B. Hazara World Council) transnational vernetzt ist.*®®

Neben den bereits genannten Vereinigungen existieren in Osterreich, insbesondere
in Wien, auch einige Gebetsraume und Moscheen, die von Afghan/inn/en besucht
werden.!® In einer von WaLizapen (2017) zusammengestellten Ubersicht werden fiir
Wien gerade einmal vier Gebetsraume genannt, darunter das ,,Islamische Zentrum* im
21. Bezirk und das ,,Islamische Zentrum Imam Ali“ im 6. Bezirk. Insgesamt scheinen
die in Osterreich lebenden Afghan/inn/en Moscheevereinen eher reserviert gegeniiber-
zustehen. Manche betrachten diese sogar als Gefahr fiir ihre Kinder. Viele unserer

103 In den letzten Jahren ist es den Hazara gelungen, sowohl innerhalb Afghanistans wie auch

global durch Veranstaltungen, Webseiten etc. in Erscheinung zu treten (vgl. z.B. http://worldhaz-
aracouncil.org/en/). Anderen afghanischen Gruppen, insbesondere ethnischen Minderheiten (z.B.
Uzbeken), ist ein derartiger Mobilisierungsgrad bislang nicht gegliickt.

0% Genauere Informationen zur Existenz afghanischer Moscheen oder Moscheevereine sowie
zur Zahl der afghanischen Muslim/inn/e/n sunnitischen und schiitischen Glaubens konnten trotz
intensiver Internetrecherche nicht eruiert werden.
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Respondent/inn/en erwihnten, dass sie eher zu Hause beten wiirden und nur anléasslich
religidser Feste oder eines Totengebetes eine Moschee aufsuchen wiirden.

Wihrend zahlreiche andere Migrant/inn/engruppen in Osterreich in speziellen
Wirtschaftsbranchen tétig sind und dort oft schon eine Art von Monopol besitzen,
haben sich spezielle ,,Ethnobusinesses* der Afghan/inn/en noch nicht entwickelt. Einer
der Hauptgriinde dafiir konnte in der geringen Finanzstiarke afghanischer Zuwander/
er/innen nach Osterreich liegen. Die meisten der in den letzten Jahren gekommenen
Afghan/inn/en stammen eher aus der ,,unteren* Mittelschicht und verfiigen, nachdem
sie ihre Flucht finanziert haben, meist iiber keine ausreichenden finanziellen Mittel,
um in die Griindung eines eigenen Unternehmens zu investieren. Bislang gibt es nur
zwei Sparten, in denen einige Afghan/inn/en in Osterreich aktiv sind, einerseits in der
Gastronomie (Griindung von afghanischen Restaurants) und andererseits im Import-
handel (z.B. Er6ffnung eines Nahrungsmittelgeschifts, dessen Angebot sich primér an
die eigenen Landsleute richtet, oder eines Teppichgeschéftes, in welchem auch andere
kunsthandwerkliche Objekte, z.B. Schmuck, verkauft werden).
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4  INKLUSION UND ZUSAMMENLEBEN IN OSTERREICH

4.1 Wohnen und Wohnungsmarkt

4.1.1 Empirischer Forschungsstand

Das Wohnen reprasentiert einen wichtigen Aspekt der strukturellen Integration
(Bosswick et al. 2007; Esser 2001) und hat vielféltige Auswirkungen auf andere
Integrationsbereiche wie Bildungschancen und Arbeitsmarktpositionierung (UNHCR
2013). ,,Integration beginnt im sozialen Umfeld eines Menschen, direkt vor Ort, in den
Siedlungen in der Nachbarschaft, in den Gemeinden und Stadten. Daher ist es besonders
wichtig, dass integrative Malhahmen und Wohnraumpolitik aufeinander abgestimmt
sind. Insbesondere die stédtischen Ballungsrdume stehen vor der Herausforderung, eine
soziale und ethnische Ausgewogenheit der Bevolkerung vor Ort zu gewihrleisten, um
mogliche integrationshindernde Faktoren zu minimieren (BMEIA und EXPERTENRAT
FUR INTEGRATION 2017, p. 57). Die Gemeinden nehmen die Rolle wichtiger Akteure
im Integrationsprozess ein ,,welche inshesondere durch die Starkung der politischen
Verantwortung in den Gemeinden, etwa durch die Schaffung von Integrationsgemein-
derdtinnen, ausgebaut werden soll.” (vgl. ebd.). Infolge der kleingemeindlich gepréagten
Struktur in vielen Regionen Osterreichs stellen sich die Aufgaben der Wohnintegration
der Gefliichteten zwar primér in Grof3stddten, allen voran in der Agglomeration Wien
sowie in den Zentralrdumen von Linz und Graz, die ,,refugee crisis* hat aber erstmals
auch viele kleinere Gemeinden mit den vielfaltigen Herausforderungen der Wohnin-
tegration konfrontiert (OIF 2016; EuropAiscHEs Forum ALpacH 2015) und umset-
zungsorientierte Ansétze zur Integration von Gefliichteten stimuliert.’®® In I&ndlichen
Kommunen unterscheiden sich die Situationen vor Ort sowie die Entscheidungs- und
Handlungsoptionen signifikant von jenen in den urbanen Agglomerationen (vgl. GRUBER
2013).

Wien ist im Vergleich zu anderen européischen Metropolen durch ein niedrigeres
Ausmall an ethnischer Wohnsegregation charakterisiert (Harz et al. 2015; GoopsoN
2006; PHiLLIPS 2006). Allerdings existieren fiir Osterreichs Stadte nur wenige Unter-
suchungen, welche die Wohnintegration Gefliichteter untersuchen (vgl. UNHCR 2013;
AIGNER 2016, 2018). Einigkeit besteht dariiber, dass der Wegzug aus dem Grundver-
sorgungsquartier, oft in ein anderes Bundesland, viele Gefliichtete vor betréchtliche
Probleme stellt. Die wichtigsten Einflussfaktoren der Wohnintegration haben u.a.
NEUWIRTH (2005), CARrITAS LINZ (2008) und FETZ (2011a) analysiert. Die Verflechtung
der Teilbereiche struktureller Integration wird von Kucera (2001), ScHEBER (2007)
und Fetz (2011a) bestatigt. Vorr (2001), ScHiLcHER (2009) und UNHCR (2015, p.
31) betonen die vielfaltigen negativen Auswirkungen prekérer Wohnverhéltnisse
von Asylberechtigten. In dsterreichischen Stadten erfolgt die Wohnintegration von

05 vgl.  <http://raum4refugees.at/wp-content/uploads/2015/11/Alpbach_Handbuch_Buerger
meisterlnnen_Asylquartiere.pdf >
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Immigrant/inn/en nicht entlang ethnischer Segregationslinien, sondern spiegelt in erster
Linie deren benachteiligte Platzierung auf dem Arbeitsmarkt und als Konsequenz die
schwéchere Einkommenssituation wider. Asylberechtigte sind denselben Marktme-
chanismen ausgesetzt wie andere Wohnungssuchende mit Migrationshintergrund. Im
Vergleich zur restlichen Bevolkerung (auch jener mit Migrationshintergrund) sind
Gefliichtete aber mit zusétzlichen Hiirden (z.B. Xenophobie bzw. Islamophobie, kaum
finanzielle Ressourcen, Unkenntnis des Wohnungsmarktes, fehlende Erfahrungen mit
Mietvertrigen) beim Zugang zu leistbarem Wohnraum konfrontiert. Uberdies sind nur
beschrankte kommunale Handlungsoptionen vorhanden. Antisegregationsstrategien
bestehen vor allem in der Verfligbarkeit eines Stocks an Gemeindewohnungen, tber
deren Vergabe stadtnahe Serviceeinrichtungen der Wohnungszuteilung (z.B. Wiener
Wohnen) entscheiden. Eine wichtige Rolle spielen die unterschiedlichen Wohnbau-
trager, die sich der Gemeinniitzigkeit (z.B. Sozialbau) verpflichtet haben.

4.1.2 Analyse der Interviews

4.1.2.1 Wohn- und Haushaltsformen

Die Wohn- und Haushaltsstrukturen sind vielféltig und spiegeln die aktuelle
Wohnraumknappheit und das hohe Mietpreisniveau wider, welche dem Wohnungsmarkt
vor allem in Wien ihren Stempel aufdriicken. Beziiglich des Rechtsstatus dominieren
Mietwohnungen besonders bei den Interviewten mit kiirzerer Aufenthaltsdauer. Lénger
in Osterreich lebende Afghan/inn/en bewohnen auch Wohnungen gemeinniitziger
Bautrager, der Gemeinden oder des Eigentumssegments. Ein Teil der Befragten wohnt
in Kleinwohnungen alleine, mit dem/der Ehepartner/in oder in gréReren Wohnungen
im Verband einer Zweigenerationenfamilie. Wohngemeinschaften (meist Freunde bzw.
Bekannte) sind eine hiufig gewdhlte Strategie zur Abfederung hoher Mietpreise. Im
Falle rezent Zugewanderter ist der Uberbelag in einigen Fillen extrem.

., lch wohne mit einem Freund von mir, den ich seit fiinf bis sechs Jahren kenne, ...
in einer Wohngemeinschaft sozusagen. “ (116, mannlich, *1997, seit 2012 in O.)

,,Ich wohne derzeit in einer WG. Eine Wohnung mit drei Zimmern, in der wir zu
elft wohnen und wir sind wirklich sehr viel. Friiher war es geplant, dass jene mit
der weifsen Karte von der Caritas eine Wohnung bekommen. Mit 350 Euro kann
man ja keine Wohnung fiir drei bis vier Personen mieten. Aber zu elft in einer
Wohnung ist es sehr schwierig. “ (154, mannlich, *1996, seit 2015 in 0)

4.1.2.2 Verflechtungen der Wohnintegration mit anderen Bereichen struktureller
Integration

Der Druck zur Aufnahme jeder sich bietenden Beschiftigung wird infolge der
Finanzierung der Wohnkosten erhdht, obwohl daraus fiir die Individuen langfristige
kompetitive Nachteile auf dem Arbeitsmarkt resultieren. Die wechselseitigen Abhéan-
gigkeiten von Wohn-, Bildungs- und Arbeitsintegration sind vielféltig:
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,, Eigentlich hauptsdchlich um einen Job zu finden, weil ohne Job kannst du auch
keine Wohnung finanzieren. “ (E4)

,» Wenn ich an einem Ort gut leben kann, gut studieren, gut arbeiten, dann ist es fiir
mich sehr gut. ... Weil ich dort meine Arbeit verloren habe, bin ich dann nach Linz
gezogen. Dann habe ich wieder eine Arbeit in der Steiermark gefunden und habe in
Linz gekiindigt. Dann habe ich im Jahre 2008 wieder eine Stelle in Wien gefunden
und bin hierhergezogen. Aber ich bin mit all meinen Wohnorten zufrieden. (12,
mannlich, *1998, seit 2015 in O.)

., Aber jetzt ist nicht so moglich zu lernen. Muss ich zuerst arbeiten ein bisschen
und dann zuerst noch die Wohnung suchen. Kann ich nicht so lang ... bleiben, weil
noch ein Monat und dann kommt die Frau von ihm, und dann muss ich raus. Und
dann muss ich eine Wohnung suchen. Aber so zwei Wochen ich suche die Wohnung,
aber leider zu teuer. Kostet so viel. “ (125, mannlich, *1997, seit 2014 in O.)

Infolge des Zuzugs aus den Bundesldndern sowie der Wohnungsknappheit auf
dem urbanen Wohnungsmarkt verkomplizieren sich Arbeits- und Wohnungsmarktinte-
gration in Wien, wihrend diese Prozesse in kleineren Gemeinden meist problemloser
verlaufen. Expert/inn/en betonen auch die Divergenz zwischen Wohnungs- und Arbeits-
marktperspektiven, denn kostengunstiger Wohnraum ist selten dort vorhanden, wo es
Arbeitsplitze gibt:

,Noch dazu in Wien, hast du halt den Zuzug aus den anderen Bundesldndern.
Weil die die Mindestsicherung kiirzen, hast du noch zusdtzlichen Druck auf den
Arbeitsmarkt; auf den Wohnungsmarkt, natiirlich auch bis zu einem gewissen
Grad,..." (E5)

,Ja, also die Community spielt schon die Hauptrolle, weil es ist halt auch so, das
Uberleben, die Wohnung finden und so, das ist auch auf dem Land, ... also, dass
man in einem Gebiet ist, wo die Wohnungen auch erschwinglich sind und wo es
Jobs gibt, das ist jetzt eher selten. * (E2)

Im Kontext der Integrationsherausforderungen (z.B. Erlernen des Deutschen,
Absolvierung von Ausbildungen, Arbeitssuche) stellt es fiir viele eine zusitzliche
Belastung dar, sich eigeninitiativ um eine Wohnmdoglichkeit kiimmern zu miissen.
Dem Druck, der auf den rezent Gefliichteten lastet, stellen bereits linger in Osterreich
lebende Afghan/inn/en ihre fritheren Erfahrungen bzw. jene ihrer Eltern, die in fritheren
Zuwanderungswellen nach Osterreich gelangten, gegeniiber. Damals war der Druck auf
dem Wohnungsmarkt noch geringer, NGOs i{ibernahmen effizient fiir die zahlenméBig
kleinen Gruppen Gefliichteter die Wohnungsvermittlung.

,,Das ist mal die grifste, also eine groffe Herausforderung mit den Terminen und
so, die sie am Anfang erleben. Und zweitens, wenn sie kommen, ... sie haben eine
Wohnung, die total problematisch ist. Sie haben zwar eine Wohnung, aber sie
wissen, in zwei Jahren miissen sie raus sein, ... Wohnung ist total kaputt, haben
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extrem hohe Miete gezahlt, Provision, Kaution, hat parallel irgendeine Firma,
die ihnen das Geld geliehen hat, und so weiter. Also total in einem Markt ... Sie
kennen die Sprache nicht, gesundheitliche Probleme, psychosomatische Schwierig-
keiten entstehen dann auch, sprachliche Probleme, Barrieren. Und dann vielleicht
Verfahren nebenbei, das nicht richtig abgeschlossen ist ... Dann kommt der Druck,
sie miissen Deutsch lernen, arbeiten. Und sie konnen nicht, wenn sie ein Zimmer
haben und fiinf Kinder haben, dass sie im Deutschkurs lernen. Dann kénnen sie
nicht nach Hause gehen, in einer Ecke sitzen und die Sprache weiterlernen. Es sind
so viele Hiirden am Anfang, dass es parallel nicht geht. Und ich sag ‘immer: Friiher
war s ja so, ... da hat es weniger Projekte gegeben, so fiir die ganzen Sprachkurse
oder so, aber da hat man sicherere Systeme gehabt. Man hat zum Beispiel eine
Wohnung bekommen iiber Caritas oder iiber so, die Moglichkeit gabs. ... Das
heifit, die Grundbediirfnisse ... waren eigentlich sehr gut geregelt. * (E8)

4.1.2.3 Wohnerwartungen

\Von Expert/inn/enseite werden die Erwartungen in einem Kontinuum von relativ
,hormal, bieder bis als ,,zu hoch* klassifiziert. Seitens einiger Respondent/inn/en
bestehen zwar Hoffnungen auf grof3e, leistbare Wohnungen, viele &uern sich aber auch
gar nicht Gber ihre Wohnerwartungen. In manchen Féllen erwarten sich die Klient/inn/en
von den Betreuer/inne/n in den NGOs, dass die ihnen auch eine Wohnung verschaffen.
In solchen Fallen missen Erwartungen oft enttauscht werden.

., Ich wiirde gerne eine schone grofse Wohnung haben, fiir welche ich auch die
Miete problemlos zahlen kann. * (157, weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

,,Also wenn, dann haben die vielleicht zu grofie Erwartungen. Vielleicht hoffen sie,
dass ... man ihnen was verschafft und vielleicht gegen Ende zu merken sie, dass
diese Erwartungen nicht erfiillt werden. ... Klienten — das betrifft jetzt nicht nur
die Afghanen — ... sie glauben halt, dass der Therapeut oder irgendwie da mehr
verschaffen kénnte oder durch bestimmte Schreiben oder Papiere ... (E9)

., Negative [Erfahrungen] habe ich sehr viel gemacht. Ich hatte in Afghanistan
eine hohere Position, und dass wir hier keinen Bescheid haben und die Wohnung
klein ist, sind alles Negative. Ich dachte, wenn ich in Osterreich bin, sind meine
Probleme geldst, aber hier sind sie noch mehr geworden. ** (159, weiblich, *1999,
seit 2016 in 0.)

4.1.2.4 Wohnungssuche

Probleme und Herausforderungen

Nach dem Asylbescheid bleiben nur vier Monate bis die Asylunterkunft verlassen
und eine eigene Wohnung gefunden werden muss. Die Mehrheit berichtet von komplexen
Schwierigkeiten, manche haben diese krisenhafte Phase mittels Informationsdiffusion
und Support in sozialen Netzwerken leichter bewaltigt. Rezent ist anzunehmen, dass
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die Wohnungssuche (ber Social Media immer wichtiger wird, diese wird allerdings im
Sample selten erwahnt. Uberhohte Mieten, Uberbelag (oft bei Wohngemeinschaften,
aber auch in Familienhaushalten) und aus mietrechtlicher Perspektive problematische
Untermietverhaltnisse driicken der Wohnsituation vieler Afghan/inn/en den Stempel
auf. NGOs sowie Ehrenamtliche spielen eine wichtige Rolle bei der Wohnintegration.
\or allem in kleineren Gemeinden (ibernehmen sie die Wohnungsvermittlung. Einigkeit
besteht dariiber, dass es in Wien am schwierigsten ist Ful zu fassen. Als Positivum
heben Befragte hervor, dass dafiir in Wien vielfaltigere Hilfestellungen geboten werden.
Manchmal bestehen krasse Ausbeutungsverhaltnisse durch Vermieter/innen (nicht selten
Angehorige migrantischer Communities), die spater zugewanderte Gefliichtete 6kono-
misch ausbeuten, indem sie Wohnungen ohne Mietvertrag und zu iiberhhten Mieten
bereitstellen und das mangelnde Wissen iiber die Osterreichische Rechtslage ausnutzen.

Trotz der prekdren Wohnverhiltnisse vieler Gefliichteter bildet Obdachlosigkeit
im Sample die Ausnahme. Vor allem junge Manner sind hinsichtlich ihrer Wohnan-
spriiche flexibel und passen sich den Gegebenheiten (z.B. mit Wohngemeinschaften)
an. Allerdings schiitzt auch das Wohnen in einer WG nicht immer vor hohen Mietkosten
und die Stabilitat dieser Wohnform ist in vielen Féllen gering.

,» Wohnen: Natiirlich, in Wien ist das Wohnen fiir alle — es ist vollkommen egal,
Asylberechtigte oder Asyl ... Immigrant oder halt ,,echte Osterreicher* — also eine
Wohnung zu finden ist natiirlich in Wien schwer ... " (E4)

,,In Wien ist allgemein sehr schwer. Viele wandern dann aus den Bundeslindern
selbstindig nach Wien, weil entweder denken sie, dieser Bezug zu den Commu-
nities ist da, und zweitens denken sie, in Wien ist vieles vielleicht viel leichter.
Und dann sind sie ziemlich ungliicklich, weil sie sagen: ,Ah, da waren wir — keine
Ahnung — in einem Bundesland, und da ging es uns ja sehr gut. Wir waren bei den
Nachbarn auch wohl gut aufgenommen und wir wollten unbedingt nach Wien.
Oder die Kinder wollen nach Wien. * Und das ist dann eben schwer. Und parallel
hat sich ja natiirlich auch in dem Wohnungsmarkt so private Bereich entwi-
ckelt, wo man iiberhaupt keine Transparenz hat, keinen Uberblick hat. Da sind
auf dem Privatmarkt Wohnungen, wo die Fliichtlinge wohnen, teilweise ganz in
schlechten Zustdinden ... extrem iiberteuert. Dann haben sie kurze Vertrdge. Also
die Wohnungssituation von vielen, vielen, die teilweise auch zu uns kommen, ist so
schlecht ... Wir konnen's nicht vorstellen. Und da ist die Moglichkeit, dass wenn
man einen Status hat, ein anerkannter Konventionsfliichtling ist zum Beispiel in
Wien und zwei Jahre an einer Adresse gewohnt hat und eigentlich der Mietvertrag
nicht verldngert wird. Also da kommt Wiener Wohnen sehr entgegen. Auch die
Wohnungskommission die schauen sich die Fdlle an. Aber wenn ich da vergleiche,
wie viele zu uns kommen und Schwierigkeiten haben, ist das auch dann schwer.
Nicht jeder bekommt eine Wohnung und viele bekommen dann Angst, weil es ist ja
immer so, dass wenn der Mietvertrag nicht verldingert wird, das wird dann alles
gerichtlich entschieden. Und viele Menschen haben dann diese Angst vor dem
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Gericht und konnen dann auch nicht warten, suchen sich wieder eine tiberteuerte
Wohnung aus und sagen ,Lieber will ich jetzt den Streit nachgeben.‘ Aber die
Wohnungssituation ist derzeit ganz schlecht. In Wien zumindest. In den Bundes-
ldndern habe ich keine Erfahrung. ... Und die Fliichtlinge schon gar nicht. ...
Die sind teilweise extrem verschuldet, auch so bei privaten Leuten, nur weil sie
Kaution und Provision fiir die Wohnungen zahlen. *“ (E8)

., ... also Wohnungen das ist jetzt nicht nur fiir die Afghanen ein Riesenproblem,
sondern fiir alle .... Ja, es gibt einfach nicht genug Wohnungen oder Angebote.
Dadurch sind die Preise hoch und dazu wird halt noch ziemlich viel Schindluder
getrieben von halt so Leuten, die viele Wohnungen, also die sieben, acht Leute in
die Wohnung packen und dann von jedem 200 Euro kassieren oder so. Bei Asylbe-
rechtigen und Asylwerbern. Das betrifft durch die Bank alle.** (E5)

,,Und leider héren wir immer wieder, dass einfach bestimmte Menschen daraus
Profit schlagen wie Immobilienmakler. Dass diese Leute sofort diese Wohnung
mit kleiner Provision, kleine Provision 500 Euro, was fiir diese Person eigentlich
extrem viel Geld ist. Und diese Wohnung — miissen Sie auch wissen — 500 Euro
kostet. 25m2, 500 Euro fiir einen Asylwerber, Asylberechtigten, der am Anfang
keinen Job hat, ist das extrem viel. Aber genau diese Probleme gibt es viele. ...
Natiirlich, es gibt viel zu wenige Privatwohnungen ... oder an Gruppen Wohnungen
vermieten, obwohl er iiberhaupt kein Eigentiimer ist. Die Person hat selber die
Wohnung gemietet und untervermietet an fiinf Personen. Eine kleine Wohnung,
Einzimmerwohnung und fiinf Personen leben da drinnen, kassiert. Und auf einmal
Eigentiimer kommt darauf und sagt: ,Sofort ausziehen! Und die stehen auf einmal
auf der Strafe, ohne gar nichts, ohne Rechte ... (E4)

,... ich meine, bei den afghanischen jungen Mdnnern ist zumindest ... die
Moglichkeit, irgendwo unterzuschlupfen, wobei natiirlich aber méglicherweise
sich dieser halbobdachlose Zustand hinauszdgert dadurch. ... die jungen Afghanen
l6sen das halt meistens so, dass sie dann in grofieren Gruppen in mittelgrofSen
Wohnungen wohnen, sehr oft auch da Opfer von diversen Abhdngigkeits- und
Ausbeutungsverhdltnissen werden. * (E2)

., Wegen einer Wohnung also, ich habe zuerst bei Diakonie um Hilfe gesucht. Die
haben mir gesagt, die kénnten auch nicht viel tun und haben mir aber ein paar
Internetseiten gezeigt und habe dann durch Facebook eine WG gefunden. Dort
bin ich dann hingegangen und habe mich vorgestellt. “ (162, mannlich, *1994, seit
2015in 0.)

,, Nachdem ich 18 wurde, musste ich aus dem Heim in 1120 Wien ausziehen und
bin dann zu dem Heim im Westbahnhof, ein Heim von Caritas, gegangen und habe
dort fiir zwei Monaten gewohnt. Ich war fiir 15 Tage ohne Wohnung. Ich hatte
weder Wohnung noch Geld — nichts. Es waren Tage, an denen ich an der Donau
geschlafen habe, aber bei meinem Bruder bin ich nicht geblieben, weil es sehr ...
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Menschen waren. Seitdem mein Bruder einen Job hat, bin ich zu ihm umgezogen. *
(156, mannlich, *1999, seit 2015 in O.)

Relevanz der Unterstiitzung durch soziale Netzwerke

Signifikant haufig wird die Wichtigkeit eines funktionierenden sozialen Netzwerks
als Hilfestellung furr die Wohnintegration betont. Hierbei kann es sich um mono- oder
gemischtethnische soziale Netzwerke handeln. Diese kompensieren Informationsde-
fizite iiber den Wohnungsmarkt, finanzielle und sprachliche Probleme sowie Zugangs-
hiirden aufgrund von Xenophobie gegeniiber Afghan/inn/en. Die Vermittlung von
Wohnungen erfolgt entweder iiber Landsleute aus Afghanistan oder mithilfe von Oster-
reicher/inne/n. Die Palette letzterer reicht hier von Lehrer/inne/n in Deutschkursen, iiber
Mitarbeiter/innen von NGOs bis zu Ehrenamtlichen. Support von Personen mit Migra-
tionshintergrund aulerhalb der afghanischen Community wird selten genannt. Bewusst
ziehen viele in Form einer ,,chain migration* (BLocH 2002; HauG 2008) auch dorthin,
wo bereits Familienangehdrige leben, um einander sozial und 6konomisch absichern zu
konnen.

,, ... ich gehe davon aus, dass so Freundschaften oder Bekanntschaften, die in Wien
sind, dass das natiirlich eine Rolle spielt. ... Ja, also ich glaub®, dass das auf jeden
Fall die Leute, wenn sie schon personliche Verkniipfungen irgendwohin haben, ... das
einfacher macht, zu sagen: ,Ja, ich zieh ‘da hin. * ... Es ist so, dass Leute im Asylver-
fahren ja teilweise das Bundesland verlassen und nach Wien ziehen und wenn einer
fragt: ,Ok, warum? * ,Ja, ich hab ‘ Freunde hier. ... Das hort man oft. *“ (E5)

. ... nach dem Positivbescheid wir mussten von Asylheim weg, wir haben vier
Monate gehabt .... und eine private Wohnung finden. Und eine Lehrerin von der
Schule hat mir gesagt, dass sie kann mir helfen ... Sie hat gesagt: , Wir haben eine
Wohnung, dort lebt eine Krankenschwester und in zwei Monaten sie muss weg und
du kannst die Wohnung schauen und kommen. * Dann wir sind in diese Wohnung
umgezogen. Und es ist eine schone Wohnung mit einem grofien Garten, ich finde
dsterreichische Leute sehr nett.* (126, mannlich, *1974, seit 2013 in O.)

., ... Deswegen waren wir gezwungen, uns eine Wohnung zu suchen, und diese
Person [Anm.: Afghane], mit der ich jetzt wohne, hat mir geholfen, diese Wohnung
zu finden. Am Anfang hat diese Person uns sehr geholfen, weil wir auch die
Sprache nicht verstanden haben. Jetzt arbeitet diese Person mit den Fliichtlingen
beim Roten Kreuz. “ (154, mannlich, *1996, seit 2015 in O.)

Konfrontation mit Xenophobie

Die Community aus Afghanistan wird mit einem zusétzlichen, aus der medialen
Berichterstattung resultierenden Problem konfrontiert, welches wéhrend des Erhebungs-
zeitraums zugenommen hat: Infolge einer Reihe von Straftaten hat das Image der
gesamten Community gelitten, sodass wenige Wohnungseigentimer/innen an Afghan/
inn/en vermieten modchten. Diese Stigmatisierung hat die Problematik der Wohnungs-
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marktintegration verscharft. Afghan/inn/en werden in der Folge umso leichter Opfer von
Kriminellen, die nicht rechtskriftige Untermietverhéltnisse zu iiberhéhten Mietpreisen
offerieren:

., Bei der Wohnungssuche haben die Afghanen momentan durch diese bestimmten
Kriminalfille und Medienberichte keinen guten Stand, wenn sie eine Wohnung
und Arbeit suchen. Die Leute haben keine gute Meinung von Afghanen. ... Es ist
nicht so, dass alle so sind. Es gibt Leute, die Wohnungen vermieten usw. Aber es ist
schwierig, dass sie eine Wohnung finden. Die Wohnungsknappheit muss man auch
in Betracht ziehen, das hat nicht unbedingt mit Migranten zu tun. “ (E3)

,,Immobilienbiiros geben da keine Wohnungen. Es ist durch die ganzen negativen
Sachen, was in den Zeitungen gestanden sind. Also Afghanen und Tschetschenen
haben sehr schlechte Karten bei dieser Sache. Auch bei der Arbeit ist es genau
dasselbe. Man nimmt irgendeinen anderen, wenn zwei Leute kommen, der eine
ist ein Afghane und der andere ist von irgendwo anders, dann nimmt man den
und lasst den Afghanen stehen, weil die sagen, der streitet und solche Sachen.
Und bei der Wohnung genau dasselbe. ... Wohnungen sind da, aber sie bekommen
die nicht. Weil da eigentlich dieses negative Image da ist. .... Nur in Wien ist
auch jetzt schwierig, dieses Problem, was Wohnen betrifft. ... Ich habe selber am
Anfang jemanden angerufen, alles fertiggemacht. Er hat gesagt: , Ok, kommen Sie
morgen. * Ganz zum Schluss fragt sie dann: [lacht] ,Sie sprechen ja so gut Deutsch.
Von welcher Nationalitdt sind Sie? * Sage ich: ,Ich bin ein Afghane.  Und sagt sie:
,Nein, tut mir leid, wir geben Ihnen die Wohnung nicht. * Sage ich. , Warum nicht?
Ich habe alles mit Ihnen ausgemacht. * Sagt sie: ,Nein, der Wohnungsinhaber hat
eigentlich ausdriicklich das gesagt, dass wir den Afghanen keine Wohnungen
geben. * Und das ist schon ein Problem.* (ET)

4.1.2.5 Réaumliche Wohnpréferenzen und Binnenmigration

In vielen EU-Staaten ist die Konzentration der Asylberechtigten auf die urbanen
Agglomerationen —im Gegensatz zu der politisch und 6konomisch erwiinschten ,,Gleich-
verteilung* — eine vieldiskutierte Thematik (BIrGIEr et al. 2016; DAHLBERG Und VALEYA-
THEEPILLAY 2018; THIELEMANN 2018). Medial wurden positive Beispiele erfolgreicher
Integration der Gefliichteten in kleineren Gemeinden bzw. im ldndlichen Raum der
starken Tendenz zur Binnenmigration in die GroBstddte gegeniibergestellt (FABRY 2018;
Hasex 2017). Risiken der ausgeprigten ,,community formation™ bis zur potentiellen
Etablierung von Parallelgesellschaften in urbanen Teilrdumen werden daraus abgeleitet.
Mit der Reduktion der Asylwerber/innenzahlen ist diese Diskussion wieder abgeflaut.
Um die personlichen Priaferenzen abzukldren wurden die Afghan/inne/en nach den aus
ihrer Perspektive festzustellenden Vor- und Nachteilen der beiden Raumtypen befragt.
Das Ergebnis stellt eine Momentaufnahme der Wohnpriferenzen zum Erhebungszeit-
punkt dar, denn eine langerfristige Analyse der rdumlichen Integrationsverlaufe war
nicht moglich. Es konnten aber Riickschliisse auf das hohe Ausmaf} geplanter Wohnsitz-
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verlagerungen in die Agglomerationen gezogen werden. Ein Konnex zwischen urbanem
Herkunftskontext im Ursprungsland und der Bevorzugung der vielfdltigen Chancen des
Stadtlebens ist auch in Osterreich evident.

Das Gros der Befragten duflerte sich explizit dazu, wo sie langerfristig lieber
leben wollten. Die meisten davon im urbanen Kontext. Die von den Interviewten aufge-
zdhlten Positiva und Negative der rdumlichen Kontexte Stadt und Land sind vielfaltig.
Die Vorstellung, dass die berufliche und die Wohnintegration in Wien leichter fallen
konnte, tritt hdufig auf. Dazu kommen weitere Faktoren, die fiir ein Wohnen in der Stadt
sprechen: Herkunft aus dem urbanen Kontext im Ursprungsland, soziale Netzwerke
zu Verwandten und Freunden, dsterreichische Partner/innen in der Stadt, die ethnische
Community, religiose Infrastruktur, Dichte des offentlichen Personennahverkehrs,
Zugang zu beruflicher Weiterbildung und Deutschkursen, Unterhaltungs- und Freizeit-
angebote, Wellbeing, geringere Xenophobie, das Fehlen von frei zugidnglichem Public
Space in Kleingemeinden, die Anonymitét, geringere finanzielle Aufwendungen fiir die
Lebensgestaltung. Die Mdglichkeiten der spontanen Kontaktaufnahme werden ebenfalls
als Pluspunkte der GroBstadt angefiihrt. Vorhandene bzw. fehlende Kontaktfreudigkeit
wird aber sehr unterschiedlich erlebt. Lebensqualitétskriterien wie Ruhe, naturbelassene
Umwelt und gute Luft- sowie Umweltqualitét sprechen fiir das Landleben. Eine Barriere
bilden lokale dialektale Besonderheiten, die es den Gefliichteten erschweren, sprachlich
FuB} zu fassen. Soziale Isolation und daraus resultierende psychische Probleme werden
je nach individueller Erfahrung sowohl bei der Bewertung der Vorteile des urbanen als
auch ruralen Raumes ins Treffen gefiihrt. Beziliglich der Tendenz zur Binnenmigration
finden sich in den Interviews also sehr unterschiedliche Befunde. Diese reichen von
einer sachlich argumentierten Ablehnung gegen eine der beiden radumlichen Kategorien
und in Reaktion darauf vollzogene Wohnortwechsel bis zu sehr emotionalen Begriin-
dungen, weshalb das Land- oder Stadtleben bevorzugt wird. Aufgrund der Fiille an
Material kann hier nur eine begrenzte Selektion wiedergegeben werden:

Argumentationen fiir die Wohnintegration im ldndlichen Raum:

., ... Wo es schon starke Initiativen gibt — ehrenamtliche —, die dann halt fiir die
Leute irgendwelche Jobs und Wohnung checken. Und dann bleiben die Leute zum
Teil dort. Aber auch nicht immer. Manchmal sind sie dann weg und dann sind
die Ehrenamtlichen ganz enttduscht und fiihlen sich verraten von ihren Fliicht-
lingen. Aber das finde ich als Thema wahnsinnig interessant, diese Integrationen
im ldndlichen Raum, weil ich es fiir den ldndlichen Raum fiir eine Chance auch
halten wiirde, dass da mehr Diversitdt entsteht und einfach eine andere Dynamik
reinkommt. ... Das wird immer unterschdtzt, die Dynamik, die Migranten und
Fliichtlinge haben, die Energien haben, die irgendwelche Pizzerien aufmachen.
Irgendwo im Waldviertel hat gleich einer — der war dort untergebracht in Grund-
versorgung und kaum hat er Asyl gekriegt —, hat er schon eine Pizzeria aufge-
macht und gleich zwei Angestellte, die auch dort waren. Also das funktioniert zum
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Teil eh. Aber es ist ein Prozess, der sehr am Laufen ist. Und wenn man dann in
zehn Jahren sieht, was sich da entwickelt hat. * (E2)

., Es ist zurzeit ein bisschen, was Arbeit betrifft, glaube ich, auferhalb besser, nur
viele wollen eigentlich da, damit die Community hier ein bisschen stirker ist, dass
sie versuchen, hier zu arbeiten. “ (ET)

,,In einer kleinen Stadt, weil die Erwartungen dort klein sind. Es ist auch leichter
dich in so einer Gesellschaft zu integrieren. In der Hauptstadt ist sehr viel los, und
da die offentlichen Verkehrsmittel viel sind, wollen viele hierherziehen. Aber in
einer kleinen Stadt kann man sich besser entwickeln. ... In einer kleinen Stadt, weil
es weniger Migrant/inn/en gibt. Die Menschen reden selbst mit dir und nehmen
Kontakt auf. Zum Beispiel ich selbst: In dem einen Jahr im Dorf sind die Menschen
immer zu mir gekommen und haben sich mit mir unterhalten und mich gefragt, ob
ich was brauche. Ich konnte mich in dem einen Jahr mit vielen Menschen unter-
halten. Zum Beispiel, wenn ich Fuf3ballspielen war und ich alleine war, haben sie
mich gefragt, ob ich auch mitspielen mochte. Aber in Wien habe ich sowas noch
nicht erlebt, weil hier sehr viele Migrant/inn/en leben und die Menschen haben
keine gute Erfahrung mit ihnen. “ (149, mannlich, *1997, seit 2015 in O.)

,,Ich habe in NO. gelebt, und es war besser dort. Es war ruhig und wenig Lérm.
Nach Wien bin ich wegen der Arbeit umgezogen und ich bin mit dem Bezirk, in
dem ich wohne, nicht zufrieden. ... Ich mag NO. sehr, weil dort es sehr ruhig ist
und sehr wenig Larm. “ (151, méannlich, *1993, seit 2010 in O.)

Argumentationen fiir die Wohnintegration im urbanen Raum:

,Und die haben Zeit in diesen zwei Jahren die Erfahrungen von den anderen
zu sammeln und sagen: ,Ok, doch in Wien hab‘ ich mehr Moglichkeiten. Doch
in Wien bekomme ich mehr Chancen und Moglichkeiten.‘ Alleine Deutschkurs,
spezifische Deutschkurse im Fachbereich. Also wenn ich halt, weifs ich nicht, ein
Maschinenschlosser war, bekomme ich durch AMS einen Deutschkurs in diesem
Fachbereich, damit ich schneller zu einem Job komme. Und das ist leider in
Bundeslindern nicht der Fall. “ (E4)

,,Also viele wollen direkt nach Wien kommen, ... weil sich in Wien sehr viel tut,
politisch auch sehr viel tut. Auch gibt es viele Projekte vom Arbeitsmarktbereich.
Diese vielen Deutschkurse, und das ist so zentral und in Wien konnen sie sich sehr gut
bewegen. Also in den Bundeslindern bei vielen, die Analphabeten sind und am Land
sind, die Herausforderung ist mal, mit den dffentlichen Verkehrsmitteln irgendwo
anzukommen, mit dem Zug oder Bus. Aber in Wien ist das dann so gut mit den Verbin-
dungen, dass sich dann jeder in Wien gut fiihlt. Und zweitens, die Stadt Wien macht
Jja so viel. Sie arbeiten auf der Ebene von Communities zusammen. ... also genauso
in NGO-Bereichen wird so vieles angeboten, dass die Menschen das Gefiihl haben,
die haben so viele Informationen und dass sie da weiterkommen. “ (E8)
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,,Die meisten wollen in die Stadt gehen. ... Weil es in der Stadt Arbeitsmog-
lichkeit gibt. Weil es in der Stadt schnelle Kommunikationsmoglichkeit gibt mit
ihren eigenen Landsleuten, weil sie in der Stadt eine Wohnung finden konnen,
leichter finden kénnen. ... die meisten wollen nach Wien und das hat mehrere
Hintergriinde. Zum Beispiel die Jugendlichen sind als Fliichtlinge gekommen von
Iran, Pakistan, sie haben immer in den Stddten gelebt. Und sie waren auf der
Flucht immer in den Stddten. ... Das Problem ist, das Leben auf Land ist fiir sie
nicht attraktiv, sondern langweilig. Sie werden irgendwo auf einen Berg, in ein Tal
..., da gibt es kein Einkaufszentrum. Also fiir die noch nicht Anerkannten, keinen
Sprachkurs und dort schon von Anfang an haben sie eine Aversion dann gegen das
Land und sie wollen in die Stadt ziehen. “ (E3)

. Ich habe bei Wiener Neustadt in einem kleinen Dorf gewohnt, in dem nur alte
Menschen wohnten. Die Jungen sind in die Stadt zum Arbeiten und Studieren
umgezogen. Der Ort war tiberhaupt nicht gut fiir meine Psyche. Ich bin nach Wien
umgezogen, und es gefillt mir sehr hier. Ist eine grofie Stadt, mehr Menschen,
habe viele Freunde ... (149, mannlich, *1997, seit 2015 in O.)

., Wien hat viele Méglichkeiten. ... Also Wien ist einfach so die kleine perfekte
Stadt zum Leben fiir Familien, fiir mich perséonlich auch ... weil man hat echt alles
hier. “ (114, weiblich, *1996, seit 2001 in O.)

,, Hier gibt es viele Leute und viele Geschiifte von Tiirkisch, Halal und so. ... Von
unserer Tradition und Kultur gibt es viel Moglichkeiten und viele Leute. Und
viel Verkehr, das ist so gut. Aber als ich am Land war, ich bin mit dem Fahrrad
gefahren und mein Leben war in Gefahr. ... Stadt ist fiir mich sehr wichtig, und die
Kinder kénnen leicht zur Schule oder Gymnasium gehen und so leicht nach Hause
kommen. Und man kann auch besser bis 10 oder 12 Uhr in der Nacht spazieren
gehen oder Eis essen oder so ... aber am Land gibt es nicht diese Moglichkeit. *
(120, weiblich, *1964, seit 2013 in O.)

Keine Priferenzen fiir einen Raumtypus bzw. ambivalente Bewertungen

Mitunter werden auch keine Priferenzen fiir das Leben in einem bestimmten

rdumlichen Kontext gedufRert oder beiden Raumkategorien werden Vor- und Nachteile
zugeschrieben.

., Derzeit wohne ich im 19. Bezirk, aber es ist iiberall schon in Osterreich, weil es
Sicherheit gibt und niemanden geht was an, was die/der andere macht, und ich kann
ganz in Ruhe meinen Sachen nachgehen.** (156, mannlich, *1999, seit 2015 in 0)

., Ich denke immer, dass der genaue Ort fiir mich nicht so wichtig ist. Wenn ich an
einem Ort gut leben kann, gut studieren, gut arbeiten, dann ist es fiir mich sehr
gut. Als ich von meinem Heimatland hergekommen bin, war es fiir mich iiberhaupt
kein Problem, ob ich Wien wohne oder in einer anderen Stadt ....* (12, mannlich,
*1998, seit 2015 in O.)
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Binnenmigration — die Rolle der Mindestsicherung

In der politischen und medialen Diskussion*® der vergangenen Jahre wurde haufig
ein Konnex zwischen der Hohe der Mindestsicherung und einer nach Wien orientierten
Binnenmigration hergestellt. Trotz expliziter Nachfrage wurden hierzu nur wenige State-
ments abgegeben. Es finden sich jeweils zwei, welche den Konnex zwischen der Hohe
der Bedarfsorientierten Mindestsicherung und der nach Wien orientierten Migration
bestétigen bzw. als nicht relevant einstufen. Hiufig spielt wohl eine Kombination von
verschiedensten Faktoren eine Rolle (vgl. vorhergehende Zitate).

,|: Und denken Sie, dass diese bundeslandspezifischen Sozialleistungen da auch
eine Rolle spielen? E: Ja, das sicherlich .... Nur das wird dann jetzt glaube ich
bald eh eingeschrdnkt. Das ist schon eingeschrinkt, da konnen sie nicht leicht
hierherkommen. “ (ET)

., Und die bleiben nicht in anderen Stddten, Orten und die werden nach Wien
kommen, in andere Bundesldinder [Stidte] kommen. ... Viele sagen, es ist nur
wegen dem Sozialgeld, das stimmt auch nicht meiner Meinung nach. Es ist [dass
sie in die Stdidte gehen], weil sie nicht von der Ortschaft aufgenommen wurden,
nicht akzeptiert wurden, nicht in diese Ortschaft zumindest [integriert wurden],
.. “(E12)

|2 War es fiir Sie von Bedeutung, dass die Hohe der staatlichen Unterstiitzung
oder die Mindestsicherung in den Bundesldndern unterschiedlich hoch sind? ...
B: Ihre Rolle ist sehr wichtig, aber auch nicht so viel. Aber man ist doch auf diese
Unterstiitzung angewiesen, um die Miete zu zahlen und das Leben zu finanzieren,
solang man nicht arbeiten darf, oder keinen Job hat.** (147, ménnlich, *1996, seit
2015in 0.)

,Es ist egal, dass das Zuhause [Anm.: eines Gefliichteten] weit weg ist von
Salzburg, wo ich arbeiten gehe, das ist mir wurscht, aber Hauptsache meine
Familie und ich haben dort ein Zuhause gefunden ... Und obwohl die Mindestsi-
cherung ist in Salzburg ganz, ganz wenig.*“ (E12)

Die Relevanz der Lokalisation der afghanischen Community

In der Diskussion um ethnische Wohnsegregation wird hiufig die Formation
von Parallelgesellschaften angesprochen. Es wurde daher nachgefragt, inwieweit
die ethnische Community relevant flr die Wohnortentscheidung ist. Es dominiert
die Einstellung, dass ein konfliktfreies Zusammenleben mit allen Herkunftsgruppen
angestrebt wird, die Zusammensetzung der Nachbarschaft aber gleichgiiltig ist. Aus den
Expertenaussagen ist die Wichtigkeit sowohl von Kontakten mit der eigenen ethnischen
Community als auch mit der Mehrheitsgesellschaft abzuleiten. Die meisten Afghan/inn/
en bewerten das unterstiitzende Netzwerk als wesentliches Positivum der Community.
Als negativ wird die rigide soziale Kontrolle empfunden.

106 Vgl. dazu MULLER 2016; WINROITHER UNnd THALHAMMER 2017.
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,, Viele wandern dann aus den Bundesldndern selbstindig nach Wien, weil entweder
denken sie, dieser Bezug zu den Communities ist da ....* (E8)

,,»Montagabend war ich bei einer Hochzeit, afghanische Hochzeit, und da hab’
ich einen Herrn getroffen, der bei Rohrbach gelebt hat. ... Und es war der einzige
Familie dort in diesem Dorf. ... deswegen waren sie die Superstars, also alle
kannten die Familie. ... Also alle waren gliicklich eigentlich, bis auf die Frau, weil
die Frau sich dort alleine gefiihlt hat. Und als sie nach Wien gekommen sind, jetzt
sind sie plétzlich alle gliicklich. Warum? Weil sie in Wien sind. ... Das ist eigentlich
fiir die Integration denke ich, dass es gut ist, wenn man mit den Einheimischen
viel Kontakt hat und viel zu tun hat als nur in der Gesellschaft in der eigenen
Community, ... ich persénlich meine, es ist beides wichtig. Sowohl der Kontakt zu
der Aufnahmegesellschaft oder Osterreichern, aber auch Kontakt zu der eigenen
Community, weil hier braucht man auch ein bisschen soziale Kontakte, ... Kontakte
aus der Heimat. Auch fiir die Anerkennung, weil dann weifs man: , Ok, ich bin nicht
hier alleine, sondern es gibt auch andere, die was gemacht haben. * Aber auch als
Rollenbild, ,role models’, also zum Beispiel, ... bin neu, Fliichtling, komme nach
Wien, dann plotzlich treffe ich einen Afghanen, der bei diesem Amt oder dort als
Arzt arbeitet oder hier arbeitet und so. Dann plotzlich werde ich auch motiviert
und sagen: ,Ok, was hast du gemacht? Und wie hast du es geschafft? * Deswegen
ist beides aus meiner Sicht wichtig. ** (E6)

, Mir ist es gleichgiiltig, ob es dort Moscheen gibt oder nicht oder ob es dort
Afghanen gibt oder nicht. “ (157, weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

Dass integrationsorientierte Familien sogar Wohnortwechsel vollziehen, um nicht

in einem Umfeld zu leben, in welchem die afghanische Community zahlreich ist, belegt
folgendes Statement:

. Es war im 23. Bezirk, aber es war nicht so schlecht. Weil es war besser, dass
wir weggekommen sind ... vom 11. Bezirk, weil ... es waren sehr viele afghanische
Familien. Und wenn die Kinder alle draufien waren, haben sie nur in ihrer Sprache
geredet. So war es fiir uns besser. ... Ich glaube, dadurch haben wir dann schneller
Deutsch gelernt. Wir mussten dann reden. “ (115, weiblich, *1993, seit 2001 in 0.)

4.1.2.6 Wohnnachbarschaft: Zwischen Xenophobie, Akzeptanz und Zugehorigkeit

Wenn es Afghan/inn/en gelungen ist, eine Wohnung zu finden und auch im

Falle bereits linger in Osterreich lebender Personen wird vereinzelt iiber xenophob
motivierte Probleme mit Nachbar/inne/n berichtet. Negativen Erfahrungen stehen auch
positive Beziehungen der Befragten mit dsterreichischen Nachbar/inne/n gegeniiber.
Offensichtlich ist das gegenseitige Kennenlernen im Rahmen der Wohnnachbarschaft
imstande, anfangliche Vorurteile zu beseitigen.

Ja, das warim 23., das war auch ein Grund fiir meine Mama wegzuziehen. Unsere
Nachbarn ... die Frau hat oft meine Mama beschimpfi, grundlos angegangen ... es
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war eher rassistisch. Das war auch ein Grund, weil sie hat meine Mama ziemlich
genervt mit ihrer Art. Immer wenn sie meine Mama allein erwischt hat, sozusagen,
hat sie begonnen mit ihr zu schimpfen ....“ (115, weiblich, *1993, seit 2001 in O.)

., Wir haben einen Nachbarn gehabt, wie ich ganz frisch in die Wohnung einge-
zogen war mit meinem Mann. Ich hab “immer ,Hallo ‘ gesagt, die haben nie geant-
wortet. ... Und dann erst wie sie ganz alt war und ihre Mann ist gestorben, ihre
Tochter war weg, ganz alt. Eines Tages ist zu uns gekommen: ,Kénnen Sie mir
helfen? “** (136, weiblich, seit 1976 in O.)

4.2 Arbeitsmarkt und Beruf

4.2.1 Empirischer Forschungsstand

,Labour market integration is an important indicator of short- and long-term
refugee integration” (Waxman 2001, p. 473), wobei auf Basis des State of the Art der
Forschung feststeht, dass ,,employment and self-sufficiency have been called the ‘greatest
challenges’ for refugees ... (WHITE 2012 in UNHCR 2013, p. 3). Die Gefliichteten
,... define economic outcomes such as employment as important to their own lives*
(VarLTONEN 1998, p. 42). Dies wird durch die empirischen Resultate der vorliegenden
Erhebung bestatigt.

Die gesetzlichen Regelungen fiir die Arbeitsmarktintegration orientieren sich vor
allem am Kriterium der Staatsbiirgerschaft. Wahrend fiir EU-Biirger/innen Freiziigigkeit
gilt, ist der Arbeitsmarktzugang fiir Drittstaatsangehorige eingeschriankt. MELANDER
und PicHELMANN (2015) sowie MANAHL (2017) betonen die Wichtigkeit angemessener
integrationspolitischer MaRnahmen in der Arbeitsmarktintegration, wobei Segmentation
entlang ethnischer, religidser oder sozialer Linien moglichst zu vermeiden sei.

Zu den empirisch belegten Fakten im Zusammenhang mit der Integration von
Immigrant/inn/en in den Arbeitsmarkt gehdren die geringeren Erwerbsquoten der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund (v.a. bei Frauen) (KopPENBERG 2015; STATISTIK
AusTrIA 2017, p. 54), altersspezifische Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung,
Konzentrationen auf bestimmte Wirtschaftszweige bzw. auf untere Ebenen der Beschéf-
tigungshierarchie sowie Dequalifikation. Diese Faktoren gelten verstarkt fiir Gefliichtete
(vgl. INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND BERUFSFORSCHUNG 2015; BRUCKER et al. 2017,
2018). Bildung ist eine der wichtigsten Determinanten der Arbeitsmarktintegration
(BUBER-ENNSER et al. 2016), Erwerbserfahrung vor dem Zuzug, insbesondere jene mit
Ausbildungsbezug, wirkt sich ebenfalls vorteilhaft auf die Arbeitsmarktintegration aus
(Hosnkr et al. 2017, p. 86 f.). Fehlende Ausbildungsnachweise erschweren die Arbeits-
marktintegration jedoch erheblich (VERWIEBE et al. 2019). Auch der starke Anstieg (in
Osterreich laut OECD um 15% bis 2020) in der Gruppe der jungen, wenig qualifizierten
Manner stellt ein Problem dar (HOLLER 2018).
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Die Kompetenzen der Arbeitsuchenden mit Fluchthintergrund und die Bedarfs-
strukturen auf dem Arbeitsmarkt des Einwanderungslandes korrelieren nur selten
(Bonin und RiNNE 2017, p. 20). Es manifestiert sich ein ,,refugee gap“, der empirisch
fir viele nationale Arbeitsmarkte belegt werden konnte. Dieser besagt, dass sich
Gefliichtete auf dem Arbeitsmarkt marginaler als andere Immigrant/inn/en positionieren
(vgl. PortEs und StePicK 1985; TAKEDA 2000; WaxMmaN 2001; POoTOCKY-TRIPODI
2003, 2004; Connor 2010; HuGo 2013). Das Phanomen wurde u.a. flr Australien
(Huco 2011, 2013), Kanada (Yu et al. 2007), die USA (CortEs 2004; ConNoR 2010),
Norwegen (AAaLANDSLID 2008) und Schweden (BEVELANDER 2011, 2009; BEVELANDER
und PENDAKUR 2012) analysiert. Auf dem Osterreichischen Arbeitsmarkt geht die hohe
Prasenz von Asylberechtigten und subsididr Schutzberechtigten im niedrigqualifi-
zierten Tatigkeitssegment einher mit deren ausgeprégter Dequalifikation (STADLER und
WIEDENHOFER-GALIK 2011; UNHCR — PoLicY DEVELOPMENT AND EVALUATION SERVICE
2013, p. 33, 53; KorpPENBERG 2015, p. 79 f.; HosNER et al. 2017, p. 86 f.). Diese ist auf
landerspezifische institutionelle Restriktionen sowie vielfdltige, erschwerte Ausgangs-
bedingungen zurlickzuftihren (vgl. dazu BirrL et al. 2012; PFEFFER und SKRIVANEK 2013;
UNHCR - PoLicy DEVELOPMENT AND EVALUATION SERVICE 2013, p. 31 ff.; HOHNE und
ScHULZE BuscHOFF 2015; AscHAUER und Gann 2017).

Die erstmals im August 2015 in Wien durchgefiihrten Kompetenzchecks des AMS
belegten die Heterogenitit des Qualifikationsprofils Gefliichteter sowie betrdchtliche
Anteile von Niedrigqualifizierten (vgl. ARBEITSMARKTSERVICE 2016). KOPPENBERG
(2015, p. 77 f.) stellte des Weiteren auf der Grundlage der Auswertung des Ad-hoc-
Moduls ,,Arbeitsmarktsituation von Personen mit bzw. ohne Migrationshintergrund*
des Mikrozensus-Grundprogramms (2014) fest, dass von den Erwerbstétigen, welche
Flucht oder Asyl als Hauptgrund ihrer Migration nach Osterreich angaben, immerhin
25,8 % der Kategorie der Hilfsarbeitskrdfte hinzuzurechnen waren (vgl. STATISTIK
Austria 2015, p. 44). Die entsprechenden Tatigkeiten werden als fur Inl&nder/innen
unattraktive ,,4D-Jobs® (,,dull, demeaning, dirty and dangerous) bezeichnet. Asylbe-
rechtigte und subsididr Schutzberechtigte arbeiten in der Anfangsphase ihrer beruflichen
Integration auch iiberproportional hdufig in atypischen Beschéftigungsverhiltnissen
(vgl. HosnERr et al. 2017). Die hohe Konzentration in Hilfstitigkeiten ist vor allem in
den Bundeslandern typisch. In Wien ist die Verteilung auf die Berufsfelder heterogener
(ebd., p. 86 f.), was die politisch haufig kritisierte Binnenmigration von Gefliichteten
nach Wien rational rechtfertigt. Erfahrungswerte der befragten Expert/inn/en belegen
(vgl. empirischer Teil), dass Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte Afghan/
inn/en in hohem Ausmal} unter ihrem Qualifikationsniveau beschéftigt sind (vgl. auch
UNHCR 2013, p. 3). Fir Wien gelangten RIESENFELDER et al. (2010, p. 124) zu einem
Anteil von mehr als 40 % befragter Personen mit internationalem Schutz in dequalifizie-
renden beruflichen Positionen. SCHEIBER (2007, p. 157) belegte fur Oberdsterreich auf
Basis eines kleinen Samples von Gefliichteten mit Universitatsabschliissen, dass kein/e
einzige/r der Befragten einer der Ausbildung angemessenen Beschéftigung nachging.
Von den Personen, die eine héhere Schule mit Matura (oder vergleichbarem Abschluss)
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im Herkunftsland absolviert hatten, Uibte nur eine Studierende eine Beschaftigung aus,
die ihrem Bildungsniveau entsprach. Integrationsverldufe zwischen Integration und
Exklusion im Falle syrischer und afghanischer Gefliichteter stellte Konia (2016) fiir den
steirischen Arbeitsmarkt fest. Eine generell hohe Uberqualifizierungsrate unter Migrant/
inn/en in Osterreich konstatierte SMoLINER (2011, p. 96).

Bock-ScHaPPELWEIN und HUBER (2015) sowie VERWIEBE et al. (2019) gelangten
zu dem Resultat, dass Abschliisse, die in Osterreich erworben wurden, fiir die Arbeits-
marktintegration einen hoheren Wert besitzen als solche aus dem Herkunftsland.
Zusitzlich spielen individuelle Faktoren wie landesspezifische Kenntnisse sowie
,,soft skills* (Offenheit, Kommunikationsbereitschaft, Kontaktfreudigkeit, Flexibilitit,
Einsatzbereitschaft, Frustrationstoleranz etc.) auf dem Weg zur erfolgreichen Arbeits-
suche eine Rolle (vgl. HouNE und Koopmans 2010; LANCEE 2012 u.a.). Von groRer
Relevanz sind tberall soziale Kontakte zu Einheimischen, die die Stellensuche unter-
stlitzen (AGUILERA 2002, p. 868; LANCEE 2012; VERWIEBE et al. 2019). Diskriminierung
aus ethnischen bzw. religiosen Griinden ist ein weltweites Problem (vgl. HuGo 2013 fur
Australien; VALTONEN 2001 fiir den finnischen Arbeitsmarkt; Kaas und MANGER 2012
fur Deutschland sowie BLommagrT 2013 fur die Niederlande). Hosner et al. (2017,
p. 86 f.) stellten fest, dass trotz des im Schnitt niedrigeren formalen Bildungsniveaus
von Gefliichteten aus Afghanistan die Arbeitsmarktintegration nicht schlechter oder
langsamer als bei anderen Gruppen (z.B. aus Tschetschenien oder dem Irak) funktio-
niert. Afghan/inn/en arbeiten allerdings am héufigsten als Hilfsarbeitskréfte und selten
in hochqualifizierten Tatigkeiten. Daten des ARBEITSMARKTSERVICE (2019) belegen,
dass 44% der Gefliichteten einer Kontrollgruppe einen Job gefunden hatten bzw. dass
von den Gefliichteten mit giiltigem Asylstatus/subsididren Schutz, die ihren Asylstatus
2015 erhalten hatten und von 2015 bis Mitte 2016 beim AMS registriert wurden 61,7%
seit Jahresbeginn 2015 eine selbsténdige oder unselbstandige Beschaftigung gefunden
hatten, die langer als acht Tage gedauert hatte (Appenpum 2019). Die Arbeitsmarkt-
integration von Gefliichteten in Osterreich hat ein Team um Roland Verwiebe und
Bernhard Kittel anhand von mehr als 1.000 Personen, die zwischen 2013 und 2017 ins
Land kamen, untersucht (VErwIEBE et al. 2019). Wie die Arbeitsmarktintegration von
Gefliichteten funktioniert beschreiben auch JEsTL und LEITNER (2019).

4.2.2 Analyse der Interviews

4.2.2.1 Berufswiinsche und Erwartungen

Die Berufswiinsche umfassen ein sehr breites Spektrum (von manuellen Profes-
sionen wie Maurer oder Bauhilfsarbeiter, iber Biiroberufe, Tatigkeiten im Sozialbereich
oder im IT-Sektor, als Einzelhandelskaufleute oder als Mediziner/in bis zu kiinstlerischen
Berufen). Sie sind nicht immer realistisch in Bezug auf ihre faktische Umsetzbarkeit,
dokumentieren den ausgepragten Wunsch nach Arbeitsmarktintegration und den hohen
Stellenwert der Erwerbstdtigkeit im Wertesystem. Dem stehen aber zahlreiche Hinder-
nisse in der Realisierung_gegeniber:
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,, ... gefallt mir in der Baustelle, weil ich kenne das alles, ... im Iran habe ich so
lange gearbeitet, aber leider kein Zertifikat oder so etwas. Aber hier muss ich
lernen. Zuerst lernen und dann arbeiten. * (125, mannlich, *1997, seit 2014 in O.)

., Ich wiirde in einem Biiro arbeiten. Ich habe schon in Ferien gearbeitet einen
Monat und Ferialjob. Und es war ein Pflichtpraktikum sozusagen und ich habe
im Biiro gearbeitet und das hat mir sehr gut gefallen. “ (118, weiblich, *1998, seit
2016in O.)

Beziiglich der engen Verflechtung von Ausbildung und beruflicher Integration sei
auf den Abschnitt zur Bildungsintegration verwiesen. Ganz analog wie bei Bildungs-
wiinschen muss es haufig zu einer Adaption an die Realitit kommen. Dieser Prozess
wurde vor allem von den bereits ldnger in Osterreich lebenden Befragten beschrieben
und vollzieht sich auch bei den rezent Gefliichteten nach ersten enttduschenden Erfah-
rungen:

., ... ich bin eine Lehrerin, deshalb mein Wunsch immer war, eine Lehrerin zu
bleiben. Aber leider hier ... meine Dokumente, und zwei Abschnitte von meinem
Studium wurden anerkannt, dritten Abschnitt ich sollte hier absolvieren. Und
damals meine Kinder waren klein, ich konnte das nicht. ... Deshalb ich konnte
nicht studieren. Dann habe ich diesen Job gefunden und habe ich gesagt: ,0.K.,
das passt zu mir. **“ (123, weiblich, *1949, seit 1988 in O.)

Viele Gefliichtete iiberschitzen die Mdglichkeiten, die demokratische Systeme
beziiglich der Bildungs- und Arbeitsmarktperspektiven offerieren. Im Zuge ihres
Aufenthaltes stellen sie fest, wie schwierig eine Arbeitsaufnahme tatsachlich ist und
wie hoch die formalen Anforderungen sind. Etwas, was sie vor dem Hintergrund der
facettenreichen informellen Arbeitsmérkte in Afghanistan, in Pakistan oder im Iran
in dieser Form noch nicht erlebt haben. Wunschvorstellungen miissen deshalb an die
Gegebenheiten angepasst werden. Vielfach helfen hier die NGOs mit entsprechenden
Beratungsangeboten.

»Naja, es wird halt realistischer. Also ich glaube schon, dass die Leute die
Bildungschancen und auch die Demokratie ein bisschen tiberschétzen und die
Moglichkeiten, die man hat.* (E2)

,, Also man hat sehr hohe Erwartungen, weil ... man sieht ja Europa als Vorbild,
wenn man nicht jetzt in Europa lebt, sondern in Afghanistan, ... die Menschen
denken, sie fliehen, aber es wird dann alles gut gehen und sie konnen da arbeiten.
Und dann umso grofSer sind die Enttduschungen, wenn sie dann so viele Hinder-
nisse sehen. “ (E8)

,Am Anfang dachte ich, dass ich arbeiten werde. Nachdem ich aber hier war, sah
ich die Schwierigkeiten. Es gibt viele Schwierigkeiten und wenig Arbeitspldtze.
Zum Beispiel in den anderen Lindern, wenn du Sprache verstehst oder nicht, gibt
es eine Arbeit, aber hier zuerst muss man die Sprache lernen, nachher sagen sie,
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dass man warten muss, bis man eine Arbeit gefunden hat. Ich denke, hier gibt es
nicht viele Arbeitspliitze. “ (159, weiblich, *1999, seit 2016 in O.)

Es kommt des Weiteren zu einer Kollision zwischen der Vorstellung, dass in
hochtechnisierten westlichen Gesellschaften einfache manuelle Tatigkeiten vollig
iberfliissig werden, und der Wirklichkeit. Diese Erwartung steht in einem krassen
Gegensatz zu der hiufigen Erfahrung Stellensuchender in Bezug auf die offenen Stellen,
die vor allem in monotonen, untergeordneten Positionen und manuellen Tétigkeiten,
etwa in der Gastronomie, der Reinigungsbranche oder der Produktion, bestehen.

,,Und dann sagen sie diesen Menschen, der einzige Arbeitsplatz, den wir fiir sie
haben, ist als Abwdischer in einem Restaurant. Das heifit, man kommt nach Europa
mit einem Traum, da gibt’s nur Geschirrspiilmaschinen ... Und dann arbeite ich
da als Abwdischer in einem Restaurant und das klappt dann gar nicht ... Also, was
viele dann mitbringen ist die Hoffnung, dass in Osterreich alles gut wird. Dass
Osterreich alles schafft, dass wenn sie nach Europa kommen, nach Osterreich
kommen, dass sie nichts machen miissen. * (E8)

Es werden auch realistische Erwartungshaltungen berichtet, wobei der wichtigste
Aspekt in der Moglichkeit zum Einkommenserwerb besteht, um Schulden abzuzahlen
und monetire Transferleistungen in die Herkunftslander durchzufiihren.

4.2.2.2 Die Stellensuche

Die Integration in den Arbeitsmarkt wird von allen Expert/inn/en aus 6kono-
mischen und psychologischen Griinden sowie aus der Perspektive gesellschaftlicher
Teilhabe als der wichtigste Aspekt der Inklusion klassifiziert. Arbeit und Einkommen
wirken sich positiv auf das individuelle ,Wellbeing* aus, stirken das Selbstwertgefiinl
und vermitteln eine generell positive Lebenseinstellung. Es wird darauf hingewiesen,
dass infolge von l&ngeren Phasen der Erwerbslosigkeit das Risiko flr psychische
Probleme steigt. Dauer und Verlauf der Asylanerkennungsverfahren sind verbunden
mit einem permanenten Unsicherheitsgefiihl, welches die Betroffenen belastet und der
Arbeitsintegration abtrdglich ist. Die groRe Zahl jener, die im Gefolge der ,,refugee
crisis® zuwanderten, sieht sich mit Problemen der Arbeitsintegration konfrontiert, mit
welchen vorangegangene, zahlenméBig viel kleinere Fliichtlingswellen aus Afghanistan
in dieser Form nicht konfrontiert waren. Die meisten Befragten zeichnen sich aber durch
hohe berufliche Flexibilitdt aus. Auch jene, die vor ihrer Flucht qualifizierte Positionen
bekleideten, sind sehr hdufig bereit, zumindest temporér in Téatigkeitsbereichen unterhalb
ihres Qualifikationsniveaus aktiv zu werden. Die Wichtigkeit positiver ,,role models*
erfolgreicher Afghan/inn/en wird von Seiten der Expert/inn/en betont.

., Also ich glaube die allerwichtigste Integrationsméglichkeit ist irgendeine Form
von Beschdftigung, ob das jetzt wirklich eine Arbeitsstelle ist oder nicht. Aber
sozusagen aus psychosozialen Hygienegriinden widre es gut, wenn die Leute
irgendwas zu tun haben, wo sie ein Selbstwertgefiihl haben. ... Dass sie was zu
tun haben, dass sie eine Tagesstruktur haben. Das kann jetzt gemeinniitzige Arbeit
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sein, .... Oder man gibt ihnen halt Geld, dass sie das Gefiihl haben, dass das, was
sie tun, ist auch irgendwie eine Leistung oder bringt was. Da gibt s verschiedene
Moglichkeiten. Das AMS hat da viel mehr Méglichkeiten, was zu machen. Die
stecken die Leute halt in Kurse, aber fiir sie sinnvoller ist ab einem gewissen
Deutschniveau, dass die Leute dann wirklich Arbeitstrainings bekommen, eine
Nachqualifizierung bekommen, weil die gesellschafiliche Integration funktioniert
am stdrksten iiber den Arbeitsmarkt.* (E5)

., ... wenn man lang ohne Arbeit ist, das denke ich mir, jeder Mensch, vollkommen
egal, ob Mann oder Frau, fiihlst du dich wertlos, fiihlst du dich einfach ... nicht
integriert in die Gesellschaft. Also es ist wirklich ..., dass ein Job einfach das
wichtigste ist. Und Sprache, damit sie integriert werden. Also diese zwei Aspekte
héren wir ununterbrochen, dass sie einfach nach Arbeit suchen, egal was. “ (E4)

., Und deswegen ich habe schon acht Monate Depression, bleibe zu Hause. ... Und
Ja, das ist eigentlich sehr wichtig fiir mich, Arbeit. Wenn ich zu Hause bleibe, das
ist fiir mich sehr, sehr ... (120, weiblich, *1964, seit 2013 in O.)

Die beruflichen Integrationsverldufe werden von einer Kombination unterschied-
licher ,,skills* beeinflusst. Dies konnen ,,social skills* sein, mit dem Bildungsniveau
einhergehende kommunikative Fahigkeiten oder das Wissen um institutionelle Ablaufe
und Erfahrungen mit institutionellen Strukturen. Genauso kann es sich aber um bereits
aus dem Herkunftskontext mitgebrachte Kompetenzen handeln.

, ... Sie haben sehr hohe Skills gehabt, die Familie. Waren auch eine sehr
angesehene Familie in Afghanistan, das ist eindeutig zu merken. Also die, die halt
dann schon in Afghanistan aus gebildeteren Schichten kommen, die tun sich da
halt schon hundertmal leichter. ... Also ich sehe immer das Hauptproblem ist ...
das Bildungsniveau. Das macht den grofsten Unterschied. Und die tun sich dann
auch leichter mit den Amtern und alles. Die wissen dann: ,Ah, das muss man so
machen oder so kommunizieren.‘ Und je jiinger und je bildungsferner die sind,
desto schwieriger wird’s. ““ (E9)

4.2.2.3 Hindernisse und Schwierigkeiten der Arbeitsmarktintegration

Die Hindernisse sind dhnlich wie bei anderen Drittstaatsangehdrigen und nicht
spezifisch fiir die afghanische Community: mangelnde Deutschkompetenz, Ausbil-
dungsdefizite, fortgeschrittenes Alter, gesundheitliche Beeintrachtigungen, rechtliche
Restriktionen und Xenophobie sind die hdufigsten Probleme, welche ein Fu3fassen auf
dem Arbeitsmarkt behindern. Bei einigen Frauen kommen als zusétzliche Hiirden das
Tragen des Kopftuchs sowie Kinderbetreuungspflichten hinzu. Einige Befragte kriti-
sieren die aus ihrer Perspektive mangelnde institutionelle Unterstiitzung, etwa durch das
AMS, wobei hierbei nicht generalisiert werden kann.

,,Mein grofies Problem ist, ich kann nicht sprechen Deutsch ... Und ich viele Male
AMS gehabt. Ich bin gegangen und gesagt: ,Bitte geben mir Bl1-Kurs wieder".
Aber er hat gesagt: ,Nein, das ist nicht moglich, du musst arbeiten’. ,OK, ich
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mochte arbeiten, bitte einen Job finden fiir mich, weil ich habe ein Knieproblem.
Ich kann nicht schwierig arbeiten.‘ Nur sagt mir ,O.k.* und bis jetzt ich habe
keine B1-Kurs bekommen, Sprachkurs nicht bekommen und auch ich habe keine
Arbeit. (120, weiblich, *1964, seit 2013 in O.)

,» - und fiir mich nicht Deutschkurs bekommen mehr. Das nur ein- oder zweimal
bekommen. Und jetzt brauche ich einen B2-Kurs, weil ich weif3, wenn ich zum
AMS gehe oder zum Sozial oder zu anderen Leuten, sie sagen mir: ,Nein, wir
kénnen dir nicht helfen.* ... weil das ist von OIF, ich habe einen Berater. Er hat
einmal fiir mich eine Aussage gesagt, wenn ich das alles Papier gemacht und zu
ihm gegangen. Er sagt: ,Nein, wir brauchen nicht das. Du musst das machen, du
musst das machen. *** (119, weiblich, *1973, seit 2011 in O.)

Analog zu Erfahrungen bei der Wohnungssuche berichten Asylberechtigte zudem,
dass ihnen bei der Suche nach einer Beschaftigung Vorurteile entgegengebracht wurden.
Das Image der Community und die Auswirkungen der medialen Berichterstattung spiiren
viele Befragte und da innerhalb der Projektlaufzeit auch die Wahlen zum Nationalrat
stattfanden, ging auch der politisch-mediale Diskurs um Fluchtmigration nicht spurlos
vortiber. Die Herausforderungen, mit denen sie beziiglich der Arbeits- und Wohnungs-
marktintegration zu kimpfen haben, werden dadurch verschérft.

,, Es ist, durch die ganzen negativen Sachen, was in den Zeitungen gestanden sind.
Also Afghanen und Tschetschenen haben sehr schlechte Karten bei dieser Sache.
Auch bei der Arbeit, ist genau dasselbe. “ (ET)

., Und am Arbeitsmarkt ist, glaube ich, weniger Diskriminierung wie am Wohnungs-
markt. Weil am Arbeitsmarkt, weif3 ich nicht, habe ich so das Gefiihl, dass da so
mittelfristig die Leute dann schon Jobs finden ... (E2)

., ... ich hoffe, dass wir Afghan/inn/en nach der Wahl leichter Wohnungen finden
und leichter einen Job finden konnen. Ich hoffe, dass sie nicht so stark in den
Medien [vertreten] sind.* (E12)

., ... Job finden die Afghan/inn/en leider (nicht), weil sie ein anderes Bild haben
innerhalb der Gesellschaft. Durch ORF-Sendungen ,,Am Schauplatz®, durch
andere Artikel, die verdffentlicht wurden, durch andere Artikel, wo Afghan/inn/
en vorgestellt werden. Obwohl nur ein paar Personen so sind, nicht alle Afghan/
inn/en, alle sind in diesem Namen und die bekommen keinen Job, keine Wohnung,

haben keine Perspektive, keine Mdoglichkeiten, sie sind einfach auf der Strafse.
(E12)

,Ich habe einen jungen Mann kennengelernt, der hat gesagt: ,Frau XX, ich
méchte drei Sachen machen: Ich méchte meinen Namen dndern. Ich mochte auf
meinem Lebenslauf nicht mehr stehen haben, dass ich aus Afghanistan komme und
... warum fragt mich jeder nach meiner Religion? * Er hat gesagt: , Wissen Sie, es
ist so schwer, XY zu heiffen, aus Afghanistan zu kommen, Religionsgruppe Islam
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zu haben. Wissen Sie, das ist kaum moglich. Nirgends finden Sie einen Arbeitgeber,
der eine Person mit diesen drei Moglichkeiten einstellt. ** (E8)

Weitreichende Auswirkungen auf die Arbeitsintegration hat die ,,visibility* in
Form der Verhillung von muslimischen Frauen. Die (wenigen) Befragten, die auf
Verhiillung bestehen, sind sich des Handicaps bewusst, wollen die Konsequenzen aber
auf sich nehmen.

., ... €S ist nur beim Arbeiten suchen, es ist ein Problem. Mit meinem Kopftuch
kann man nicht arbeiten, in vielen verschiedenen Beispielen, Bereichen. Aber ich
kémpfe. (124, weiblich, *1996, seit 2015 in O.)

4.2.2.4 Arbeitsmarkteinstieg: institutionelle Unterstiitzung

Die Herausforderungen bei der Arbeitssuche sind vielféltig. Die Wichtigkeit
der Unterstiitzung durch diverse NGOs und engagierte Freiwillige bei der Nutzung
von Bildungsmdglichkeiten und der beruflichen Integration wird von Expert/inn/
en durchwegs betont. Wichtig sind die institutionellen Beratungsangebote, denn von
zahlreichen Institutionen werden Programme angeboten, welche die Anrechnung von
Bildungsabschliissen sowie die berufliche Integration erleichtern.

,, Einzig in Oberdsterreich, die da lange Tradition haben die Arbeitsdmter bei der
Integration von Fliichtlingen und prinzipiell Offenheit. Da wiederholt sich das, was
schon bei den Bosniern und so weiter sich abgespielt hat. Dass dort schon, durch
die spezielle Struktur auch, dass das halt sehr wohlhabende Gebiete sind mit vielen
Arbeitsplitzen. Dass da, glaub ‘ich, schon mehr bleiben. ..., dass die Sozialpartner
in Gemeinden gehen und dort sozusagen die Beschdftigung von Fliichtlingen
anpreisen. Da wird viel proaktiv gemacht fiir die Integration. Und das ist aufer in
Oberosterreich und in Wien nirgends so massiv, diese Mafsnahmen. “ (E2)

,,... wenn man dann einen Asylbescheid hat, dann ist es natiirlich einfacher dieses
Programm durch AMS. ... Aber WAFF hat ein tolles Programm in Verbindung mit
AMS, dass sie einfach diesen Check machen: Hatte diese Person in ihrer Heimat
studiert? Kann man diese Dokumente anrechnen lassen hier? Die schauen das
genau an, also die nehmen sich Zeit, begleiten diese Person.* (E4)

,, ... der dritte Schwerpunkt ist — da sind wir jetzt hauptsdchlich bei den Afghanen
—das Niitzen der wenigen Méglichkeiten, die wir im Bereich Beschdiftigung haben,
.... Die beste Moglichkeit ... ist derzeit die Lehrstelle fiir Asylwerber in Bereichen,
in denen Mangelberufe deklariert sind, und da schaut’s recht gut aus in Oberos-
terreich. Da samma mittlerweile bei knapp 300 Lehrstellen und das Schone daran
ist, was mich sehr fasziniert, dass das zu einem ganz grofien, iiberwiegenden Anteil
Afghanen sind. Und davon sogar die ersten drei Mddchen aus Afghanistan, die —
und das woll“ ma halt — méglichst, méglichst pushen, moglichst stirken, weil das
auch ein sehr tolles Thema ist, anzukommen und vor allem Lebensperspektive zu
kriegen. “ (E10)
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,, ... Sie gehen zu ihren AMS-Terminen und erwarten, dass AMS ihnen dann eine
Stelle in die Hand gibt ... Nach der 50. Bewerbung bekommen sie noch immer
keine Antwort. Das wird dann immer schwieriger und schwieriger werden. Die
sind dann mit sich beschdiftigt. “ (E8)

., Integrationsfonds hat uns sehr geholfen und wir haben einmal in der Woche eine
Sitzung und hat uns in den Bereichen Arbeitssuche, Spracherwerb beraten. ** (160,
weiblich, *1960, seit 2006 in O.)

»l: Und wie hast du diesen Job bekommen? B: Auch durch Volkshilfe. ... Durch
Kontakte, weil ich war ja dort immer aktiv.** (14, mannlich, *1985, seit 2001 in O.)

., ... meine Sozialarbeiterin hat gesagt: ,Frau X. willst du einen Job suchen? Ich
hab ‘ gesagt: ,Ja". Sie hat mir Inserat gegeben ... Ich hab ‘ gesagt: ,Ja, das will ich
einmal probieren. * Sie hat mir gesagt: ,Gehst du ins Biiro und dann Telefon selber
anrufen und selber vorstellen. * Dann haben ich mich so gesetzt und mit vollem
Mut gesprochen mit Chefin von dem X. [Lebensmittelkette] in 14. Bezirk und ich
hab * mich vorgestellt und dann hab “ ich gesagt: ,Ich hab  Interesse am Job, will
ich probieren.‘ Bin ich gegangen und sie hat mir Formulare gegeben. Habe ich
sofort gegeben unterschreiben und sie hat freundlich gesagt: , Kommst du Montag,
Arbeit. * Und dann nach zwei Wochen ich hab * auf meine FiifSe stehen in die Arbeit
hab “ich alles gelernt, ... ich freue mich auf diesen Job. Nur wegen der Probleme
wegen Schmerzen, vielleicht, aber ich will nicht gerne verlassen meinen Job. ...
ndchstes Jahr ist 15 Jahre, bin ich bei X. [Lebensmittelkette].* (139, weiblich,
*1967, seit 1999 in O.)

4.2.2.5 Arbeitsmarkteinstieg: Unterstiitzung durch soziale Netzwerke

Analog zu den beiden anderen strukturellen Integrationsbereichen der Ausbildung
sowie des Wohnungsmarktes spielt auch bei der Stellenfindung die Unterstiitzung
durch soziale Netzwerke eine wichtige Rolle. Einen Nachteil stellt der vergleichs-
weise geringe Organisationsgrad der afghanischen Community in Osterreich dar. Dies
unterscheidet die Osterreichische Situation von jener in UK oder Deutschland, wo das
Vorhandensein zahlreicher Unternehmen der ethnischen Okonomie es den Gefliichteten
erleichtert, beruflich Fu3 zu fassen. Dazu kommt in anglophonen Léndern, dass eine
zusatzliche sprachliche Hiirde wegfallt. Aufgrund des Mangels an einer ausdifferen-
zierten afghanischen Migrant Economy in Osterreich sind fiir das Gros der Befragten
Kontakte zu Osterreicher/inne/n bei der Suche nach Arbeitsplitzen umso unentbehr-
licher. Social Networking mit Osterreicher/inne/n erméglicht Hilfestellungen jeglicher
Art. Auch Kombinationen mehrerer Suchstrategien sind relevant, z.B. Hilfestellungen
durch Freund/e/innen, Inanspruchnahme von Beratung seitens der NGOs, das Checken
von Online- und Printmedien-Stellenofferten.

. Es sei denn sie sind sehr intensiv betreut und es kiimmern sich irgendwelche
Mentor/inn/en oder Pat/inn/en ... oder sie kommen schon aus Familien mit einem
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massiven Bildungshintergrund. ... Ich kenne jetzt schon einzelne Fille, wo sie
Lehrplitze irgendwo gekriegt haben ... (E2)

,,Die brauchen Unterstiitzung von Anfang an, so wie in meinem Leben. ... Wenn
sie die Unterstiitzung und die Hilfe nicht gehabt hiitten, hditten sie die Chancen
nicht gehabt, dass sie ihr Leben hier aufbauen, etwas Positives fiir Osterreich zu
tun und nicht arbeitslos werden. Es gibt schon Leute, die diese Moglichkeit nicht
haben und die sind leider zwei Monate in einer Arbeit, drei Monate arbeitslos
und sechs Monate einen Kurs besuchen, sechs Monate arbeiten, sechs Monate
arbeitslos. ... die leben einfach so.* (E12)

., Es ist eine grofle Hilfe fiir einen, wenn man viele Kontakte hat. Und wenn man
osterreichische Freunde hat, ist dies auch sicherlich eine grofie Hilfe in Bezug auf
Arbeit und vor allem beim Lernen. (165, mannlich, seit 2015 in 0.)

,,Die Afghanen haben ja nicht so viel geholfen. Aber was die Lehre anbelangt, hat
mich nur eine Osterreicherin beraten und gesagt, dass es auch andere Lehrstellen
gibt, weil ich unterschiedliche Praktika gemacht habe und keine gemocht habe ...
das Praktikum als Orthopdde habe ich am Ende der Woche gemacht und habe mit
den Leuten dort gesprochen und es gefiel mir. Da haben sie mich akzeptiert und
dann habe ich begonnen hier zu arbeiten. “ (151, mannlich, *1993, seit 2010 in O.)

4.2.2.6 (Aus-)Bildungsdefizite

Unter Expert/inn/en besteht Einigkeit, dass sich besonders das geringe Bildungs-

niveau vieler Asylberechtigter in der afghanischen Community negativ bemerkbar
macht. Hohere Schul- und Berufsausbildungen erdffnen ein breiteres Spektrum an
Maoglichkeiten, steigern die berufliche Flexibilitidt und erlauben die Abwégung beruf-
licher Alternativen. Andererseits ist die Nachfrage im Bereich einfacher manueller
Téatigkeiten in vielen Branchen vorhanden und entspricht somit eher dem, was viele
Gefliichtete in den Herkunftsldndern (v.a. im Iran) gemacht haben. Gebildete erleben
vor allem Dequalifikation. Die Bandbreite an Problematiken wird auch in den Analysen
zur Bildungsintegration angesprochen.

,,... die Arbeitsmarktintegration, das ist wirklich mit den Afghanen glaub “ ich die
grofSte Herausforderung, weil viele halt einen sehr niedrigen Bildungsabschluss
haben, manche gar keinen. Viele der Afghanen, die nach Osterreich gekommen
sind, kommen eigentlich aus dem Iran und nicht direkt aus Afghanistan und die
waren ja dort auch ausgegrenzt oder zumindest hatten keinen einfachen Zugang
zum staatlichen Bildungssystem. Dadurch kommen die halt relativ oft zu uns und
sind ... auf Dari oder Farsi halt wacklig oder gar nicht alphabetisiert. Und je
hoher der Bildungsgrad ist, umso leichter finden sich die Leute natiirlich zurecht.
Die brauchen dann weniger Hilfe. Wenn jetzt jemand kommt mit einem Universi-
tatsabschluss, den schickt'’s halt irgendwohin, der macht das schon. Also um den
braucht man sich da irgendwie nicht so viele Sorgen machen. “ (E5)
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,,Da ist zum Beispiel ein Projekt, wo sich Graz iiberlegt hat: ,Na ich habe ja viele
Menschen, die zwar ... Analphabeten sind, aber wo kann ich sie einsetzen? * Und
dann haben sie sie in der Forstwirtschaft eingesetzt und die sind auch gliicklich und
da waren glaub * ich zwei Menschen aus Afghanistan, einer oder zwei Menschen
aus Syrien, die dann in dem Bereich arbeiten. Und die sind handwerklich begabt,
brauchen nicht sehr viel die Sprache und sie arbeiten, sind gliicklich. ... (E8)

., Die Population von afghanischen Asylwerbern ist natiirlich sehr breit gestreut.
Das heif3t, wir haben zum Teil sehr hochgebildete Personen, die in Top-Positionen
in der Regierung oder in NGOs in Afghanistan waren und fliehen mussten. Und
wir haben Analphabeten, die vielleicht Berufserfahrung haben, aber in Afgha-
nistan gibt es auch nicht dieses System von Berufsschule und Arbeit in einer Firma
und entsprechende Zertifikate. ... Und dazu kommt auch, dass das Segment des
Niedrigstlohnbereiches ja eigentlich schon besetzt ist, auch von vielen EU-Biirgern
aus Stidosteuropa, so dass diese Jobs dann oft wegfallen. Und umgekehrt die
Hochqualifizierten eine Dequalifizierung erleben, weil die Nostrifikation teuer und
langwierig ist und man dann dennoch oft nicht den wirklichen, der Ausbildung
entsprechenden Job finden kann. ... Das Arbeitsmarktservice geht davon aus, dass
es mindestens fiinf Jahre dauert, bis ein Teil der Afghanen in den Arbeitsmarkt
integriert ist, wobei anscheinend Studien zeigen, dass die Afghanen weniger —
wie soll ich sagen? —selektiv sind, was Jobs angeht. Auch schlecht bezahlte Jobs
tibernehmen, was bei Syrern weniger der Fall ist. Also die haben eine hohere
Arbeitslosenquote unter den anerkannten Asylwerbern als die Afghanen. “ (E1)

4.2.2.7 Der ,,Refugee Gap*

Die komplexen Konstellationen, welche fur den ,,refugee gap“ verantwortlich sind,
werden in zahlreichen Interviews angesprochen. Eine vorgeschaltete legistische Hiirde
auf dem Weg zur Integration in den Arbeitsmarkt bilden die gesetzlichen Rahmenbedin-
gungen der Anerkennung von Qualifikationen, deren Auswirkungen jedoch zusitzlich
durch sprachliche Defizite und kulturelle Zuschreibungen verschérft werden. Die
Akkumulation diverser Herausforderungen in strukturellen und sozialen Integrationsbe-
reichen wird im Folgenden beschrieben:

,,Als Erwachsener, sie haben dann mit so vielen Schwierigkeiten zur selben, zur
gleichen Zeit zu kdmpfen, dass da so wenig Platz bleibt, um die Sprache zu lernen
in der Zeit. Das muss ja eigentlich alles parallel funktionieren, weil wir so schnell
unterwegs sind. .... Das ist mal eine groffe Herausforderung mit den Terminen
und so, die sie am Anfang erleben. .... Dann kommt der Druck, sie miissen Deutsch
lernen, arbeiten. Und sie kénnen nicht, wenn sie ein Zimmer haben und fiinf Kinder
haben, dass sie im Deutschkurs lernen. Dann konnen sie nicht nach Hause gehen,
in einer Ecke sitzen und die Sprache weiterlernen. * (E8)

,, ... Und ich fange hier mit Null. Das ist aber ganz schwer. Sprache lernen, Kultur
lernen, das ist ... wenn ich in meinem Heimatland leben konnte, .... Was ich habe
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dort gelernt ..., das funktioniert hier einfach nicht. ... ich habe dort als Trainer

gearbeitet, ich muss hier als Bausteller [Anm.: auf der Baustelle] arbeiten. Wenn

ich Arbeit nicht finde, ich muss dann arbeiten, ja? Oder Putzmann oder ... ich weif3
nicht, was ich finde, dann werde ich arbeiten. “ (18, mannlich, *1989, seit 2012 in

0.)

Auch bei hoch motivierten Gefliichteten ergeben sich Hindernisse in der Bildungs-
laufbahn, welche den Ubertritt in den Arbeitsmarkt erschweren. Deutschkenntnisse sind
eine wesentliche Voraussetzung fiir den Antritt einer Lehre, die dann wiederum Jahre
dauert, bis eine dauerhafte Beschaftigung moglich wird. Bildungsmotivierte Befragte
empfinden es daher als ungerecht, wenn in der Medienberichterstattung Gefliichteten
pauschal vorgeworfen wird, sie wirden arbeitsunwillig sein.

,Ich lese manchmal in den Zeitungen, dass die Osterreichische Regierung sich
dariiber beschwert, dass die Fliichtlinge nicht arbeiten wollen und dass sie
arbeitslos sind. Ich mochte der dsterreichischen Regierung sagen, dass sie uns
diese Moglichkeit erst nicht erméglicht, dass eine Person eine Lehre machen
kann. Und wie soll die Person denn arbeiten, wenn diese gar nicht arbeiten darf
und der dsterreichischen Gesellschaft was zuriickgeben? * (154, mannlich, *1996,
seit 2015in O.)

Hiirden in der (Fortsetzung der) Bildungslaufbahn und der Verlauf der Arbeits-
integration sind eng verzahnt. Das gesamte Spektrum an Herausforderungen umfasst
neben dem Erlernen der Sprache das \Vertrautwerden mit einer unbekannten Kultur und
deren Normenkodex, den Aufbau neuer sozialer Netzwerke sowie die Bewiltigung der
Schwierigkeiten eines Universitatsstudiums. Nach dessen Abschluss tritt oftmals eine
krasse Dequalifikation ein, indem ,klassische* Beschiftigungen vieler Gefliichteter
in der Gastronomie vor allem aus finanziellen Griinden gewéhlt werden miissen. Die
Flucht bewirkt ohnehin regelmdfig eine Entwertung mitgebrachter Qualifikationen,
dies gilt vor allem auch fiir Juristen und Mediziner, weniger fiir Techniker und Natur-
wisssenschafter.

., Zum Beispiel, wenn man Jus studiert hat in Afghanistan, islamisches Recht und
so weiter, ist ganz ein Unterschied zu dem, und man konnte damit auch nicht viel
arbeiten. Das ist eine Hiirde gewesen.  (E8)

Wiederkehrende Briiche in der Berufslaufbahn sind daher das Merkmal vieler
Berufsbiographien von Gefliichteten:

., Es gibt schon Leute, die diese Moglichkeit nicht haben und die sind leider zwei
Monate in einer Arbeit, drei Monate arbeitslos und sechs Monate einen Kurs
besuchen, sechs Monate arbeiten, sechs Monate arbeitslos. Die leben einfach so. *
(E12)

Der Druck, der ausgeiibt wird, um die Gefliichteten rasch in Beschiftigung zu
bringen, fithrt ebenfalls dazu, dass Bildungswege abgebrochen werden. Seitens des
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AMS wird rasche Arbeitsmarktintegration geférdert, aber nicht der Abschluss einer
Universitatsausbildung. Dies liegt auRerhalb der Zustandigkeit des AMS, was flir viele
Gefliichtete schwer nachvollziehbar ist.

,,Und mein Problem, dass ich gedanklich immer daran hing unbedingt also eher
intellektuell titig zu sein und ... meine Dissertation zu Ende bringen. ... Aber
das wurde von Behérden in Osterreich nicht akzeptiert. Die haben eigentlich
von Anfang an von mir verlangt, dass ich unbedingt arbeiten muss. Allerdings
in dem Bereich, wo ich wollte. Egal was, ich musste arbeiten. Und das ist auch
der Grund, warum ich nicht weiter studieren konnte.“ (137, mannlich, *1952, seit
1988in 0.)

., Ist besser AMS wegen arbeiten, wegen Job, wegen Kurs ..., aber ... dann ich will
nicht Kurs machen ... mach ‘ ich auch weiter in Universitdt, studieren, lernen und
so. Aber AMS ... kann nicht helfen in diesem Bereich. “ (141, weiblich, *1998, seit
2015in O.)

Als Gegenstrategie gegen den ,refugee gap“ wird es von Expert/inn/en positiv
bewertet, Gefllichtete hoher zu qualifizieren, als sie rasch und dequalifizierend zu
beschiftigen. Dies ist ldngerfristig zum Vorteil der betroffenen Person und der Volks-
wirtschaft. Dazu kommt, dass in Wien die Konkurrenz um Arbeitsplétze im niedrigqua-
lifizierten Sektor hart ist.

., Und der Ansatz ist eher der, wenn man sagt, die bringen Schulbildung mit oder
bringen Berufserfahrung mit, dass man sagt: ,Ok — beim AMS — ok, du gehst jetzt
nicht Hilfsarbeiterjob ,hackeln’, sondern wir versuchen dich auf dein maximales
Niveau zu qualifizieren. ... Das dauert zwar ldnger, aber macht mehr Sinn fiir
die Person und macht auch mehr Sinn volkswirtschaftlich. Also der Druck am
Arbeitsmarkt ist in Wien auch grad im niedrigqualifizierten Bereich viel héher als
bei Facharbeitern.  (E5)

Mitunter tun sich weniger Qualifizierte leichter bei ihrer beruflichen Verankerung
in Osterreich. Sie sind es gewohnt, schwere Arbeiten zu iibernehmen, fiir die hierzu-
lande ohnehin nur wenige Bewerber/innen zu finden sind.

,,Im Iran haben sie auch zwar keinen Status gehabt, aber sie waren iiberall Hilfs-
arbeiter. Sie haben zwar wenig schulische Ausbildung, aber sie kénnen sehr gut
arbeiten, weil sie das gewohnt sind. ... mit der Gruppe, die dann nach Europa
gekommen sind, alle wollen arbeiten. Sie schaffen es auch, nur sie tun sich sehr
schwer; die Sprache dann zu lernen. “ (E8)

4.2.2.8 Erfolgreiche Berufsbiographien

Den Gegenentwurf zum Refugee Gap bilden Beispiele erfolgreiche Berufsverlaufe
bereits im Rahmen frilherer Zuwanderungswellen nach Osterreich migrierter Afghan/
inn/en. Aus ihnen kann geschlossen werden, dass auch die rezente Zuwanderung vielfach
in stabile Berufsverldufe miindet, wenn persdnliche Voraussetzungen sowie positive
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Rahmenbedingungen dies ermdglichen. Wesentliche Faktoren hierfur sind Bildungs-
ressourcen, Aufstiegsmotivation, Durchhaltevermdgen etc. Stabile Beschéftigung und
Einkommen schaffen die Grundlage fiir einen friktionsfreien Integrationsverlauf.

,»Dann sind wir kontaktiert worden. , Wollt ihr diese Ausbildung machen — Maschi-
nenschlosser?  Dann haben viele zugesagt und zirka 200 Leute an dieser Maschi-
nenschlosserausbildung haben teilgenommen in Modling und ... alle haben diese
Ausbildung fertiggemacht und viele arbeiten noch immer ... Ich habe selber auch
das gemacht, hab* dann auch zehn Jahre als Maschinenschlosser gearbeitet ... Ich
habe meinen Taxischein gehabt und bin Taxi gefahren am Wochenende und dann
bin ich zum Taxifahrer geworden ... Da habe ich mich selbstdindig gemacht, eine
Konzessionspriifung gemacht, habe dann auch mehrere Taxis gekauft ... (ET)

,Ich habe zuerst beim XX [Lebensmittelkette] gearbeitet. Und dann habe ich
bei YY [Lebensmittelkette] angefangen. Und ich arbeite als Stellvertreter von
Feinkost. Es ist gut. Ich verdiene besser. Aber trotzdem ist es nicht mein Traumjob.
Ich mache das nur fiir die Familie. Ja, aber es ist gut, wenn man arbeitet, was

man will in dem Bereich. Dann macht man seine Arbeit gerne. Aber jetzt ... " (11,
mannlich, *1989, seit 2013 in O.)

4.2.2.9 Arbeitshezogene Werthaltungen

Arbeits- und Erwerbsmotivation

Die Arbeitsmotivation der Gefliichteten ist durchwegs sehr hoch. Die weit
verbreitete Praxis der Kinderarbeit in Afghanistan sowie in Iran und Pakistan pragt
in der afghanischen Community durchgehend ein traditionelles Arbeitsethos, welches
ein Leben ohne Arbeit als nicht vorstellbar erscheinen ldsst. In keinem Fall wurde
die Aufnahme einer Beschaftigung negativ bewertet. Die ausgepragte Bildungs- und
Arbeitsmarktorientierung wird auch von Hosner et al. (2017, p. 88) bestatigt, wobei
die Erwerbsmotivation durch bereits erwahnte Barrieren gebremst wird. Bei Frauen
zusiétzlich durch Kinderbetreuungsverpflichtungen oder tradierte Rollenmuster.

,, Weil bei den Afghanen ist das Arbeiten, Beschdftigung einfach etwas, das
wichtigste Thema. Es gibt keinen Kurs, wo wir reingehen, unsere Referenten
hingehen, wo die nicht sagen. , Wie komm ich zu einem Job? ... Ich will kein Geld,
ich will nur beschdftigt sein. * Weil die einfach gewohnt sind als Kind zu arbeiten
und das Leben ohne Arbeit, ohne Beschdftigung, ohne irgend aktiv zu sein ist nicht
lebenswert. “ (E4)

., Weil es ist ja wichtig, dass man arbeitet ... genug verdient.“ (115, weiblich,
*1993, seit 2001 in O.)

,,»Meinen Mann hat das auch iiberzeugt und hat er sich dazu entschlossen nach
Osterreich zu kommen. Dann bin ich nachgekommen. Und es hat mir sehr gut
gefallen hier. Das Einzige, was mir nicht so gut gefallen hat war, dass ich hier

nicht arbeiten kann. ... , Ich mag kein mindestsicherungsabhdngiges Leben, ich
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will keine soziale Hilfe in Anspruch nehmen. Ich fiihle mich sehr wohl, da in Oster-
reich Sicherheit herrscht, ... jeder muss in Osterreich arbeiten und Steuern zahlen
und nicht von Mindestsicherung leben. “ (157, weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

Die Gefliichteten wollen beruflich aktiv sein, werden aber in der Realitdt mit
beschriankten Chancen konfrontiert. Hervorzuheben ist, dass kaum ein Absinken der
Erwerbsmotivation im Verlauf des Aufenthalts in Osterreich oder bedingt durch Frust-
rationen im Rahmen der Arbeitsfindung verbalisiert wurde. Die Erwartungen werden
lediglich an die realen Moglichkeiten angepasst und sukzessive reduziert.

Expert/inn/en sehen Verdnderungen gegentber friiheren Zuwanderungswellen,
denn heute wird mehr institutionalisierter Druck zur Aufnahme einer Beschiftigung
ausgeiibt. Die Sozialhilfe war in fritheren Jahrzehnten fiir einen quantitativ nicht
bestimmbaren Teil der Gefliichteten als Lebensgrundlage ausreichend.

,,Und nachdem sie nicht alle Asyl bekommen, bekommen sie subsididren Schutz
oder Visum oder irgendwas, da sind sie auch gezwungen zu arbeiten. ... Aber
frither waren sie nicht so motiviert, weiter zu arbeiten, weil Sozialhilfe ihre Bediirf-
nisse gedeckt hat und 1150 Euro als Gehalt fiir 40 Stunden war uninteressant. ...
Jetzt wollen sie alle arbeiten. * (E3)

Erwerbstdtigkeit und Gender Role Models

Bei traditionell denkenden Afghan/inn/en mit einem konservativen Rollenver-
standnis kann eine Kollision von Wertvorstellungen eintreten, wenn die Erwerbsta-
tigkeit von Frauen das tradierte Rollenverhalten in Frage stellt. Die finanziellen Vorteile
werden zwar wahrgenommen, aber es bendtigt Zeit, bis dies Selbstverstandlichkeit
gewinnt. Gegenwartig dominieren bei einem Teil der Befragten traditionelle Rollen-
konzepte, wobei diese von urbaner oder landlicher Herkunft, vom Bildungsniveau und
spezifischen Gepflogenheiten in der Herkunftsfamilie abhidngen. Die Verdnderung der
Rollenbilder in Bezug auf die Erwerbstétigkeit ist stark von der Dauer des Aufenthaltes
abhingig. Hohe Erwartungen beziiglich der beruflichen Moglichkeiten werden auf ein
realistisches Niveau reduziert (vgl. dazu auch das Subkapitel zu den Erwartungen). Dies
gilt flir beide Geschlechter, wenn erlebt wird, wie schwierig die Arbeitsmarktsituation
fiir Manner und Frauen gleichermalen ist:

., Nur die Afghanen haben doch eher die Tendenz, dass sie sehr konservativ sind
und ihre Frauen dann nicht arbeiten lassen. Und wie weit Heimarbeit moglich
ist ... Also viele Afghan/inn/en haben ja frither auch daneben verdienen miissen.
Die haben halt zu Hause gendht, zum Beispiel. Aber dieses Segment ist eigentlich

besetzt, weil die meisten Schneider in Wien, zumindest die so Reparaturschneider
sind, sind Tiirken. “ (E1)

., Und ich glaube die Menschen tun sich genauso schwer, wenn sie nach Osterreich
kommen. ... mittlerweile kommen zu mir ... junge Frauen, die gearbeitet haben,
studiert haben, ... Fiir die ist iiberhaupt kein Thema, dass sie arbeiten. ... dass
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es fiir denen schon so klar, dass die Arbeitsmarktsituation so ist, dass sie einfach
keine Arbeit finden. ... und das ist dann schwer fiir mich dann zu sagen, wie sie
Jjetzt sich dann in diesem Rollenbild ... (E8)

».o ich glaube, jeder mochte, dass seine Frau zu Hause ist und er viel Geld
verdient und bringt das Ganze nach Hause und so und die Frau passt auf die
Kinder auf. ... Und die werden dann auch irgendwann einmal merken, wenn sie
da leben, wenn er selber alleine arbeitet, der wird mehr z ‘sammbringen, wenn
die Frau dann mithilft, dann wird es besser werden. Also sie werden da sicherlich
irgendwann einmal draufkommen. ... Aber zurzeit ist irgendwie das Traditionelle
— Frau zuhause und so. Aber das wird sich dann anders entwickeln. Ich kenne
schon sehr viele Frauen von Fliichtlingen, die arbeiten.* (ET)

,,Ich kenne viele afghanische Frauen, die hier mehr tditig sind, aktiver sind als
die Ehemdnner. Die Ehemdnner zu Hause bleiben, weil die keine Moglichkeit,
Arbeitsmoglichkeit bekommen haben und die Frauen arbeiten. ... Wenn eine Stadt
das bietet, nutzen sie es auch. “ (E4)

., [Atmet tief durch] Ich wollte gerne hier arbeiten. Einfach Arbeit oder Lehrstelle
von Friseur. Das ist mein Wunsch. I: Und finden Sie alle Frauen sollten arbeiten?
B: Natiirlich, ja es ist besser [gefliistert]. “ (142, weiblich, *1992, seit 2014 in O.)

Die Erwerbstatigkeit der Frauen stellt fir diese durchwegs ein wesentliches

Empowerment dar. Dies gilt auch dann, wenn die Tatigkeit in Branchen mit wenig
Berufsprestige und auf unteren Ebenen der Beschaftigungshierarchie erfolgt. Das eigene
Einkommen macht sie unabhéngiger, in manchen Fillen werden sie auch zur Alleinver-
dienerin im Haushalt. Mit der Starkung ihrer 6konomischen Position geht ein Status-
gewinn einher. Dies kann zu einem Problem in den Geschlechterrelationen, welches
sich fiir die Ménner in Form eines Machtverlustes manifestiert, fiihren. Die Frauen sind
also trotz Doppelbelastung die Profiteurinnen der Arbeitsmarktintegration.

,,Sobald sie in Europa sind, dann merken sie: ,Aha, ich bin auch ein Mensch, mit
jedem Recht, das ein anderer hat, mit jeder Verpflichtung. * Verpflichtung haben die
Frauen immer in Afghanistan, aber die Rechte haben sie nicht. Und das ist schon
fiir die Frauen von groflem Vorteil. ... Und wenn sie hierherkommen, haben sie
keine Scheu, im McDonalds als Putzfrau zu arbeiten. Das ist ein Luxus fiir sie, das
ist ganz normal. Sie verdienen ... zum ersten Mal in ihrem Leben ein selbstindiges
Geld auf ihrem eigenen Konto. Die Mdnner machen das nicht, haben es schwer.
Die Mdnner, die dort eine Arbeit hatten, die dltere Generation, sagen wir mal
tiber 30, haben es schwer, weil sie dort immer der Befehlshaber waren sozusagen,
Befehlsgeber. Und jetzt haben sie es schwer, jetzt befehlen sie nicht mehr. Auf der
Strafle als StrafSenkehrer zu arbeiten ... Fiir die Frau ist es kein Problem, weil sie
immer Befehlsempfinger war. Und daher ist es eine grofse Errungenschaft fiir die
Frau.“ (E3)
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Die Plddoyers fiir die weibliche Berufstitigkeit sind zahlreich und nicht
ausschlieBlich 6konomisch legitimiert. Einige Respondent/inn/en beziechen sich auf die
in Osterreich geltenden Normen:

., Wir sind nicht in Afghanistan, wir sind in Osterreich, und wir miissen so machen,
wie das ist hier. ..., wie das ist in einem Land. Z.B. hier muss meine Frau arbeiten,
sie kann arbeiten. Ich bin nicht gegen das. Sie hat Deutsch gelernt und weiter sie
kann arbeiten. Ich arbeite auch, und zu Hause ich helfe immer meiner Frau. “ (126,
mannlich, *1974, seit 2013 in O.)

Viele junge Ménner haben aus 6konomischer Perspektive nichts gegen eine beruf-
liche Tétigkeit ihrer Frau einzuwenden. Bei dlteren Méannern spielen nicht nur Tradi-
tionen, sondern auch realistische Einschdtzungen eine Rolle, da die Berufschancen
schlecht ausgebildeter Frauen auf dem 0&sterreichischen Arbeitsmarkt gering sind.
Inwieweit sich dahinter auch ein nicht offen artikuliertes, traditionelles Rollendenken
verbirgt, muss unbeantwortet bleiben.

,Manche Mdnner umgekehrt, wenn sie kommen und sagen: , ... Meine Frau soll
auch bitte arbeiten und dass sie dann ihr auch ein bisschen ... sagen wie das
System in Osterreich funktioniert und so.” ... Also ich hab’ viele, viele junge

Mcdnner erlebt, auch dltere ... bei den dlteren ist schwieriger, weil sie wissen, sie
kennen den Arbeitsmarkt ja und sie wissen, wenn sie sich so schwer tun, dass die
Frau, die keine Schule besucht hat, noch schwieriger haben. Aber bei den jungen
Mdnnern ist es ganz normal ... “ (E8)

Im Kontext der Wertehaltungen, welche fur die Arbeitsintegration relevant sind,
sind jene Rollenschemata wichtig, die Ausbildungs- und Berufswahl determinieren. So
ist es fiir gebildete Frauen zwar selbstverstdndlich, eine berufliche Tétigkeit anzustreben,
allerdings besteht, wie bei Inldnderinnen, eine Distanz zu technischen Berufen. Es
werden eher klassische weibliche Berufsfelder im sozialen und erzicherischen Bereich
préferiert. Nur vereinzelt entscheiden sie sich auch fiir als ,,Ménnerberufe konnotierte
Beschéftigungen.

,,Junge Frauen, die gearbeitet haben, studiert haben, gearbeitet ... Fiir die ist
tiberhaupt kein Thema, dass sie arbeiten. Natiirlich, man kann ja sagen in vielen
Berufen ist es ein Unterschied. Wenn ich dann sage, Frauen und Technik. Es
sind wenige Frauen, die sagen ,0k". Aber diese Entwicklungen erleben wir auch
in Osterreich. Viele Frauen kommen, die sagen: ,Ich will als Kindergartenleh-
rerin oder Kindergartenpddagogin oder Volksschullehrerin arbeiten, weil ich ja
Lehrerin gewesen bin. * Also so typische Frauenberufe. “ (E8)

Eine wichtige Rolle spielen Bildungsangebote und die Moglichkeiten zu deren
Nutzung durch Frauen. Sofern infrastrukturelle (v.a. Kinderbetreuungseinrichtungen,
denn nur Gber deren Vorhandensein ist weibliche Erwerbstétigkeit mdéglich) und
bildungsmaRige (Deutschkurse) Rahmenbedingungen geboten werden, werden diese
von den Frauen genutzt. Das Spektrum der Angebote hat sich im Vergleich zu vorange-
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gangenen Zuwanderungsphasen erweitert und die Nutzung ist auch den Frauen heute in
einem héheren MalR méglich:

,,»Und dann héingt's natiirlich auch davon ab, dass auch die Schwierigkeit ist die
Kinderbetreuung. Also sagen wir in Afghanistan, wenn da jemand arbeitet, auch
aufser Haus zum Beispiel in gebildeteren Familien, dann gibt es noch die Grofsfa-
milie. ... Da gibt es immer eine Infrastruktur und die gibt es da nicht. “ (E1)

,Jetzt Gott sei Dank werden Deutschkurse mehr auch fiir Frauen angeboten,
dass die Frauen auch Deutsch lernen. Wenn ich vergleiche, vor 30 Jahren haben
Mcnner sofort Deutschkurse besucht und in die Arbeit gekommen. Es gibt Frauen,
die seit 20 Jahren hier sind. Wenn die einfach Hausfrauen waren, nie Deutsch
gelernt haben und bekommen die Mdglichkeit nicht. ... Je mehr Moglichkeiten
der Staat bietet, umso mehr ... konnen die Frauen das auch nutzen. Wenn Kinder-
gartenpliitze, mehr Kindergartenplitze, kostenlose Kindergartenpliitze angeboten
werden, natiirlich konnen die Frauen auch arbeiten. Und wollen auch. ... Die,
die jetzt gekommen sind seit 2015 haben die Information, dass das letzte Jahr
Kindergarten gratis ist. Die kénnen dann benutzen, die kénnen arbeiten gehen.
Die freuen sich schon.** (E4)

Hinsichtlich der Vermittlung von Frauen besteht eine spezielle Problemsituation
bei den sehr jungen Frauen im Alter zwischen 17 und 21 Jahren, die ihre Schulbildung
nicht in Osterreich absolviert haben, sowie bei den Alteren ab dem 50. Lebensjahr,
die aufgrund ihrer Altersgruppenzugehdrigkeit per se eine Problemgruppe auf dem
Arbeitsmarkt représentieren. Trotz hoher Arbeitsmotivation dieser Frauen existiert kein
adédquates Stellenangebot.

,Ich hab ‘ zwei, also ich hab eher ganz junge Frauen, die eher so zwischen 17 und
21 sind, die beim AMS Jugendliche sind, oder Frauen ab 40, also 50 und plus. Und
das sind genau die zwei Gruppen, wo wir auch in Gesamtéosterreich Schwierig-
keiten haben, was Arbeitsplatzvermittlung geht. Weil die 50-plus kommen zu mir,
wenn es um gesundheitliche Geschichten geht .... Und die ganz jungen, die zwar
keine Schule in Osterreich besucht haben, aber méchten irgendeine Ausbildung
oder so ..." (E8)

Berufliche Integration und Wertewandel

Die berufliche Integration représentiert einen wichtigen Faktor im Kontext des
Wertewandels. Die Einbettung in ein europdisch-sékulares Wertesystem ist fir Personen
in hoherem Lebensalter schwieriger als fiir Jingere. Kann eine Integration in den
Arbeitsmarkt erfolgen, so erleichtert diese als ,,learning by doing* die Involvierung in
ein soziales Netz auf dem Arbeitsplatz und somit auch das Kennenlernen westlicher
Werte.

. Also ich denke mir, es ist schwer, wenn jemand mit 50 Jahren nach Osterreich
auswandert, ihm die wirklichen Werte der Demokratie beizubringen ... vor allem,
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wenn man nicht in der Arbeitswelt Fuf3 fassen kann oder nicht sehr viele Menschen
hat und diesen Diskussionsrahmen hat, sehr schwer verstehen, als die Kinder, die
dann hier aufwachsen, oder Jugendliche, die hier aufwachsen in den Systemen. ...
Man erlebt ja diese politischen Systeme, indem man ein Teil des Systems wird. ...
Sie erleben auch am Arbeitsplatz, sie erleben das mit den Freunden, iiberall. Und
dann wissen sie, wo die Werte sind. “ (E8)

Altere Befragte tendieren in realistischer Einschétzung ihrer geringen Chancen
dazu, den Wert der Erwerbsarbeit umzuinterpretieren. Sie geben sich mit geringquali-
fizierten Berufen zufrieden, um Einkommen zu lukrieren und ihren Kindern den beruf-
lichen Aufstieg zu ermdglichen. Sie motivieren ihre Kinder zur Absolvierung guter
Ausbildungen und raten vom raschen Eintritt in wenig prestigetrdchtige Branchen ab.
Der soziookonomische Aufstieg in der Aufnahmegesellschaft wird auf diese Weise in
die néchste Generation transferiert.

.12 Und wiirden Sie gerne was mit Elektromechanik machen, wenn sie konnten,
oder weiterstudieren? B: Ja, will ich, aber jetzt ist zu spdt. ... ich bin 50 Jahre
alt, ... ich wollte nicht bei XX [Lebensmittelkette] anfangen, sondern ich wollte
meine Richtung, Fach weiterlernen etwas, ja. Aber leider. ... ich habe drei Kinder
und ich will nicht meine Kinder in XX [Lebensmittelkette] arbeiten, oder Putzfrau
werden oder in andere kleine Job oder so — wie sagt man? — uninteressante Job
zum Beispiel. “ (139, weiblich, *1967, seit 1999 in O.)

4.2.2.10 Regionale Arbeitsmarktchancen

Hinsichtlich der variierenden Arbeitsmarktchancen im urbanen bzw. ldndlichen
Raum wurden divergierende Einschitzungen abgegeben. Faktum ist, dass eine Palette
an Mafnahmen existiert, die auch die Binnenmobilitdt im Sinne der Arbeitsaufnahme
fordert, z.B. das Pilotprojekt ,,Uberregionale Vermittlung™ der WKO, BMWFW,
BMASK und des AMS sowie ,,FIT* zur Vermittlung in den Pflegesektor und andere
Malnahmen.?” Im l&ndlichen Raum bestehen Integrationsmdoglichkeiten auf dem
Arbeitsmarkt vor allem in den prosperierenden Regionen mit ein- oder zweisaiso-
nalem Tourismus und zahlreichen Jobofferten in der Gastronomie, kaum hingegen in
peripheren, agrarisch strukturierten Abwanderungsregionen. Einerseits werden von
Expert/inn/en die positiven Jobperspektiven in den Tourismusgemeinden Westoster-
reichs hervorgehoben, andererseits zeichnen sich die urbanen Agglomerationen Wien
sowie der oberdsterreichische Zentralraum um Linz und das Einzugsgebiet von Graz
durch ein breites und vielfaltiges Angebot auf den Arbeitsmarkten aus. Wo die Jobpers-
pektiven wirklich besser sind, kann nicht generalisierend beantwortet werden:

., ... dass die Leute sich entgegen der Realitdt [lacht] eigentlich mehr Arbeits-
chancen erhoffen in einer grofien Stadt als am Land, ... was man ja grad iiber Wien
so pauschal iiberhaupt nicht sagen kann. Ja, weil du in Tourismusgebieten oder in

W7 Vgl. <http://www.ams.at/vbg/service-arbeitsuchende/arbeitsuche/konventionsfluechtlinge-
subsidiaer-schutzberechtigte>
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Oberdsterreich oder in Salzburg oder auch in Vorarlberg eigentlich mehr offene
Stellen hast als in Wien, grad im niedrigqualifizierten Bereich. ** (E5)

Positiv hervorgehoben wird, dass in Wien im Vergleich mit den anderen Bundes-
landern viele Projekte fiir die Arbeitsmarktintegration und die (Hoher-)qualifizierung der
Gefliichteten gestartet wurden sowie als Alternative auch die Selbsténdigkeit besonders
gefordert wird.1%®

,, Also viele wollen direkt nach Wien kommen, teilweise weil viele Bundeslinder
wahrscheinlich denen das Gefiihl geben und andererseits, weil sich in Wien sehr
viel tut. Politisch auch sehr viel tut. Auch es gibt viele Projekte, auch vom Arbeits-
marktbereich. ** (E8)

Es wird von Expert/inn/en allerdings auch betont, dass die Arbeitsintegration
in Wien schon aus quantitativer Perspektive besondere Schwierigkeiten bereitet,
da der Zuzug aus anderen Bundeslédndern die Zahl der Stellensuchenden erhoht und
die Konkurrenz auf dem Stellenmarkt verschirft. Ein grundsétzliches Hindernis fiir
die Arbeitsmarktintegration, welches unabhangig vom raumlichen Kontext besteht,
manifestiert sich im niedrigen formalen Bildungsniveau vieler Afghan/inn/en.

,,Also das betrifft natiirlich stdrker je niedriger das Bildungsniveau, umso schwie-
riger der Eintritt in den Arbeitsmarkt. Also das sieht man ja. Also Leute mit nur
Pflichtschulabschluss haben auch unter den Osterreichern mit Abstand die héchste
Arbeitslosenquote. Das wird sich auch nicht dndern. ... Das ist sicher ein grofes
Problem. Noch dazu in Wien, hast du halt durch den Zuzug aus den anderen
Bundeslindern, weil die die Mindestsicherung kiirzen, hast du noch zusdtzlich
Druck auf den Arbeitsmarkt, auf den Wohnungsmarkt, natiirlich auch bis zu einem
gewissen Grad, aber ich glaube das ist managbar, im Bildungssystem.* (E5)

In einigen Interviews wird auch auf das Phdnomen der Riickwanderung im Rahmen
der Binnenmigration in Osterreich hingewiesen. Es handelt sich hierbei um Gefliichtete,
die nach Erhalt des Asylbescheids mit hohen Erwartungen nach Wien gezogen sind, ihre
Meinung dndern und aufgrund der besseren Chancen auf dem Arbeitsmarkt in eines der
Bundeslander zuriickkehren, in welchem sie bereits gelebt hatten.

, ... junge Mdnner, die zwar nach Wien kommen und sich zum Beispiel eine
Lehrstelle wiinschen oder denken, dass sie eine Ausbildung haben — weil vielleicht
die einzige Moglichkeit, die sie in Wien derzeit haben ist eine Baustellenarbeit
... Und dann gibt es ja Betriebe, vor allem Tourismusbereich, in der Gastro-
nomie, ..., die eigentlich Leute suchen. Und das AMS-Wien arbeitet ja auch schon
Jetzt ... intensiver mit den Bundesldndern. Wenn jemand bereit ist und sagt: ,Ich
mdochte, ich bin alleine, hab* keine Familie, keine Verpflichtungen, Hauptsache
ich bekomme eine gute Ausbildung und guten Arbeitsplatz. * Dass sie dann wieder
zuriickgehen. Dass sie bekommen dann eine Ausbildung zum Beispiel, eine Lehre

08 Vgl.  <http://www.vienna.at/weg-vom-ams-fluechtlinge-als-unternehmer-am-arbeitsmarkt
5613026>.
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als Koch in Bad Ischl zum Beispiel. Und ... einige junge Mdnner, die mich dann
anrufen und sagen: ,Ja, ich bin jetzt dort und hab ‘ eine Lehre und ich mach das. **

(E8)

Analog zu anderen Arbeitnehmer/inne/n wird die Wohnsitzwahl in einem hohen
Ausmal von der Lokalisation des Arbeitsplatzes determiniert. So finden sich Beispiele
fiir mehrere relativ kurzfristige Wechsel des Wohnsitzbundeslandes jeweils im Gefolge
der Arbeitsplatzwechsel:

., Als ich neu hier in Osterreich angekommen bin, wurde ich von Traiskirchen nach
Steiermark geschickt. In Steiermark habe ich in einem Heim gelebt. Dann hatte ich
dort eine eigene Wohnung bis 2005. Dann nach 2005 bin ich nach Linz gezogen. ...
Weil ich dort meine Arbeit verloren habe, bin ich dann nach Linz gezogen. Dann
habe ich wieder eine Arbeit in Steiermark gefunden und habe meine Arbeit in
Linz gekiindigt. Dann habe ich im Jahre 2008 wieder eine Stelle in Wien gefunden
und bin hierhergezogen. Aber ich bin mit all meinen Wohnorten zufrieden. “ (163,
mannlich, *1965, seit 2001 in O.)

Waéhrend die besseren Chancen, auBerhalb Wiens eine ungelernte Beschaftigung
zu finden, in einigen Interviews hervorgehoben wurden, wird nur selten das Argument
der Relevanz der afghanischen Community als Grund fiir die Arbeitsplatz- und
Wohnsitzwahl in Wien angesprochen.

., Es ist zurzeit ein bisschen, was Arbeit betrifft, glaube ich, auflerhalb [auf dem
Land] besser, nur viele wollen eigentlich da, damit die Community hier ein bisschen
stdrker ist, dass sie versuchen, hier zu arbeiten. Was ich weifs, eigentlich auf dem
Land ist zurzeit ein bisschen besser. In manchen Grofstidten, zum Beispiel in
Graz oder in Linz glaube ich, da gibt es schon Stellen, wo man dann eigentlich
leicht Arbeit findet. ... Keine Facharbeiter-, sondern normale Hilfsarbeiterjobs
gibt es schon dort ein bisschen mehr als in Wien. In Wien ist ein bisschen zurzeit
schwierig. “ (ET)

4.3 Bildung und Ausbildung

4.3.1 Empirischer Forschungsstand

Formale Schulbildung und berufsspezifische Weiterbildung représentieren
zentrale Voraussetzungen fiir die Arbeitsmarktintegration, da unterschiedliche Dimen-
sionen der Integration zueinander in enger Wechselwirkung stehen (vgl. TITELBACH et
al. 2013; Hosner et al. 2017). Bildung und das Erlernen der Landessprache determi-
nieren unter anderem auch die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben (vgl. ALam 2008,
p. 36; NEuwirTH 2005, 2007; DustMaNN und Gritz 2011; CrHiswick und MILLER

2015). Trotz klarer Rechtsgrundlagen® bestehen zahlreiche Barrieren, die bewirken,
109

Die EU-Richtlinie zur Festlegung von Normen fiir die Aufnahme von Personen, die inter-
nationalen Schutz beantragen, legt in Artikel 14 fest, dass die Mitgliedsstaaten ,,minderjahrigen
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dass Asylwerber/innen, Asylberechtigte und subsididr Schutzberechtigte nur erschwert
Zugang zu Bildung haben (STEINER et al. 2018). Das UNHCR (2013, p. 38) zédhlt eine
Reihe von Faktoren auf, welche die Bildungschancen von Gefliichteten beeinflussen:
fluchtbezogene Traumata, Orientierungsprobleme in der westlichen Gesellschaft infolge
religiéser und kultureller Unterschiede (NEuwirtH 2007), gesundheitliche Probleme
(StuBniG und LAackNER 2007) sowie Diskriminierungserfahrungen (ScHEIBER 2007).
Spezielle Herausforderungen stellen die Anerkennung im Ausland erworbener Qualifi-
kationen (BrrrL 2012), noch mehr aber fehlende Aushildungsnachweise dar (D1e PRESSE
2019).

In Osterreich existieren zwar detaillierte Daten zur Bildungsbeteiligung von
Personen mit Migrationshintergrund im Allgemeinen, aber kaum zu Gefliichteten im
Speziellen (vgl. STATISTIK AUSTRIA 2015; STEINER et al. 2018). Hervorzuheben ist, dass
Gefliichtete erhebliche Integrationsbereitschaft mitbringen, bestrebt sind Deutsch zu
lernen und berufliche Qualifikationen zu erwerben (KoHLBACHER et al. 2017; BUBER-
ENNSER et al. 2016). Ohne Kenntnisse der Landessprache konnen die Platzierung auf
dem Arbeitsmarkt und in der Folge berufliche und soziale Inklusion kaum erfolgen
(Aram 2008, p. 72; MAHLFLEISCH 2015; EXPERTENRAT FUR INTEGRATION 2017). Aller-
dings stellt selbst hohe Lernbereitschaft keine Garantie flr ein in der Folge rasches
FuBfassen auf dem Arbeitsmarkt dar. In Anbetracht des laut Kompetenzchecks des
AMS duBerst heterogenen Qualifikationsniveaus (vgl. ARBEITSMARKTSERVICE 2016), des
Faktums, dass die Afghan/inn/en im Vergleich der Herkunftsgruppen im Durchschnitt
das niedrigste Bildungsniveau mitbringen (50 % keinen oder nur einen Grundschulab-
schluss) sowie des mangelnden ,,Systemwissens® ist davon auszugehen, dass die Integ-
ration noch Zeit in Anspruch nehmen wird (vgl. EXPERTENRAT FUR INTEGRATION 2017,
p. 37).

Vollig unbestritten ist die Wichtigkeit des Erlernens der Landessprache fur die
Inklusion und Integration (Esser 2006; PLutzar 2010). Gerade flir Asylberechtigte und
subsididr Schutzberechtigte mit geringer formaler Bildung oder ohne Alphabetisierung
stellt das Erlernen der deutschen Sprache eine besondere Hirde dar (Kunn 2013). Hier
kommt Freiwilligen eine wichtige Rolle zu. Vor allem Ehrenamtliche kompensierten
wihrend der ,refugee crisis“ die Defizite des iiberforderten Bildungssystems (vgl.
EXPERTENRAT FUR INTEGRATION 2017, p. 46) sowie Informationsdefizite iiber Bildungs-
optionen. Die Wichtigkeit des Ehrenamtes resultiert auch aus dem Faktum, dass das
Regelschulsystem fiir gefliichtete Personen nicht der passende Rahmen ist, denn viele
haben aufgrund ihres Alters hierzu keinen Zugang. Von professioneller Seite haben hier
auch Sozialarbeiter/innen und das AMS Erhebliches geleistet (FETz 2011b).

Gefliichtete scheitern héufig nicht an fehlender Bildungsbereitschaft, sondern
an den institutionellen Hurden, rdumlichen und logistischen Rahmenbedingungen des
Bildungszugangs oder am finanziellen und institutionellen Druck, moglichst rasch eine
bezahlte Beschiftigung annehmen zu miissen. Bendtigte Bildungsangebote sind vor

Kindern von Antragstellern und minderjéhrigen Antragstellern in &hnlicher Weise wie den eigenen
Staatsangehdrigen den Zugang zum Bildungssystem® zu gewéhren haben (MAYRHOFER 0.J.).
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allem in kleineren Gemeinden nicht vorhanden, daher ist die Frage der Mobilitat und
der Finanzierung von Bildungsangeboten wichtig (STEINER et al. 2018). Reslimierend
sei aber festgestellt: ,,Nicht jede Aus- oder Weiterbildung garantiert automatisch einen
[attraktiven] spéteren Arbeitsplatz ... Dies sollte gefliichteten Personen bewusstgemacht
und kommuniziert werden* (EUROPAISCHES FORUM ALPBACH 2016, p. 28).

4.3.2 Analyse der Interviews

4.3.2.1 Bildungsorientierung

In der afghanischen Community ist ein hohes AusmaR an Bildungsmotivation weit
verbreitet. Die Integration in den Arbeitsmarkt und Gelderwerb sind primére Motivati-
onsfaktoren, um sich (Weiter-)Bildung anzueignen, aber Bildung wird auch per se als
relevant erachtet. Die Wichtigkeit der Beherrschung der Landessprache wird durchwegs
betont. Allerdings finden sich auch viele Statements, die die Schwierigkeiten beim
Erlernen der deutschen Sprache hervorheben; dies vor allem seitens alterer Personen,
solcher mit geringer formaler Bildung und Frauen mit Kinderbetreuungspflichten. Ein in
zahlreichen Bildungsbiographien auftretendes Problem manifestiert sich in den langen
Wartezeiten auf den Asylbescheid, die eine Fortsetzung vor der Flucht eingeschlagener
Bildungswege verzogern.

,,Die Angebote werden total gut angenommen, also ich halte von diesem Motto
..., man muss die Menschen zu allem zwingen, halte ich fiir einen villigen Unsinn.
Die Leute sind total motiviert, sie wollen, sie sind engagiert. Sie wissen, dass
das ein Zeitfenster in ihrem Leben ist, das sie niitzen wollen und miissen und die
Motivation ist total da.** (E10)

,,Ich meine, Bildung ist bei den Afghanen iiberhaupt so ein ganz grofer ... Also der
Aufirag, den sie von den Familien haben, heifsit nicht unbedingt — oder in vielen
Fillen nicht unbedingt — Geld verdienen und Geld nach Hause schicken, sondern
einmal auch Bildung zu akkumulieren. ... Schon um Geld zu verdienen, aber auch
... Es gibt schon sehr hohe Wertschditzung von Bildung, auch in den Familien, die
schon ldnger hier sind. * (E2)

,, Also ich erlebe schon jetzt, Kinder, die zwar keine Volksschule in Afghanistan
besucht haben, in Osterreich dann ... die letzte Volksschulklasse gehabt und dass
sie mittlerweile schon in der Gymnasium-Oberstufe sitzen. Sie haben auch extrem
viel nachgeholt ... und die interessieren sich mehr fiir berufsbildende hohere
Schulen, weil sie dann auch schneller wahrscheinlich arbeiten méchten. “ (E8)

,,Der Expertenrat hat auch gesagt: Der Wille ist grofs, aber noch kein Garant
dafiir, dass es schnell gehen wird aus zweierlei Griinden: 1) Die strukturellen
Gegebenheiten, dass mehr Aufholbedarf da ist. Jugendliche haben ja noch nie in
einem funktionierenden Staat gelebt. Aufserdem lange Fluchtwege, vorher im Iran
usw. Wir sind eine ,Schein-Gesellschaft in dem Sinn, dass man fiir alles einen
Schein braucht. Sehr stark formalisierter Arbeitsmarkt, wo auch die Ausbildung



126 INKLUSION UND ZUSAMMENLEBEN IN OSTERREICH

stark formalisiert ist, was eine Herausforderung fiir die Fliichtlinge darstellt. 2)
Das Systemwissen ist nicht so da. 97% wollen Deutsch lernen, 83% der Afghanen
wollen bald einen Beruf ausiiben, aber nur knapp die Hilfte findet eine fehlende
Schulbildung oder Berufsausbildung als ein Problem fiir den Einstieg in den
Arbeitsmarkt.* (E13)

,Also ich kenn* einen jungen Mann ... und nach eineinhalb Jahren ist er im
Gymnasium, macht Matura. Also das muss man einmal schaffen, dass sie die
deutsche Sprache gar nicht kénnen und dann sie kommen und sie lernen zuerst
einmal das. Und dann bringen sie sich auf dieses Niveau, dass sie dann die Matura
fertigmachen und dann studieren! ... Aber man muss so denken, dass sie nicht alle
studieren hier.* (ET)

,, - ich glaub * die allermeisten haben begriffen, dass es wichtig ist fiir sie, dass sie
die Sprache so schnell wie moglich lernen miissen .... Bildung ... ich glaub* dieser
Wert, der ist eh vorhanden. Ja, das muss man natiirlich irgendwie in die richtige
Richtung lenken, weil sie das System bei uns nicht kennen und die Mdglichkeiten,
die es gibt. Also ich merk ‘ da oft ein bisserl eine Ungeduld. ... Integration im Bereich
Arbeitsmarkt, Sprache, Bildung. Das ist, ich glaub, den allermeisten klar. “* (E5)

4.3.2.2 Bildungserwartungen: Prozess der Modifikation und Adaption

In den Interviews spiegelt sich ein hohes Level an Erwartungen beziiglich des
Bildungserwerbs in Osterreich sowie der Verwertung angeeigneter Kenntnisse wider.
Diese Erwartungen miissen an die Realitét angepasst werden. Denn Qualifikationen
werden in Osterreich hiufig nicht anerkannt, die baldige Aufnahme einer Erwerbs-
arbeit ist notig. Erwartungen haben mitunter auch wenig bis gar nicht Gebildete, die
sich erhoffen, ihre Bildungsbenachteiligung nun endlich autholen zu kdénnen. Eine
Beschiftigung wird aus finanziell-rationalen Erwdgungen zur Finanzierung des eigenen
Lebensunterhalts vor allem aber auch fir ,,remittances” an die Familie und aufgrund
institutionellen Drucks (z.B. seitens des AMS) aufgenommen, womit die angestrebte
hohere formale Bildung hiufig zuriickgestellt werden muss. Dies geschieht kaum jemals
freiwillig und wird von den Befragten ex post unterschiedlich bewertet. Faktisch ist
durch die gesetzlichen Rahmenbedingungen fast ausschlielich der Zugang sogenannten
Mangelberufen moglich, in Bezug auf eine Lehrausbildung vor allem dann, wenn eine
Firma nachweist, keinen inldandischen Lehrling zu finden.

Eine problematische Phase folgt haufig nach den Deutschkursen bzw. dem Pflicht-
schulabschluss. Trotz ausgeprigter individueller Motivation, den Pflichtschulabschluss
nachzuholen, stockt in einigen Fillen die weitere Bildungskarriere, da der Sprung in
weiterfilhrende Schulen nicht fiir alle leicht zu bewerkstelligen ist. An dieser wichtigen
Schnittstelle kommt es héufiger auch zum Abbruch von Bildungslaufbahnen. Von
Expert/inn/en wird hervorgehoben, dass der Ubergang vom Bildungs- in das Beschafti-
gungssystem besonders problematisch ist und vielfach an den Besuch der Deutschkurse
unrealistische Hoffnungen gekniipft sind.
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,,Dann sind sie raus aus der Schule, dann ist natiirlich die Frage: Was konnen
sie jetzt machen? Da gibt's dann verschiedenste Basisbildungsangebote. Briicken-
kurse, das sind so Vorbereitungskurse fiir den Pflichtschulabschlusskurs, und dann
gibt’s Pflichtschulabschlusskurse bei der VHS zum Beispiel. Dort kénnen sie einen
Bildungsabschluss nachholen. Das ist eine Moglichkeit, aber das Problem dann
fiir die Asylwerber, ja wohlgemerkt ist jetzt, dass sie keine Lehrstelle aufnehmen
kénnen beziehungsweise nur in sogenannten Mangellehrberufen. Das ist jedes
Jahr eine neue Liste von relativ wenigen Berufen, wo man sich bewerben kann
und genommen werden kann, unter der Voraussetzung, dass der Arbeitgeber oder
der Lehrbetrieb eine Meldung ans AMS macht und sagt: ,Ok, ich finde keinen
Inldnder fiir diesen Lehrberuf. Ich brauch genau den. Und dann kriegen die das
genehmigt. ... Also alle von den UMFss, viele haben das Ziel Pflichtschulabschluss.
Die wollen das alle machen, sind auch ziemlich ungeduldig, weil sie natiirlich viel
aufholen miissen plus die Sprache lernen. ... Aber das ist fiir die schon mal ein
grofies Ziel und wenn sie das erreicht sehen, dann sind die natiirlich ungeduldig:
Wie geht s jetzt weiter? Und da sind wir dann sehr eingeschrdnkt in den Moglich-
keiten, die wir haben. Wir konnen sie unter Umstdnden auf eine Abend-HTL oder
Abend-HAK oder Abendgymnasium vermitteln, weil da gibt’s auch ein bisschen
ein Angebot in Wien. “ (E5)

., - in ihren Bildungsanstrengungen behindert werden, massivst! Weil es dazu
kommt, dass selbst wenn sie Deutschkurse machen bis Bl oder so was und den
Pflichtschulabschluss, was viele Jugendliche ja in dieser Zeit schaffen, dass dann
nichts darauffolgen kann. “ (E2)

Viele Befragte plan(t)en, in Osterreich ein Studium zu absolvieren, aber Defizite
bei den Deutschkenntnissen und die Notwendigkeit, eine bezahlte Arbeit aufzunehmen,
machen es vielfach notwendig, von den gewiinschten Studien Abstand zu nehmen.
Aufgrund der erlebten Probleme mit der Realisierung eigener Bildungserwartungen
werden diese oft in die nachste Generation ,,verschoben*.

,,Die Mdglichkeiten schauen nicht gut aus, ich weif3 es. Mathematik wiirde ich
studieren. “ (160)

,, Also mein Ziel war es, Arzt zu werden. Damit ich anderen helfen kann. Aber
das kann ich nicht, weil mein Deutsch noch nicht so weit ist, dass ich weiter-
machen kann. Ich habe auch drei Semester das Gymnasium besucht, dann
habe ich aufgehort. Dann habe ich eine Lehre gefunden und habe schon damit
angefangen. “ (117, mannlich, *1997, seit 2013 in O.)

4.3.2.3 Bildungsniveau

Typisch fir die afghanische Community ist das weitgehende Fehlen einer bildungs-
maRigen Mitte. Die Befragten verfligen entweder tber einen Universitatsabschluss oder
(nahezu) keine Schulbildung. Dies unterscheidet sie von Gefliichteten aus Syrien, dem
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Irak oder dem Iran, von denen ein hoher Anteil Zeugnisse mittlerer bzw. hoherer Schulen
vorweisen kann (ARBEITSMARKTSERVICE 2016).

Das mitgebrachte Bildungsniveau hingt von zahlreichen Faktoren ab, wie etwa
dem soziodkonomischen Status der Familie, einem urbanen Wohnort oder vom Zuwan-
derungszeitpunkt. Im Verlauf der Fliichtlingswellen hat sich das Bildungsniveau
verschoben. So waren die Afghan/inn/en der 1970er Jahre gut ausgebildet und kamen
haufig des Studiums wegen nach Europa. Nach der sowjetischen Okkupation von 1980
fliichteten eher westlich orientierte Intellektuelle, nach dem Sturz des sowjetfreund-
lichen Regimes und der Machtlibernahme durch die Mudschahedin 1992 die sékular-
kommunistisch orientierte, ebenfalls eher gebildete Schicht. Der Exodus religidser
Minderheiten sowie jener Gebildeten, die der von den Taliban représentierten konser-
vativen Religiositdt distanziert gegeniiberstanden, verstirkte sich mit der Errichtung
des Islamischen Emirats Afghanistan 1996. Die Bildungsintegration all dieser Gruppen
verlief durchwegs unproblematischer als bei jenen Jahrgéngen, die wahrend der Taliban-
Herrschaft keinen Zugang zu Bildung hatten und daher immense Bildungsdefizite
akkumulierten. Die ,,refugee crisis” lie} dann erstmals in groRer Zahl Personen ohne
oder mit geringer Schulbildung nach Europa aufbrechen. Dazu beigetragen hat auch die
Situation der afghanischen Fliichtlinge im Iran, die von der Partizipation am staatlichen
Schulwesen ausgeschlossen sind.

,,Also die Leute, die aus Afghanistan kommen, haben entweder ein wirklich gutes
Bildungsniveau, haben vielleicht studiert oder haben zumindest Matura, sprechen
Englisch ... oder gar nichts. Also so in der Mitte gibt’s da relativ wenig und es
ist ziemlich wurscht, ob das jetzt Hazara oder Paschtunen sind .... Also da gibt’s
keinen Unterschied.  (E5)

,, ... es gibt leider keine genauen Zahlen dazu, aber man kann so schdtzungsweise
sagen, o.k., zwei Drittel der Afghanen, die nach Osterreich kommen, sind vielleicht
Analphabeten oder haben kein héheres Bildungsniveau. Das kann auch stimmen,
weil ich kenn ‘ das auch aus der persénlichen Erfahrung, dass man Menschen hier
in der Beratung sieht und wenn wir bestimmte Ubersetzungen vorlegen und sagen:
 Konnen Sie das lesen? ‘, dann kommt auch die Antwort: ,Nein! ‘. Sie konnen nicht
lesen. Und das zeigt eben, dass sie keine Schule besucht haben oder besuchen
konnten. Weil einfach in einem Land, wenn Krieg herrscht, wird alles zerstort. *
(E6)

4.3.2.4 Wechselwirkungen mit anderen Feldern struktureller Integration

Der State of the Art der Analysen in Osterreich dokumentiert, dass die formale
Bildung den Integrationsverlauf mafigeblich beeinflusst (Kunn 2013; HosNEr et al.
2017; MaNAHL 2017). Laut Expert/inn/en besteht ein Konnex zwischen Bildung und
jenen Kompetenzen, die die Integration erleichtern. Gebildete sind flexibler und finden
sich im Umgang mit Institutionen eher zurecht. Thre Systemintegration verlduft rascher
und konfliktfreier. Dies wirkt sich auch positiv auf ihre soziale Integration aus.
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Personen, die muttersprachlich nicht alphabetisiert wurden, tun sich am schwersten
mit dem Erlernen des Deutschen. Die Absolvierung des Pflichtschulabschlusses stellt
fiir nicht wenige Gefliichtete eine groe Herausforderung dar. Valide Prognosen zum
Verlauf der Bildungsbiographie fir jene, die vor ihrer Flucht noch keine Schulbildung
genossen, zu stellen ist schwierig, da Langzeitstudien fehlen.

,,... die Arbeitsmarktintegration, das ist wirklich mit den Afghanen glaub‘ ich die
grofste Herausforderung, weil viele halt einen sehr niedrigen Bildungsabschluss
haben, manche gar keinen. Viele der Afghanen, die nach Osterreich gekommen
sind, kommen eigentlich aus dem Iran und nicht direkt aus Afghanistan und die
waren ja dort auch ausgegrenzt oder zumindest hatten keinen einfachen Zugang
zum staatlichen Bildungssystem. Dadurch kommen die relativ oft zu uns und
sind in Dari oder Farsi halt wacklig oder gar nicht alphabetisiert. Und je héher
der Bildungsgrad ist, umso leichter finden sich die Leute natiirlich zurecht. Die
brauchen dann weniger Hilfe. Wenn jetzt jemand kommt mit einem Universitdtsab-
schluss, den schickt s halt irgendwohin, der macht das schon. Also um den braucht
man sich da irgendwie nicht so viele Sorgen machen. *“ (E5)

,Also ich habe selber einen guten Bekannten, ... Mitte 20 ist er gekommen und
Jetzt ... ich glaube nach sieben oder acht Jahren hat er mit 31 Jahren endlich den
Pflichtschulabschluss geschafft. Und das ist — glaube ich — kein Einzelfall, die es
ganz schwer haben, das zu schaffen. (E2)

Personen ohne formale Bildung werden mit einer Unzahl an Problemen konfron-
tiert. Eine gewisse Kompensation bieten die Wertekurse, die praktische Informationen
und Orientierungsméglichkeiten dariiber, wie ,Osterreich im Alltag funktioniert*
und welche Institutionen und Systeme existieren und wie sie genutzt werden kdnnen,
beinhalten. Dariiber hinaus ist das zusitzliche Beratungsangebot der Beratungsstellen
und Vereine wichtig, die integrationsrelevante Informationen zum Bildungssystem in
Osterreich anbieten. Die Qualitit der Angebote ist jedoch laut Expert/inn/en manchmal
umstritten.

., Das ganze dsterreichische Schulsystem und Bildungssystem, wie das aufgebaut
ist, ... Das ist ja umso schwieriger fiir Personen, die dann einfach ... in Osterreich
leben, die Sprache nicht konnen, da in der Bildungsschiene mal Fuf3 zu fassen.
Mittlerweile hat sich sehr viel getan, ... Es ist halt aber eine sehr, sehr grofie ...
Hiirde, auch fiir den Arbeitsmarkt, diese Situationen zu losen. “ (E8)

., Auf jeden Fall, Deutsch zu lernen, auch fiir Analphabeten gibt es die Mdoglichkeit,
indem sie Alphabetisierungskurse besuchen und dann weiterfiihrende Kurse ...
Wertekurse ..., das der OIF oOsterreichweit anbietet, ... ist auch eine Basis, fiir
Menschen, die neu in Osterreich sind, dass sie auch einen Gesamtiiberblick haben,
wie man in Osterreich sein Leben starten kann. So was hat mir zum Beispiel vor 15
Jahren gefehlt. Also ich musste immer da und dort Leute fragen: Was mache ich,
wenn ich beim Gesundheitsthema eine Frage habe oder irgendwas nicht weif3?
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Wie muss ich mich bei Arbeitsamt melden? Wie muss ich mich verhalten, wenn
ein Osterreicher ... Bei diesem Wertekurs, in acht Stunden wird einfach ein grofier
Uberblick gegeben, ... O.k., die Gebildeten wissen das vielleicht, aber die weniger
Gebildeten oder Analphabeten wissen das nicht. Und damit sie das wissen, eben
der Wertekurs hilft ihnen. *“ (E6)

,,Also Bildung, da kénnen die Vereine schon was helfen. Das ist auch eines der
Dinge, die diese Interessengemeinschaft der afghanischen Schiiler/innen und
Studierenden massiv macht, Vortrige zum ésterreichischen Bildungssystem ... In
anderen Bereichen, also zum Beispiel was Rechtsberatung und so anbelangt, das
funktioniert gar nicht.* (E2)

Wie bei der formalen Schulbildung divergieren auch die Levels berufsbezogener

Ausbildung. Damit hangen aber auch die Moglichkeiten des Transfers mitgebrachter
Kenntnisse, z.B. in der Baubranche, zusammen. Wihrend z.B. Baufacharbeiter aus dem
wirtschaftlich besser entwickelten Iran bereits nach kurzen Einschulungen bei osterrei-
chischen Baufirmen im Einsatz sein kdnnen, ist die Integration ehemals in Afghanistan
tatiger Facharbeiter schwieriger, da sie ihr ,training on the job* anhand sehr veralteter
Techniken genossen. Defizite bestehen auch bei ehemals in der Landwirtschaft titigen
Menschen, welche viele Qualifikationen, die in der technisierten Agrarproduktion Oster-
reichs gefordert werden, nicht aufweisen.

,Aber ein Unterschied ist, wenn ein Bauer oder nehmen wir einen Tischler in
Afghanistan gewesen ist; mit welchen Materialien er gearbeitet hat und so. Also da
sind Riesenunterschiede auch in den Entwicklungs- und Arbeitsprozessen. Viele,
die im Iran gearbeitet haben oder als Hilfsarbeiter, ... die kennen sich viel besser
aus mit den Materialien und so, aber natiirlich Iran hat auch Fortschritte gemacht
in den Bereichen. Und wenn sie im ... Baubereich und grad in der Industrie,
werden die Menschen, die aus dem Iran kommen, sie werden auch sofort bereits
eingestellt. Sie tun sich nicht schwer. Die lernen ein bisschen die Sprache, aber
Arbeitsmethoden, Technik, Maschinen kennen sie. ... Also Afghanistan hat ja kaum
Industrie, ... natiirlich hat man sich dann in diesen Bereichen gar nicht entwickeln
konnen. “ (E8)

,,Aber ich arbeite. Gefdillt mir in der Baustelle, weil ich kenne das alles. Kann ich
schon arbeiten, kann ich, aber im Iran habe ich so lange gearbeitet, aber leider
keine Zertifikate oder so etwas noch. Aber hier muss ich lernen. Zuerst lernen und
dann arbeiten. “ (125, mannlich, *1997, seit 2014 in O.)

,,Die Bildungsdrehscheibe ist so eine Art Mini-AMS fiir Asylwerber. Also wir
erheben halt Kompetenzen, Bildungsbedarf in verschiedenen Bereichen, von
Sprache iiber Praktika, Basisbildungskurse. Je nachdem, ... was die Leute halt
brauchen. “ (E5)



Bildung und Ausbildung 131

4.3.2.5 Abwertung von Bildungsabschlissen

Die Abwertung formaler Bildung sowie berufliche Dequalifikation stellen ein in
Bildungs- und Berufsbiographien von Gefliichteten haufig auftretendes Phdnomen dar.
Dies gilt auch fiir Qualifikationen in Mangelberufen, da diese nicht eins zu eins auf die
Osterreichischen Verhiltnisse iibertragbar sind. So sind trotz eines Mangels an Allge-
meinmediziner/inne/n im lindlichen Raum Osterreichs die biirokratischen Hiirden der
Nostrifikation von Universititsabschliissen erheblich. Die meist als temporér betrachtete
Annahme einer dequalifizierenden Beschéftigung ist riskant. Das lukrierte Einkommen
ist zwar erwiinscht, der zeitliche Aufwand der beruflichen Tétigkeit verhindert aber
hiufig eine Fortsetzung der urspriinglich intendierten Bildungslaufbahn.

. ... da stellt sich bei uns vor allem das Thema Nostrifizierung. Wie lduft die
Anerkennung der Ausbildungen, die sie in den Herkunftslindern realisiert haben?
Da haben wir extreme Schwierigkeiten, was die Zeit, was die Finanzierbarkeit
betrifft, auch was die berufsspezifische Sprachausbildung betrifft ... “ (E10)

,,Und mein Problem, dass ich gedanklich immer daran hing, unbedingt also ein
bisschen eher intellektuell tdtig zu sein und vielleicht die fertiggestellte Aufgabe —
Stichwort: meine Dissertation — zu Ende bringen. Ich hatte nur mehr eine kiirzere
Zeit, damit ich mit dem fertig werde. Aber das wurde von Behdrden in Osterreich
nicht akzeptiert. Die haben eigentlich von Anfang an von mir verlangt, dass ich
unbedingt arbeiten muss .... Egal was, ich musste arbeiten. Und das ist auch der
Grund, warum ich nicht weiter studieren konnte. Ich habe aufgehért. Dann habe
ich den Job angenommen. Und natiirlich, wenn man einen anderen Job hat, total

in eine andere Richtung, dann kann man das nicht machen, was man urspriinglich
geplant hat.* (137, méannlich, *1952, seit 1988 in O.)

4.3.2.6 Bildungsintegration: Herausforderungen und Barrieren

Relevanz des Erlernens der deutschen Sprache

Von allen interviewten Personen wird die Wichtigkeit des Erlernens der deutschen
Sprache betont. Dies deckt sich mit der Bedeutung, welche der Sprache in allen Integ-
rationsmanahmen beigemessen wird. Das Erlernen des Deutschen reprasentiert
einen wichtigen Schritt, um am 6sterreichischen Bildungssystem und weiterfiihrenden
Bildungsangeboten partizipieren zu konnen. Bei allen Befragten haben Bemiihungen
zum Spracherwerb stattgefunden.

., Es war fiir mich sehr wichtig, dass ich die Sprache lerne. Aber aufgrund von
einigen Problemen, habe ich mir sehr wenig Zeit gelassen damit, und es war nicht
so, wie ich es mir erhofft hatte. Ich bin der Meinung, dass fiir ein besseres Leben
hier, ist die Sprache der Schliissel dafiir. Und deswegen gebe ich umso mehr dafiir,
die Sprache zu lernen. “ (148, mannlich, *1991, seit 2014 in O.)
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,,Im Allgemeinen ist die deutsche Sprache sehr schwierig, aber wir leben hier,
deshalb miissen wir auch die Sprache lernen.* (155, mannlich, *1998, seit 2014
in0.)

Deutscherwerb in Kursen

Die Problematik der Deutschkurse ist vielschichtig. Sehr haufig wurde Kritik
beziiglich der langen Wartezeiten auf den Asylbescheid und auf geeignete Kurse verbali-
siert. Dies betrifft primér den institutionellen Zugang. Andere waren mit der Qualitat der
Kurse nicht zufrieden. Sie kritisierten vor allem, dass diese zu selten und in zu geringer
Stundenzahl angeboten wurden, um wirklich nachhaltige Lernerfolge erzielen zu kdnnen.
Dies galt aber durchwegs fiir das Angebot in kleineren Gemeinden, wo Gefliichtete
zusétzlich mit Problemen der Erreichbarkeit und betréchtlichem Fahrtaufwand konfron-
tiert waren. Zum Teil wird der Nachweis des Besuchs der Deutschkurse irrigerweise
als Entscheidungsfaktor im Asylverfahren interpretiert. Seitens der Respondent/inn/
en wird die in den Deutschkursen erreichbare Sprachbeherrschung realistisch einge-
schitzt. Alle betonen, dass Geldufigkeit erst in der Kommunikation mit Einheimischen
erworben wird, da diese ,,... takes place in ‘real life’, which makes social contacts
crucial” (UNHCR 2013, p. 37). Anhand der Expert/inn/eninterviews wird deutlich, dass
sich mit Bewdltigung der ,,refugee crisis* viele positive Verdnderungen beziiglich des
Zugangs zu Deutschkursen, des Bildungsangebots generell und der Beratungsleistungen
des AMS vollzogen.

,Na, es hat sich verbessert, ... Ich habe das oft von den jungen Burschen gehort,
die ... sagen: ,Wir haben keine Beschdftigung. Wir haben Deutschkurs einmal in
der Woche zwei Stunden, das bringt uns gar nichts. .... Ich lern dort gar nichts. "
Und die lassen sich gehen dann. ... Dann passiert es, dass sie iiberhaupt keine
Lust zu gar nichts mehr haben. Sagt er: ,Ich verzichte auf diesen Deutschkurs
auch, dann schlaf* ich lieber. *** (E4)

,, Wobei jetzt in den letzten zwei Jahren vom AMS doch mehr getan wird, auch
bildungsmdpfig. Also zumindest in Wien [ist] die Situation besser geworden."
(E2)

,,Und dass sie generell also an Bildung leiden. Also Bildung fehlt bei ihnen, wie
gesagt. Sprachférderung wurde angesprochen, betrifft aber nicht Asylberechtige
und subsididr Schutzberechtigte, weil fiir diese zwei Zielgruppen gibt es eben jetzt
geniigend Fordermittel und Forderméglichkeiten. Wenn sie diese nutzen, natiirlich
kénnen sie auch integriert werden ... Und heutzutage Fliichtlinge konnen von
Alphabetisierung beginnen bis Al bis A2 bis Bl und B2. Das heif3t, es gibt schon
die Moglichkeit. Wenn man diese nutzt, dann kann man auch integriert werden. *

(E6)

., Aber in Osterreich am ersten Tag wir haben die Méglichkeit gehabt. Zum Beispiel
in Bad Kreuzen gibt es nicht einen Deutschkurs, aber Deutsch zu lernen, gibt es
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eine Mdoglichkeit und in Traiskirchen auch gibt es eine Moglichkeit Deutsch zu
lernen. “ (126, mannlich, *1974, seit 2013 in O.)

., In irgendeinem Dorf da brauchte ich eine halbe Stunde bis zu einem Zug und
halbe Stunde bis Hauptstadt und halbe Stunde bis irgendwo einen Kurs oder so
zu besuchen. Das heif3t, wir hatten jeden Tag eine halbe Stunde Kurs, OK, aber
ich war fiinf Stunden pro Tag unterwegs. Also eineinhalb, eineinhalb hat sicher
gedauert. “ (111, mannlich, *1988, seit 2011 in O.)

Die Absolvierung der Kurse stellt keine Garantie flir ausreichende Sprachkom-
petenz dar, da das mitgebrachte Bildungsniveau, unterschiedliche Lerngeschwindig-
keiten und personliche Talente zum Erlernen von Sprachen in den Kursen kaum bertick-
sichtigt werden konnen. Es wurden auch Klagen darlber verbalisiert, dass seitens des
AMS der Besuch gewiinschter Kurse nicht bewilligt wurde und auch die Leistbarkeit
der Kurse stellt eine Hiirde dar.

., Mein grifites Problem ist, ich kann nicht sprechen Deutsch ... Und ich ... viele
Male AMS gehabt. Ich bin gegangen und gesagt: , Bitte geben mir B1-Kurs wieder .
Aber er hat gesagt: ,Nein, das ist nicht méglich, ich muss arbeiten ‘... bis jetzt ich
habe keine B1-Kurs bekommen, Sprachkurs nicht bekommen und Arbeit auch. Ich
habe keine Arbeit. “ (119, weiblich, *1973, seit 2011 in O.)

Deutscherwerb auf Eigeninitiative, mittels ,, learning on the job “ und sozialer
Integration

Es wird auch die Wichtigkeit der Eigeninitiative hervorgehoben. Die in den Kursen
vermittelten Kenntnisse kdnnen nur eine Basis bereitstellen, Fortschritte miissen durch
eigene Anstrengungen und Kommunikation erzielt werden. Eine wichtige Mdglichkeit
zur Kommunikation ist der Arbeitsplatz, des Weiteren wird auch das Internet, z.B. {iber
das Videoportal YouTube, zum Lernen genutzt.

L, Und ich habe den Job im ersten Monat ... Das war wirklich, wirklich schwer.
Wegen der Sprache ... Und dort kannst du nicht ruhig bleiben. Du musst immer mit
den Mitarbeitern reden: ‘Das musst du so machen, das musst du so machen.’ ...
Aber es hat mir wirklich gut geholfen. Jetzt kann ich fast fliefiend sprechen. “ (11,
mannlich, *1989, seit 2013 in 0.)

»s ... ich suche immer im YouTube diese Dialoge von Deutsch. Ich mochte damit
meine Sprache besser werden. ... Ja, Deutsch ist fiir mich sehr richtig. Wenn ich
Deutsch lerne, dann kein Problem fiir mich. © (119, weiblich, *1973, seit 2011 in
o)

Von Expert/inn/en wird auf die Problematik des Deutschlernens in Kursen mit
beschrankter Praxisorientierung hingewiesen. Fir wichtig halten sie die Einbindung des
Deutschlernens in das Erlernen eines Berufs sowie die \erbesserung der Sprachgeldu-
figkeit durch die Kommunikation am Arbeitsplatz. Die Kombination von Arbeitstrai-
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nings und berufsbezogener Ausbildung mit Deutschforderung erfiillt auch den Zweck
einer rascheren sozialen Integration.

,,Ja, man sollte die Afghanen mehr ausbilden, mehr Fachausbildung anbieten. ...
es gibt auch Fachschulen, wo sie im Laufe der Zeit auch ihr Deutsch verbessern
kénnen. Sie kénnen friiher anfangen mit Praxis und Theorie. Zum Beispiel, wenn
sie auf A2-Niveau sind, kénnen sie gleich mit einem Facharbeiterkurs Schweiffer
zu lernen beginnen. Gleichzeitig aber nicht nur Schweifier lernen, sondern damit
auch die deutsche Sprache. “ (E3)

»Das AMS hat da viel mehr Méglichkeiten, was zu machen. Die stecken die Leute
halt in Kurse, aber fiir sie sinnvoller ist ab einem gewissen Deutschniveau, dass
die Leute dann wirklich Arbeitstrainings bekommen, eine Nachqualifizierung
bekommen. Weil sozusagen die gesellschaftliche Integration funktioniert ohnehin
am stdrksten iiber den Arbeitsmarkt. Das ist klar. “ (E5)

Die Beherrschung der Landessprache und soziale Integration stehen gemal
Forschung in einem engen Interdependenzverhaltnis, was sich im Sample sowohl in State-
ments der Expert/inn/en widerspiegelt als auch den Einschétzungen vieler Respondent/
inn/en entspricht. Befragte, die offen sind fiir Interaktionen mit Deutsch sprechenden
Personen, verbessern damit sukzessive ihre Sprachkompetenz und etablieren damit ein
tragfahiges soziales Netz, welches ihnen auch im Rahmen ihrer diversen Bemiihungen
im Rahmen der strukturellen Integration zugutekommt.

., ... Wenn man jetzt zum Beispiel nur rein ... die Sprachkenntnisse sich anschaut.
Natiirlich, je mehr und intensiver ein Kontakt zu ... ich will jetzt nicht sagen
Osterreichern, sondern halt einfach alle Leute, die deutschsprachig oder mutter-
sprachlich oder gut Deutsch sprechen, desto besser sprechen die natiirlich
Deutsch. “ (E5)

,,Die Sprache habe ich nicht durch einen Deutschkurs gelernt. Nein, ich habe es
viel mehr durch die Kommunikation mit Leuten gelernt. Ich habe manchmal sogar
alte Leute auf der Strafe angehalten, um mit ihnen Deutsch sprechen zu kénnen.
Immer wenn ich die Wohnung verlassen habe, sei es um spazieren zu gehen,
oder um trainieren zu gehen, habe ich immer versucht, mit Leuten in Kontakt zu
kommen, bis ich dann immer besser wurde. GrofSteils habe ich die Sprache auch
in der Arbeit gelernt. “ (163, mannlich, *1965, seit 2001 in O.)

Das Level der Deutschkenntnisse beeinflusst den Integrationsverlauf, da dies auch
das personliche Gefiihl fordert, in der sterreichischen Gesellschaft angekommen zu
sein und einen Teil dieser Gesellschaft zu bilden. Dieses Bewusstsein steigt mit der
Geldufigkeit der Landessprache an, benétigt aber vor allem Zeit.

., Ich habe das Gefiihl, ein Teil dieser Gesellschaft zu sein, aber noch nicht 100%,
vielleicht 50%. Ich kann jetzt leicht mit den Menschen kommunizieren und fiihle
mich auch als Teil dieser Gesellschaft. Aber friiher, wie ich die Sprache noch nicht
gut genug konnte, fiihlte ich mich fremd. Ich meine, wenn ich irgendwohin wollte
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und Fragen hatte, konnte ich nicht leicht meine Antworten erhalten. Aber jetzt
kann ich es. “ (148, mannlich, *1991, seit 2014 in O.)

Die bereits in friiheren Dekaden nach Osterreich migrierten Afghan/inn/en kénnen
als Kontrollgruppe herangezogen werden. Von ihnen wird durchwegs die Sprache
als Schliissel zur Integration in Osterreich hervorgehoben und die Wichtigkeit des
Zeitfaktors betont. Ein Nachteil war, dass es friiher ein geringes Angebot an Deutsch-
kursen gab und man Kurse auf eigene Kosten besuchen musste. Im Vergleich zur Zeit
ihrer Zuwanderung, als man ihnen vorurteilsfrei begegnete, stellen sie aber zunehmend
auch sprachliche Integrationshirden infolge einer steigenden Verschlossenheit der
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund bis hin zur Xenophobie fest. Mit dieser
zunehmenden Ablehnung werden nicht nur Erwachsene, sondern auch bereits Kinder
im Schulalter konfrontiert.

Das Deutschlernen bildet bei drei Gruppen eine Barriere: 1) bei Alteren, 2) jenen
mit geringem Bildungsniveau und 3) familidr beanspruchten Frauen. Es handelt sich
hierbei um dieselben Personen, denen die Partizipation an Bildungsangeboten generell
sowie auch das FulRfassen auf dem Arbeitsmarkt erhebliche Probleme bereitet.

., Fiir mich war es sehr schwierig. Bis jetzt habe ich es nicht geschafft, die Sprache
zu lernen. Es ist jetzt mittlerweile Jahre her. Russisch kann ich sehr gut, aber
Deutsch nicht. Meine Tochter hat es sehr schnell gelernt und innerhalb von einem
Jahr konnte sie sehr gut die Sprache, wie die Osterreicher/innen. ... Im jiingeren
Alter ist das Erlernen leichter ... (128, weiblich, *1977, seit 2013 in O)

Einfluss von Gender Role Models

Im Sample berichtete zwar keine Frau iiber gravierende Probleme mit ihrem
Ehemann in Bezug auf ihre Teilnahme an Bildungsangeboten, aber die Einschitzungen
der Expert/inn/en hinsichtlich der Auswirkungen geschlechtsspezifischer Rollen-
muster auf die Partizipation an Bildungsangeboten, an Deutschkursen im Speziellen
und beziiglich der Verwertungsmoglichkeiten erworbener Bildung divergieren. Einige
Expert/inn/en erwahnen sehr wohl Probleme mit konservativ-traditionell orientierten
Minnern, andere sehen nur wenig Konfliktpotential. Eine Vielzahl an soziodemogra-
phischen und soziodkonomischen Determinanten, wie Alter, Bildungsniveau, Sozial-
schichtzugehorigkeit, aber auch individuelle Charakteristika wie konservative Werto-
rientierungen, Vertrautheit mit westlichen Normensystemen, das personliche Toleranz-
level, Selbstbewusstsein und Durchsetzungsvermdgen etc. spielen eine Rolle.

,, ... also der Hauptgrund war ein Néihkurs. Alphabetisierung war daneben. Und es
ist natiirlich auch um Empowerment der Frauen gegangen. Das hdtten die Mdnner
nicht erlaubt, ... Dass eben das dann manche Mdnner ablehnen. Also man kann
das jetzt auch nicht pauschalieren. © (E1)

., Und da die Frauen zum Teil eben sehr ambitioniert sind, die kommen. Also die
sagen: ,Ok, ich will in die Schule gehen! Ich will studieren!*, was manchmal die
Mcdnner ein bisschen iiberfordert. “ (E2)
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,, ... jetzt nur mit den Leuten, mit denen ich zu tun habe, mir noch nie zu Ohren
gekommen ist, dass irgendein Afghane sagt: ,Ja, meine Tochter oder meine Frau
soll nicht den Deutschkurs machen oder soll nicht in die Schule gehen oder soll
keine Bildung bekommen. * Also ich glaub * das eher weniger. “ (E5)

Das Bildungsangebot in Osterreich und die Teilnehmenden stehen in einem

dynamischen Interaktionsgeflecht. Religiositdt kann nicht monokausal der primére
Erklarungsfaktor fiir die Nichtpartizipation an Bildungsangeboten sein, denn:

. Ich habe oft Leute gehabt, die vollen Hijab hatten und trotzdem bei mir in der
Beratung waren und wollten in einen Deutschkurs und auch andere MafSnahmen
besuchen. Also ich wiirde das nicht mit jetzt grad der Religion und Uberzeugung
oder so verbinden, sondern eher wenn, dann nur mit Alter und mit Bildungsniveau.
Ein in zahlreichen Bildungsbiographien auftretendes Problem manifestiert sich in
den langen Wartezeiten auf den Asylbescheid, die allzu oft eine Fortsetzung einge-
schlagener Bildungswege verhindern. ** (EB)

Eine spezielle Situation liegt in Kursen vor, in denen eine Mannermajoritit besteht,

was manchem Ehemann missfallt. Diese Situation kann auch bei Frauen, die an koedu-
kative Strukturen nicht gewohnt sind, Unbehagen hervorrufen:

., Wo sie manchmal schon ein Problem damit haben ist, ... wenn du jetzt einmal
einen Deutschkurs bei uns hast, da sitzen zehn Mdnner und eine Frau oder zwei
Frauen drin, ... also das wollen manche nicht. * (E5)

,Also in den Wertekursen die Frauen sagen selten was, bei den Afghanen ... und
haben irgendwie selten einen Beitrag gebracht, sondern geredet haben eigentlich
immer nur die Mdnner. *“ (E5)

Es ist hervorzuheben, dass vor allem die Frauen den Wert von Deutschkenntnissen

und hoherwertigen Ausbildungen erkennen und bestrebt sind, das Angebot zu frequen-
tieren. Eine wesentliche Hiirde manifestiert sich in Kinderbetreuungsverpflichtungen.
Viele Frauen entwickeln mit langerer Dauer ihres Aufenthaltes in Osterreich immer
mehr Aktivititen in Richtung Weiterbildung, Eheménner sind zumeist damit einver-
standen und Ubernehmen temporér auch die Kinderbeaufsichtigung.

,,Sie sehen es halt wirklich als enorme Chance auch als Frauen zu Bildung zu
kommen und irgendwie da auch nicht so durch traditionelle Strukturen behindert

zu werden, wie es halt im Herkunftskontext ist. Da habe ich schon den Eindruck. *
(E2)

,,Das ist schon ein Problem, wie viele Afghaninnen in Deutschkurse oder Alpha-
betisierungskurse gehen kénnen, wenn sie kleine Kinder haben. Das heif3t, diese
Kurse miissen eigentlich so organisiert sein, dass auch sichergestellt ist, dass
wdhrend die Mutter Deutsch lernt oder einen Alphabetisierungskurs macht, es
auch eine Kinderbetreuung gibt. ““ (E1)
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Altere Gefliichtete

Alltere haben generell mehr Probleme, mit den Herausforderungen der Situation
nach der Flucht umzugehen und beim Erlernen neuer Inhalte. Zwar wird viel Bildungs-
und Arbeitsmotivation auch von Befragten hoheren Alters artikuliert, sie schétzen ihre
limitierten Chancen aber durchwegs realistisch ein. Expert/inn/en berichten, dass &ltere
und wenig gebildete Personen generell im strukturellen Integrationsprozess mit zusétz-
lichen Herausforderungen konfrontiert werden. Dazu kommt eine ohnehin langfristig
hohe Rate an Langzeitarbeitslosigkeit auch bei den Inldnder/inne/n im Alter von tiber
50 Jahren.

., Schwierig wird's dann bei den Leuten, die ... dlter sind, wenig bis keine Schul-
bildung haben, egal aus welchem Land sie sind. Also, dass die dann einen Fuf3 in
die Tiir kriegen am Arbeitsmarkt, das ist ein bisserl schwierig, dauert manchmal
ldnger. Und der Ansatz ist eher der, wenn man sagt, die bringen Schulbildung mit
oder bringen Berufserfahrung mit, dass man sagt: ,Ok — beim AMS — ja o.k., du
gehst jetzt nicht Hilfsarbeiterjob ,hackeln’, sondern wir versuchen dich auf dein
maximales Niveau zu ... zu qualifizieren. * ... Das dauert zwar ldnger, aber macht
mehr Sinn ... fiir die Person und auch volkswirtschaftlich ... Also der Druck am
Arbeitsmarkt ist in Wien auch grad im niedrigqualifizierten Bereich viel héher als
bei Facharbeitern oder Akademikern. “ (E5)

L Aber mit dem Alter ist es ein Problem. Die dlteren Menschen, vor allem
Ungebildete, haben es sehr schwierig zu verstehen. Also zum Beispiel es gibt
bestimmte Arbeitsschritte, die man ihnen erkldren muss. Also man sagt: ,Das und
das und das. - Obwohl du das in der Muttersprache gemacht hast, da merkst du
schon die Person versteht nicht richtig. * (E6)

4.4 Soziale Beziehungen und Netzwerke

,, ... die haben mir das Gefiihl gegeben, egal was ich brauche, sie sind da. *

4.4.1 Einleitung

Das folgende Kapitel widmet sich den facettenreichen sozialen Bezichungen
und Netzwerken der Respondent/inn/en dieser Studie. Zundchst wird auf die Rolle
sozialer Netzwerke und das daraus gewonnene soziale Kapital im Allgemeinen und
dessen Stellenwert im Besonderen eingegangen. Im Weiteren werden drei Kategorien
von Sozialkontakten genauer betrachtet: soziale Beziehungen zu Personen der Oster-
reichischen Mehrheitsgesellschaft, jene zu Personen der eigenen ethnischen/religidsen
Community sowie solche zu Personen aus anderen Minderheiten in Osterreich. Dabei
wird jeweils auf den Zugang, den Nutzen sowie die moglichen Herausforderungen der
Einbindung in das Netzwerk der jeweiligen Gruppe eingegangen. AbschlieBend werden
soziale Kontakte als Basis fiir die Entwicklung eines Gefiihls der Zugehorigkeit und die
Integration in die Osterreichische Gesellschaft diskutiert.



138 INKLUSION UND ZUSAMMENLEBEN IN (jSTERREICH

4.4.2 Soziales Netzwerk — Soziales Kapital

Individuen sind eingebunden in ein Netzwerk unterschiedlichster sozialer Bezie-
hungen und konnen daher nicht isoliert voneinander betrachtet werden. Wie auch
WILLIAMS in ihrer ethnographischen Studie zu sozialen Netzwerken Asylsuchender in
GrofBbritannien betont, konnen Asylwerbende nicht als passive Unterstiitzungsemp-
fanger/innen betrachtet werden, sondern zeigen sich als aktive, sich soziale Kontakte zu
Nutze machende und Unterstiitzung suchende sowie leistende Akteur/inn/e/n (WILLIAMS
2006). Manche Beziehungen sind schwécher (weak ties), z.B. Kontakte in Vereinen oder
mit Arbeitskolleg/inn/en, andere intensiver (strong ties), wie z.B. in der Familie oder mit
Freunden. Sie alle stellen eine Verbindung zwischen unterschiedlichen Akteur/inn/en
dar und ermdglichen es Individuen oder Kollektiven, Ressourcen aus dem Netzwerk zu
nutzen (DEINDL 2005). Inshesondere in der Migrations- und Fluchtforschung erweist
sich die Betrachtung von Netzwerken und der damit verbundenen Ressourcen als
relevant.

Die Stérke des Netzwerkansatzes liegt darin, dass er eine Verbindung zwischen der
individuellen Ebene (Mikro-) und Ubergeordneten Strukturen (Makro) ermdglicht (Lin
2001). Wir gehen dabei nicht von geographisch abgesteckten Einheiten aus, sondern
von Beziehungen zwischen Menschen, wodurch sich eine Perspektive erdffnet, die sich
zeitlichen und rdumlichen Verdnderungen, z.B. durch Migration, anpasst (Boyp und
Nowak 2012). Anstatt Migrant/inn/en als isolierte Akteur/inn/e/n zu verstehen, hilft die
Analyse von Netzwerken dabei, sowohl ,ties” zwischen Migrant/inn/en und Personen
in Herkunfts- und Aufnahmeldndern zu erkennen als auch den daraus entstehenden
Nutzen dieser Ressourcen zu analysieren (Boyp und Nowak 2012, p. 80). Neben diesen
Netzwerken sind insbesondere auch jene innerhalb Osterreichs relevant. Das soziale
Netzwerk einer Person inkludiertunterschiedliche soziale Bezichungen, wodurch soziales
Kapital generiert wird und Ressourcen zur Verfligung stehen (z.B. Unterstiitzung, Infor-
mationen), die hilfreich sein kdnnen (DeinpL 2005; Lin 2001). Nach HAUG ist soziales
Kapital in Anbetracht von Migration inshesondere fur folgende Aspekte relevant: ,,Zum
einen kann soziales Kapital Migrationsentscheidungen beeinflussen und zur Entstehung
von Kettenmigration fiihren. Zum Zweiten hiangt mit dem sozialen Kapital die soziale
Einbettung und die Integration am Zielort zusammen* (HAUG 2007, p. 90). Netzwerke
bieten jedoch nicht nur Hilfe an, sondern sind gekoppelt an den eigenen Input in das
Netzwerk, der sich z.B. anhand von Gegenleistungen oder normkonformem Verhalten
zeigt. Sie verfligen jedoch nicht nur iiber positive Ressourcen, sondern kdnnen z.B.
auch sozialen Druck ausiiben (ebd. 2007). Es stellt sich daher die Frage, inwiefern
unterschiedliche Dynamiken der Netzwerkeinbindung und Verdnderungen der sozialen
Bezichungen einen Einfluss auf die Lebensgestaltung, Integrationsbemiithungen und das
allgemeine Wohlbefinden haben.
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4.4.3 Soziale Beziehungen zu Personen aus der dsterreichischen Mehrheits-
gesellschaft (privat und institutionell)

Kontakte zur osterreichischen Mehrheitsgesellschaft werden als essentiell fiir
vielfiltige Aspekte des Ankommens und Zurechtfindens in Osterreich betrachtet. Einen
Zugang zu dieser Personengruppe zu finden gilt fiir die Gefliichteten aufgrund einer
erwarteten leichteren Integration in die Osterreichische Gesellschaft als besonders
erstrebenswert, wenngleich dies teilweise mit Schwierigkeiten verbunden ist. Analysiert
man dies anhand der Aufenthaltsdauer und des Asylstatus, so werden Schwierigkeiten
der Kontaktaufnahme vor allem auf die Wohnsituation in Grundversorgungsquartieren
zuriickgefiihrt. Die meisten Kontakte haben Asylwerber/innen dort mit Bewohner/inne/n
desselben Quartiers oder auch mit Sozialarbeiter/inne/n und Freiwilligen: ,,/m Heim
war es schwierig [Kontakt zu Osterreicher/Inne/n zu finden], weil dort nur Fliichtlinge
gewohnt haben und der Spracherwerb war auch schwierig. ** (128, weiblich, *1977, seit
2013in O.)

Auch in den Kursen, die im Laufe des Integrationsprozesses eingefordert werden
(wie z.B. Sprach- oder Wertekurse), ist der Aufbau sozialer Bezichungen hauptséchlich
auf Personen aus der eigenen Community oder jene mit Fluchthintergrund aus anderen
Herkunftsl&ndern beschrénkt.

,»l: Also war es leicht fiir dich dann Leute kennenzulernen? B: Am Anfang nicht.
War schwierig, weil ich war in einer Klasse und ich hab * nur Persisch gesprochen
und alle anderen konnten so ein bisschen Deutsch. Und alle anderen Kinder
kénnen ganz gut Deutsch und ich war nur allein. Aber es wird schon besser, weil
es ist ein anderes Mddchen gekommen und sie spricht auch Persisch und wir
waren zusammen — Freundschaft und so etwas — und es wird schon besser glaub’
ich. I: Und hast du auch viele Osterreicher kennengelernt? B: Osterreicher nein,

weil in meiner Schule und meiner Klasse gibt es iiberhaupt kein Osterreicher.*
(144, weiblich, seit 2015 in O.)

Kontaktpersonen aus der dsterreichischen Mehrheitsgesellschaft sind tiberwiegend
Buddys, also Freiwillige aus der Zivilgesellschaft, die einzelne Gefliichtete beim
Ankommen unterstiitzen, Mentor/inn/en oder Kursleiter/innen. Erst durch die Einglie-
derung in reguldre Wohnsituationen, Schulen, Arbeitsstellen oder z.B. die Teilnahme
an Initiativen von Freiwilligen wird der Aufbau sozialer Bezichungen mit Personen der
Mehrheitsgesellschaft einfacher.

,,Also in Kdrnten und Leoben [im Asylheim] war nicht erlaubt in die freie Gesell-
schaft rauszugehen. Wir waren immer in einem Heim geschiitzt sozusagen, wir
waren immer in einem Heim. Wir konnten nicht rausgehen. Ja schon, wenn wir
Termine hatten. Zum Arzt konnten wir gehen, ansonsten im Bazar war ich nicht.
Ich kann auch nicht sagen, ob wir durften, weil ich selber nicht dorthin gegangen
bin. Aber hier als ich in Eferding war, habe ich Kontakte kniipfen kénnen. In der
Schule oder mit Freiwilligen, die zu uns gekommen sind. Die Tanzschule habe ich
besucht und ich fahre ab und zu nach Wien, Konferenzen zu halten, und dort habe
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ich viele Leute gefunden und viel mehr internationale Kontakte gekniipft. “ (118,
weiblich, seit 2016 in O.)

..\ Hast du Kontakte zu Osterreicherinnen? B: Also friiher nicht, aber jetzt, weil
ich arbeite, habe ich Kontakt zu meinen Kollegen. ... Mit denen gehen wir schon
manchmal am Wochenende spazieren oder in einen Café-Shop. Einfach, um zu
reden und zu sitzen und so was. Und es ist so, wenn du keinen Kontakt zu den
Leuten hast, weift du nicht, wie die Leute sind.“ (11, mannlich, seit 2013 in 0.)

Doch auch wenn im alltaglichen Leben objektiv betrachtet einfache Kontaktmdg-
lichkeiten gegeben sind, bestehen weiterhin Hiirden des Beziehungsautbaus. Diskrimi-
nierungserfahrungen sowie Vorurteile von Seiten der Mehrheitsgesellschaft gegeniiber
Gefliichteten im Allgemeinen und gegeniiber Afghan/inn/en und Muslim/inn/en im
Besonderen erschweren den Aufbau sozialer Beziehungen mit Osterreicher/inne/n:

,, Es ist auch manchmal schwierig in Osterreich, die Leute sind eher verschlossen.
(12, ménnlich, *1998, seit 2015 in O.)

., Ich fiihle mich in die Gesellschaft integriert und ich fiihle mich auch wohl. Aber
wenn manche Leute manche Sachen sagen, dann denke ich: Ich bemiihe mich und
trotzdem gehére ich nicht dazu. Das tut schon weh. (132, weiblich, *1975, seit
1995in 0.)

Meist werden Diskriminierungserfahrungen in Osterreich von afghanischen
Gefliichteten, welche einen Teil ihres Lebens im Iran verbracht haben, mit den dortigen
Erfahrungen in Verbindung gebracht und damit relativiert.

,Ja, ich habe auch Lebenserfahrung von Iran. Obwohl Sie meine Sprache
sprachen, wurde ich als ein Afghane verachtet und als minderwertig angesehen.
Hier ist es anders. Die Leute wissen, dass ich ein Ausldnder bin, aber trotzdem
respektieren sie mich und nehmen mich als einen Menschen wahr. Wenn man ihre

Sprache spricht, dann stellt man fest, dass sie kommunikativ sind und sich sehr

gerne mit dir unterhalten und dir helfen méchten. “ (150, méannlich, seit 2015 in

0.)

Neben Diskriminierungs- und Ausgrenzungserfahrungen werden auch sprachlich
und kulturell bedingte Verstdndigungsprobleme als anfangliche Hirden der Kontakt-
aufnahme genannt. Die Uberwindung derselben benétigt Zeit und setzt ein Erlernen der
deutschen Sprache sowie einen kulturellen Austausch zwischen Herkunfts- und Aufnah-
megesellschaft voraus.

,»|: Haben Sie das Gefiihl, dass Sie ein Teil dieser Gesellschaft sind? Fiihlen Sie
sich wohl in dieser Gesellschaft? Wieso? B: Noch nicht zur Génze, aber ich gebe mein
Bestes, dass ich die Sprache und Kultur kennenlerne, aber noch bin ich nicht zur Ginze
ein Teil. I: Wieso? B: Weil Dinge zwischen zwei Kulturen unterschiedlich sind. Und es
ist schwierig, die neue Kultur so schnell aufzunehmen. Es braucht seine Zeit. " (154,
mannlich, seit 2015 in O.)
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Personen aus der Osterreichischen Mehrheitsgesellschaft als einen Bestandteil des
eigenen sozialen Netzwerks bezeichnen zu kdnnen, kann fiir Gefliichtete einige positive
Aspekte mit sich bringen. Besonders erwahnenswert sind hierbei: Hilfe bei Amtswegen/
Biirokratie, Erlernen der deutschen Sprache, Vermittlung von Jobs/Wohnungen, Famili-
enersatz, Freundschaften als Beitrag zum Wohlbefinden sowie Kulturaustausch, wobei
einander diese Bereiche meist oder oft tiberlappen.

4.4.3.1 Hilfe bei der strukturellen Integration (Amstswege Behorden, Arbeitsver-
mittlung Wohnen)

Vom Asylantrag iiber die Anmeldung zu Kursen, Arztbesuchen bis zu AMS-Ter-
minen und Mietvertragsunterzeichnungen, die biirokratischen Anforderungen in Oster-
reich stellen fiir gefliichtete Afghan/inn/en nicht nur sprachlich, sondern auch aufgrund
einer fehlenden Sozialisation in diesen Strukturen eine anfingliche Uberforderung dar.
Personen aus der Mehrheitsgesellschaft repréasentieren als Freund/e/innen, Buddies,
Sozialarbeiter/innen oder Mentor/inn/en eine wesentliche Unterstiitzung. Personen,
die in der Anfangszeit in Osterreich iiber NGOs, wie das Rote Kreuz oder die Caritas,
kennengelernt wurden, werden oft zu wichtigen und langfristigen Bezugspersonen und
Unterstiitzer/inne/n im Alltag.

., Weil meine gute Erfahrung war, als ich mit dieser Osterreicherin Freundin
geworden bin. Ich habe sie schon beim Roten Kreuz gefunden ... Die Frau heifst
XX, und sie war sehr nett und sie ist einmal pro Woche zu uns gekommen und hat
beim Papier viel geholfen und unsere Papiere vom Sozialamt, AMS oder so beant-
wortet. Und sie hat mir viel geholfen bei der Sprache und beim Lernen und meinen
Kindern auch viel geholfen. Wir sind seit fiinf oder sechs Jahren Freundinnen und
ich liebe diese Frau und sie mich auch. “ (119, weiblich, *1973, seit 2011 in O.)

Neben der Unterstiitzung bei Amtswegen und Behdrdengédngen gilt auch die
Vermittlung von Arbeitspldtzen und Wohnungen als wichtiger Unterstiitzungseffekt
durch Personen der Osterreichischen Mehrheitsgesellschaft, welche die Gefliichteten
damit an ihrem eigenen sozialen Netzwerk teilhaben lassen.

4.4.3.2 Erlernen der deutschen Sprache

Neben fehlenden Mdglichkeiten wéhrend der Unterbringung in einem Gemein-
schaftsquartier soziale Beziechungen zu Personen der Osterreichischen Mehrheitsge-
sellschaft aufzubauen, wird auch die eingeschrinkte Mdoglichkeit Deutsch, abseits von
Sprachkursen und Eigeninitiativen (z.B. durch Youtube-Videos), im Alltag zu sprechen
und zu iiben als integrationshemmend bewertet (,, Und in der Zeit, in der wir warten
mussten, habe ich eine Seite im Internet gefunden und habe dort Deutsch gelernt* ; 117,
minnlich, 1997, seit 2013 in O.). Im Gegensatz zu einer Unterbringung bei dsterreichi-
schen Familien oder in Privatwohnungen mit Nachbar/inne/n aus der Mehrheitsgesell-
schaft werden in Grundversorgungsquartieren hauptsichlich bereits erlernte Sprachen
oder die Erstsprachen (z.B. Englisch, Farsi/Dari/Paschtu) zur Kommunikation einge-
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setzt. Das Erlernen des Deutschen wird von den Gefliichteten als einer der wesent-
lichsten Einflussfaktoren fiir die Eingliederung in die Gesellschaft angesehen:

,.\: Wie fiihlen Sie sich in Osterreich? Fiihlen Sie sich den Osterreichern zugehorig?

B: Ja, ich fiihle mich den Osterreichern zugehérig, aber noch nicht ganz. Erst

nachdem ich die Sprache perfekt gelernt habe und nachdem ich eine Arbeit habe,

werde ich mich den Osterreichern angepasst fiihlen.* (157, weiblich, seit 2015 in

0)

Daher wird es auch als hilfreich —wenn auch herausfordernd — empfunden, sowohl
in der Nachbarschaft als auch bei Freizeitaktivititen die Moglichkeit zu haben, Deutsch
als Alltagssprache zu benutzen.

., Und wenn man osterreichische Freunde hat, ist dies auch sicherlich eine grofie
Hilfe in Bezug auf Arbeit und vor allem beim Lernen. Neben dem Deutschkurs bin
ich noch in einer anderen Gruppe, mit der wir auch Ausfliige machen. Die Gruppe
hilft uns sehr. Sogar als ich mein Interview hatte, sind sie mit uns gegangen.
Sie haben uns auch, was das Lernen angeht, sehr unterstiitzt. Immer wenn ich
Probleme dabei hatte oder etwas nicht wusste, haben Sie mir geholfen.* (165,
ménnlich, seit 2015 in 0.)

Neben der freundschaftlichen Unterstiitzung in schwierigen Situationen ist die
Hilfe beim Spracherwerb ein wichtiger Aspekt der Sozialkontakte zwischen afghani-
schen Gefliichteten und Osterreicher/inne/n. Die deutsche Sprache zu erlernen wird
meist als wichtigster Faktor fiir das Ankommen in Osterreich beschrieben.

| War es wichtig fiir Sie, die deutsche Sprache zu lernen? B: Zu 100%, weil
die Sprache der Schliissel fiir den Einstieg in die Gesellschaft ist, und wenn man
diesen Schliissel nicht hat, egal wie gebildet man sein mag, kann man sich nicht
ausdriicken und mit den anderen kommunizieren. Fiir mich war es schwierig, die
Sprache zu lernen am Anfang, aber ich habe mein Bestes gegeben, durch einen
guten Freund die Sprache so rasch wie méglich zu lernen. Ich habe eine Frau
tiber die Universitit Wien kennengelernt, die aus Luxemburg kommt und die
Dari lernen mochte. Ich helfe ihr und sie hilft mir. Und ich kann die deutsche
Sprache viel besser als einige Jugendliche, die mit mir im Jugendcollege sind,
weil sie keinen Kontakt zu den Osterreicher/inne/n haben, deswegen fillt es ihnen
schwerer.** (154, mannlich, seit 2015 in 0.)

4.4.3.3 Familienersatz und Freundschaften

Sozialkontakte und Netzwerkeinbindungen konnen nicht rein aus zweckorien-
tierter Perspektive betrachtet werden. Freundschaftliche Unterstiitzung und familidrer
Beistand in einer neuen Lebenssituation sind ein wesentlicher Beitrag zum Wohlbefinden
und damit ein Grundbaustein fur weitere Integrationsbestrebungen. Neben Kontakten in
der eigenen Community werden enge Beziehungen zu Personen der Gsterreichischen
Mehrheitsgesellschaft als wiinschenswert eingestuft bzw. das Fehlen derselben negativ
bewertet.
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,, Wien ist fiir mich eine sehr ruhige Stadt und ich fiihle mich hier wohl. Es kann
sein, dass ich mich manchmal alleine fiihle. Es liegt daran, dass ich hier nicht viele
Bekannte oder Freunde habe, aber ich habe hier eine osterreichische Familie,
die ich als meine Familie bezeichne. Der grofite Wert, der mir entgegengebracht
wird in dieser Stadt ist, dass man mich als Mensch wahrnimmt und mich respek-
tiert. Und wenn du Ziele hast und dafiir arbeitest, erreichst du sie auch. (148,
ménnlich, seit 2014 in O.)

Ein wichtiger Effekt von freundschaftlichen Beziehungen mit Osterreicher/inne/n
und dem intensiven Kontakt mit dieser Personengruppe bildet der Austausch zwischen
unterschiedlichen kulturellen Kontexten.

., ... viele Freundinnen sind von hier. Ja, aber weniger afghanische. ... Es war
ein gutes Gefiihl fiir mich, weil ich konnte neue Kultur sehen. Zum Beispiel neue
Kultur verstehen, neue Religion. Obwohl ich hatte schon ein bisschen Information
dariiber. Aber es ist anders, wenn man erzdihlt. Ein Beispiel: Die Freundinnen
sitzen oder erzihlen von zwei verschiedenen Lindern. Das habe ich gut gefunden.
Und jetzt auch wir sind alle in Kontakt miteinander. Zu manchen Festen laden wir
unsere Kolleginnen oder unsere Freundinnen ein oder die werden uns einladen. *
(124, weiblich, seit 2015 in O.)

4.4.3.4 Soziale Beziehungen zu Angehorigen der eigenen ethnischen bzw. religiésen
Community

Die Einbindung in Netzwerke der eigenen ethnischen und/oder religidsen
Community spielt eine wesentliche Rolle fir das Ankommen in der Osterreichi-
schen Gesellschaft, aber auch fiir die Aufrechterhaltung der Verbindungen zum
Herkunftsland.

., Das ist eigentlich fiir die Integration — denke ich —, dass es gut ist, wenn man
mit den Einheimischen viel Kontakt hat und viel zu tun hat als nur in der Gesell-
schaft in der eigenen Community ... Ich persénlich meine, es ist beides wichtig,
sowohl der Kontakt zu der ... Aufnahmegesellschaft oder Osterreichern, aber
auch Kontakt zu der eigenen Community, weil hier braucht man auch ein bisschen
soziale Kontakte, ... Kontakte aus der Heimat. Auch fiir die Anerkennung, weil
dann weif3 man, ok, ich bin nicht hier alleine, sondern es gibt auch andere, die
was gemacht haben, aber auch als Rollenbild, ,role models’, also zum Beispiel ...
Bin neuer Fliichtling, komme nach Wien, dann plétzlich treffe ich einen Afghanen,
der bei diesem Amt oder dort als Arzt arbeitet ... Dann plétzlich werde ich auch

motiviert und sage. ,0Ok, was hast du gemacht? Und wie hast du es geschafft?
(E6)

Hinsichtlich sozialer Beziehungen zu Personen der eigenen ethnischen Community
konnen neben #hnlichen Effekten wie beim Netzwerk mit Osterreicher/inne/n
(Vermittlung von Wohnungen/Jobs, familidrer Beistand etc.) weitere positive sowie
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negative Auswirkungen festgestellt werden. Die Aspekte der sozialen Unterstiitzung,
des Informationsaustausches, der Teilhabe an wichtigen Lebensereignissen sowie des
kulturellen Ankers (u.a. durch afghanische Kultur- oder Moscheevereine) spielen eine
wesentliche Rolle. Des Weiteren kann eine teils starke Distanzierung von der eigenen
ethnischen Community beobachtet werden.

4.4.3.5 Soziale Unterstitzung — Informationsaustausch

Ahnlich wie bei der Einbindung in dsterreichische Familien (z.B. Patenschaften)
werden Sozialkontakte mit Personen der eigenen ethnischen Community oft mit
einem Familienersatz in Verbindung gebracht. Viele leben fern ihrer Familienangeho-
rigen und engen Freund/inn/e/n. Diese befinden sich teils noch im Herkunfts- oder in
einem Transitland oder haben nicht in Osterreich einen Asylantrag gestellt, womit eine
weltweite Vernetzung mit Personen der eigenen ethnischen Community zu beobachten
ist.

,,Als mein Vater weg war, sind dann die grofien Geschwister auch nach Deutschland,

nach Niederlande, nach Amerika einfach so weg von zuhause. Bis mein Bruder

mich nach Osterreich geholt hat.** (122, méannlich, seit 1986 in O.)

Aufgrund der anfianglichen sprachlichen Schwierigkeiten wird der Kontakt zu
Personen der afghanischen Community besonders in der Anfangszeit in Osterreich als
hilfreich fiir das persdnliche Wohlbefinden eingeschétzt.

.12 Und war es dann irgendwie auch wichtig fiir euch, dass andere Afghanen dort [in
Linz] leben? B: Na, anfangs war's halt so, es gab nur uns und zwei weitere Familien.
Jahrelang war das so. Selbst die ersten 10 Jahre als wir da gelebt haben, kannten wir
gar keine Afghanen, und ich muss schon sagen, dass man sich schon sehr oft einsam
gefiihlt hat und man hat sich auch gefreut, wenn man andere Afghanen kennengelernt
hat. Zum Beispiel meine Eltern hdtten sich definitiv gewiinscht, dass mehr Afghanen hier
leben, in unserer Stadt. Die ersten Jahre waren definitiv sehr einsam. “ ( 145, weiblich,
seit 1992 in 0.)

Unterschiede hinsichtlich des Bediirfnisses nach Kontakten zu Personen mit
afghanischem Migrationshintergrund kénnen nicht nur an der Dauer des Aufenthalts in
Osterreich, sondern unter anderem anhand von Generationsunterschieden festgemacht
werden. Vor allem &ltere Personen, die, anders als jiingere, nach inrer Ankunft in Oster-
reich vermehrt kommunikative Schwierigkeiten mit Deutsch sprechenden Personen
dulern, schitzen den sozialen Austausch mit der eigenen ethnischen Community und
ein Verbundenheitsgefiihl zum Herkunftsland. Es wird auch deutlich, dass Integrati-
onsmalinahmen, wie etwa Deutsch- und Wertekurse, an das Alter sowie den Bildungs-
hintergrund der Teilnehmer/innen angepasst werden missen. In Anbetracht psychisch
belastender Situationen und Probleme wird soziale Unterstiitzung innerhalb der eigenen
ethnischen Community vor allem auf Basis eines geteilten Erfahrungsschatzes als
Familienersatz geleistet.
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.| Aber es ist fiir dich wichtig, dass du da Kontakt zur afghanischen Community
hast? ... B: ... Halt, wenn ich was machen will, dann mein Gehirn funktioniert
nicht, dariiber nachzudenken. Brauche ich Hilfe von ihm, von einem anderen
Freund von mir. Dann helfen sie mir. Und das ist natiirlich sehr gut. 1. Also sie
helfen dir auch Entscheidungen zu treffen, wenn du nicht weiter weifst oder wenn
du Probleme hast? B: Ja, weil wir da keine Familie haben. “ (116, méannlich, seit
2012in O.)

Des Weiteren kann eine Unterstiitzung in der Erstsprache bei anfanglich schlechten
Deutschkenntnissen das Versténdnis fir die Strukturen der dsterreichischen Gesellschaft
und eine Integration in den Bildungssektor und den Arbeitsmarkt erleichtern (vgl. Wohn-
und Arbeitsmarktintegration). Erfahrungen von bereits langer in Osterreich lebenden
Afghan/inn/en kénnen auf diese Weise besser mitgeteilt werden, als es ein Angehdriger
der Mehrheitsgesellschaft vermag.

,,B: ... Die Beste war die Freundin von diesem afghanischen Studentenverein. Die
haben mir wirklich sehr viel geholfen ... Uni, Anmelden, Wohnung finden in Wien.
Ich habe sogar mit einer von denen in einer WG gelebt am Anfang in Wien. Und
ich habe bis drei Monate nicht gezahlt, bis ich wieder mein Geld bekomme vom
Staat. Die haben mir wirklich sehr viel geholfen, und auch mit Integration ..., weil
von denen kann ich mehr lernen am Anfang als von den Osterreichern. Weil es gibt
viele Gemeinschaften [Gemeinsamkeiten] und auch Sprache usw. Weil am Anfang,
wenn mir jemand iiber ein bekannteres Restaurant in Wien auf Deutsch erzdhlt, das
werde ich gar nicht verstehen. Aber auf Farsi — ok — das ist ein gutes Restaurant,
dann geht es in mein Unterbewusstsein. Und ich werde mir sagen: ,Das muss ich
besuchen . Das ist ein Schritt von Integration.* (13, mannlich, seit 2014 in O.)

Der Austausch von Informationen kann — im Gegensatz zu den weitgehend forma-
lisierten Informationsfliissen in dsterreichischen Behorden oder NGOs — innerhalb der
Community auf informelle Weise geschehen und mit Freizeitaktivititen verbunden
werden.

., Kulturvereine bei Afghanen ist nicht so richtig ausgeprdgt. Es gibt nicht so viele
und die sind nicht so richtig aktiv. Aber die afghanischen Communities, also dieses
Netzwerk, das sie haben, funktioniert sehr gut. Also dieser Informationstausch,
unterstiitzende Sportvereine, welche die haben, also die funktionieren sehr gut.
(E4)

Haufig werden in diesem Zusammenhang dhnliche Erfahrungen als Basis fiir ein
gegenseitiges Verstdndnis erwéhnt, wodurch von Anfang an Gefiihle einer gewissen
,»Verbundenheit” untereinander bestehen.

,, Weil bei ihm war es z.B. so, dass wir uns in der Unterstufe schon kennengelernt
haben. Und da war es so, er war ein Afghane und ich war ein Afghane und da war es so:
,Hey, du bist Afghane, cool! Alles klar! Da haben wir uns halt viel verbundener gefiihit
und so. (15, mannlich, seit 2006 in 0.)
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Eine Unterstiitzung hinsichtlich des Aufbaus eines neuen Lebens in Osterreich
und bei IntegrationsmalRnahmen ist jedoch nicht nur auf informeller Basis vorhanden,
sondern auch in institutioneller Auspriagung, z.B. durch NGOs oder Vereine. Gefliichtete
fungieren hier sowohl als Empfénger/innen als auch als aktiv Mitwirkende von Unter-
stiitzungsangeboten.

»li Mit den afghanischen Leuten haben Sie auch Kontakt? B: Ja, nicht so viel,
aber beim Deutschkurs und Nachbarin oder Nachbar, ja, wir haben Kontakt. Ich
habe immer allen geholfen. Dolmetschen im Asylheim in Bad Kreuzen, ja, in Linz,
immer. (126, mannlich, seit 2013 in O.)

,»B: Ja, es gibt halt einen afghanischen Verein hier. Und dort engagiere ich mich,
dort bin ich auch aktiv und zwar, dass ich immer, ich helfe dort auch manchmal mit.
... Aber ich unterrichte halt immer die Fliichtlinge. Und das mach ich schon seit,
ich glaub’, seit letztem Jahr Mai oder April. Wir versuchen einfach die Fliichtlinge
zu fordern, ihnen zu helfen, in jeglicher Hinsicht, ihnen zu helfen und so weiter,
Alphabetisierungskurse und ja ... man merkt einfach, dass man sich damit gegen-
seitig unterstiitzt. Die veranstalten zum Beispiel auch FufSballspiele oder mehrere
Feiern und man merkt, dass man irgendwie dann die Afghanen zusammenbringt.
(145, weiblich, seit 1992 in O.)

Die Integrationsunterstiitzung durch die eigene Community schliet auch die
Maglichkeit mit ein, einen Wertekurs bei einem der afghanischen Vereine in Osterreich
zu absolvieren. Dadurch konnen Inhalte des Kurses aus der Perspektive der eigenen
ethnischen/religidsen Community vermittelt werden.

4.4.3.6 Distanzierung gegentiber Angehdrigen der eigenen ethnischen bzw.
religiosen Community

Weitgehend simultan zur positiven Bewertung der Unterstiitzung und des
»Haltgebens* wahrend der Phase des Ankommens in Osterreich ist eine teils starke
Distanzierung gegeniiber Personen der eigenen ethnischen/religiosen Community zu
beobachten. Diese Ambivalenz wird auf der Grundlage unterschiedlicher Motivationen
begriindet. Dabei ist eine Distanzierung basierend auf z.B. religiésen Unterschieden,
dem sozialen Druck innerhalb der Community sowie konservativem versus modernem
Denken zu erkennen. Héufig wird ein dem traditionell afghanischen Verhaltenskodex
entsprechendes normkonformes Handeln eingefordert. Trotz der Distanzierung im
Alltag besteht bei den Respondent/inn/en aber weiterhin ein Gefiihl der Verpflichtung
zur Teilnahme an Feierlichkeiten, wie z.B. Hochzeiten oder Trauerfeiern.

,,Ich hab " eigentlich wenig Kontakt mit Afghanen. Ist mir egal, wenn ein Afghane
gut ist, nicht viel so bla, bla, bla. ... Ja, ist kein Problem fiir mich. Manchmal
machen Afghanen Probleme wegen allem. Wegen Kleidung, wegen wieso du so,
so. Deswegen ich muss ein bisschen aufpassen. “ (142, weiblich, seit 2014 in O.)

Der Wunsch, sich seinen eigenen Vorstellungen geméf zu verhalten und sich z.B.
fiir die eigene Kleiderwahl oder die praktizierenden Freizeitaktivtiten gegeniiber der
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Community nicht rechtfertigen zu miissen, fithrt in einigen Féllen zu einem Riickzug bzw.
zu einer Reduzierung der Sozialkontakte in der ethnischen und religiosen Community.

,, Wenn du mit denen zusammen bist, dann musst du das machen, was die wollen.
Wenn du was Anderes machst, dann wird iiber dich gesprochen, wird itiber dich
geschimpft. Aber wenn du dich jetzt weg von denen hdltst, dann hast du ein freies
Leben. “ (17, weiblich, seit 2001 in O.)

Die Erwartung sich normenkonform zu verhalten wird auch mit der religidsen
Praxis in Verbindung gebracht. Moscheen werden zwar fiir Feierlichkeiten genutzt, eine
starke Einbindung wird jedoch vielfach abgelehnt und oftmals in Hinsicht auf einen
Schutz der jungen Generation vor radikalen Denkweisen vermieden.

»l: Und besucht ihr oft die Moschee in Osterreich? B2: Nein, ich gehe nicht,
weil dort sind sie ein bisschen streng mit Frauen. Sie sagen: ,Warum hast du
Hose getragen? Du musst einen Rock haben. Langen Rock haben. Warum hast du
das getragen? Warum hast du so gemacht? Warum hast du Nagellack gehabt? ...
Deswegen ich will nicht dorthin gehen. Ich mache meine Gebete zu Hause, wenn
ich Zeit habe. ... ich habe keinen Kontakt mit diesen Leuten, weil sie sprechen iiber
Frauen und deshalb mache ich es nicht. Ich habe nur wenige Freunde. Alle sind
open minded. ... B1: Weil ich gehe nicht, weil das ist gefihrlich fiir unsere Kinder.
Wenn sie einmal zu dieser Religion gehen, dann ist das ein dem traditionell afgha-
nischen Verhaltenskodex entsprechendes normkonformes Handeln eingefordert ...
Wenn sie zur Moschee gehen, sagt der Mullah: ,Machst du so, machst du so . Dann
niitzen sie unsere Kinder aus. Wir lassen unsere Kinder nicht in die Moschee, nie.
(119, weiblich, seit 2011 in O.; 120, weiblich, seit 2013 in O.)

Daneben muss auch die Wahrnehmung afghanischer Gefliichteter durch die
Mehrheitsgesellschaft in die Analyse der Distanzierungstendenzen miteinbezogen
werden. Das negative Bild der Afghan/inn/en im 6ffentlichen Diskurs fiihrt zu einer
vordergriindigen Distanzierung gegeniiber der afghanischen Community. Man mdochte
mit den Vorurteilen und negativen Eigenschaften, die afghanischen Gefliichteten
zugeschrieben werden, nicht in Verbindung gebracht werden.

, Aber im Ort, wo ich lebe, mag ich, dass keine Afghanen leben. Ich meine, es
sollten jene leben, die gut sind. Weil, egal ob Osterreicher oder Afghane sind
sowohl gut oder schlecht. Und in meinem Wohnort ist es mir wichtig, was die
Osterreicher/innen dariiber denken und wenn es positiv ist, wiirde ich mit ihnen
wohnen, und wenn nicht, dann wiirde ich mich fernhalten.“ (156, mannlich, seit
2015in 0.)

Eine Abwendung von der Community wird auferdem mit einer Distanzierung von
ethnischen Konflikten begriindet.

,,Ich muss ehrlich gestehen, traurigerweise ist es zum grofiten Teil immer noch so
..., Ah du bist Hazara! " oder ,Ah, du bist Tadschikin! ‘- was ich personlich nicht
mag. Weil wir sind jetzt in Europa, mittlerweile sollten wir schon aufhoren damit!
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Weil ... ich hab’ noch nie von Osterreichern gehort: ,Ah, du kommst aus Tirol!",
,Ah, du kommst aus der Steiermark! ‘ — weifst du, was ich meine? ... Aber man kann
ihnen nicht eine Gehirnwdsche geben und sagen: ,Menschen sind alle gleich!*
Vielleicht solltet ihr das, was ihr dort gemacht habt, nicht mitnehmen und diesen
Hass wieder hier neu beginnen!* (110, weiblich, seit 2006 in O.)

Es gibt auch jene, die aufgrund angenommener Differenzen und ethnischer
Konflikte ausschlieBlich mit ihrer eigenen Volksgruppe Sozialkontakte pflegen.

., Es gibt schon in Afghanistan sehr viele Probleme immer mit diesen Leuten ...
Aber ich kann nur gut mit Hazara-Leuten. Ich habe Kontakt mit anderen afgha-
nischen Leuten, aber es gefillt mir nicht mehr. ... Die sind andere Gruppe von
Leute, ganz anders. Kann ich nicht auf Deutsch sagen. Aber es gibt Hazara-Leute,
wenn du etwas brauchst, gehst du zu [ihnen] [unverstindlich].* (125, mannlich,
seit 2014 in O.)

Eine Distanzierung gegeniiber der eigenen ethnischen Community kann also aus
verschiedenen Griinden und in unterschiedlicher Auspragung vorhanden sein.

4.4.3.7 Wichtige Lebensereignisse

Die Teilnahme an Feiern zu wichtigen Lebensereignissen wie Hochzeiten oder
Begrébnissen kann als wichtiger Aspekt des Zusammenhalts betrachtet werden. Sich
auf die Unterstiitzung der eigenen Community verlassen zu konnen, fithrt zu sozialer
Absicherung und einem starken Gemeinschaftsgefiihl.

,, Weil bei gewissen Sachen ist der Zusammenhalt auch grof3, und man will auch
dazu gehoren irgendwie. Was z.B. Trauer betrifft, was so Hochzeiten betrifft, wenn
es Schwierigkeiten, Lebensereignisse betrifft, dann sind sie da ... Nicht die Vereine,
die Community. Aber die sind automatisch die Vereine. Und diese Vereine ermog-
lichen es der Community zusammenzuhalten. “ (14, mannlich, seit 2001 in O.)

Neben der Unterstiitzung seitens der Community in Osterreich sind auch die trans-
nationalen Vernetzungen zu den Angehdrigen im Herkunftsland bzw. in Transitlandern
und anderen Aufnahmeldndern relevant. Soziale Kontakte innerhalb der Community
sind nicht geographisch auf Osterreich abgegrenzt zu betrachten, sondern miissen
in einem groferen rdumlichen Kontext — oft international — eingebettet verstanden
werden. Die Teilhabe an wichtigen Lebensereignissen bildet einen wesentlichen Faktor
des Netzwerks. Der Aspekt der sozialen Verpflichtung innerhalb der Community wird
hierbei deutlich.

., Aber wir haben schon Kontakt mit vielen Afghanen und wenn z.B. ein Fest oder
eine Hochzeit oder eine Trauerzeremonie oder so ist, gehen meine Eltern z.B.
schon oft hin, weil das gehért sich irgendwie sozusagen. Das gehort sich, dass die
Alteren sich dann besuchen oder zu den Trauerfeiern oder zu den Hochzeiten und
so gehen. “ (15, mannlich, seit 2006 in O.)
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4.4.3.8 Rolle der afghanischen Kultur- und Moscheevereine

Afghanische Vereine und Moscheevereine spielen eine wesentliche Rolle im
Rahmen der Ausiibung bestimmter Feierlichkeiten, wie Trauerfeiern oder religidser
Feiertage, spielen. Zugleich tragen Kulturvereine zur weiteren sozialen Vernetzung
innerhalb der Community bei, unterstiitzen bei Integrationsbestrebungen wie dem
Spracherwerb, stirken die Community durch Veranstaltungen und tragen zum Kultur-
austausch bei. Zu unterscheiden sind hier Kultur- und Moscheevereinen, wobei letztere
sich hauptsachlich auf die Austibung der Religion fokussieren.

., ... eigentlich alle Vereine, die ich kenne, die engagieren sich immer wegen Kultur-
sachen usw. und nicht wegen der Religion. Es gibt schon vielleicht einige, die auch
in der Religion tdtig sind, weil sie ihr Budget von irgendwo anders bekommen ...
Weif3 ich nicht, aber wir diirfen auf keinen Fall einen Kulturverein mit einem ...
Moscheeverein verwechseln ... (13, mannlich, seit 2014 in O.)

Moscheevereine bieten einen rdumlichen Rahmen fiir die Ausiibung der religisen
Praxis sowie einen Ort des Zusammenkommens und des gemeinsamen Zelebrierens
religiéser Feiertage und Trauerfeiern, wodurch ein gemeinschaftsstdrkender Charakter
hinzugewonnen werden kann.

,,Die Moscheen spielen eine Rolle, dass die Leute dorthin gehen. Ja, vor allem ...
die Totengebete werden dort abgehalten. Die Leute beten, die in der Moschee beten
wollen, dltere Personen, gehen hin. So weit ist nichts gegen die Moscheen zu sagen.
Das ist immer eine Institution — Moschee oder Verein — das hat eine bestimmte
Rolle in der Gesellschaft, fiir den Zusammenhalt der Gesellschaft.* (E3)

Moscheen als Orte des Zusammenhalts und der Solidaritat mit Angehorigen der
eigenen ethnischen und religiosen Community werden auch von nichtpraktizierenden
Personen als solche genutzt, eine Abgrenzung zur religiésen Praxis wird jedoch vielfach
betont.

,»|: Und Moscheen und so, besuchen Sie eh nicht so oft oder? B: Zum Beten nein.
Aber falls ich zu einer Trauerfeier eingeladen sein sollte, dann schon. ... Die
Mullahs, die dort predigen, kennen mich alle und wissen auch wofiir ich stehe und
wie meine Haltung zur Religion ist. ... Nein, mit denen habe ich iiberhaupt keinen
Kontakt. Und egal welche gute Tat ich vollbringe, ich tue dies im Namen der
Menschlichkeit und nicht der Religion willen. Wenn ich sehe, dass jemand meine
Hilfe braucht, dann helfe ich dieser Person im Namen der Menschlichkeit. Und
ich tue dies ohne eine Gegenleistung zu verlangen. Ich bin auch seit 25 Jahren
Mitglied in einem afghanischen Kulturverein. Seit 25 Jahren helfe ich afghani-
schen Fliichtlingen. “ (164, mannlich, seit 1983 in O.)

Die Abgrenzung zum Kulturverein dessen Fokus nicht auf der Religion liegt, spielt
eine wesentliche Rolle beim Engagement in den Vereinen. Anhand der Grundungsin-
tentionen und der Organisationsstruktur werden die Ziele und Aufgaben der Vereine
deutlich.
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., Hauptziel von dem war, dass die Afghanen, die Fliichtlinge, da eine Art Zentrum
haben und iiber dieses hinaus durch Kontakt mit Osterreichern gewissermafien
eine Art Integration stattfindet. Aber leider wurde dieser Verein gewissermaf3en
immer politisiert und dann habe ich nicht mitgemacht. Und dann hat man den
Verein aufgelost. Aber irgendwie durch Kontakt mit so vielen anderen Vereinen
versucht man, dass irgendwie eine Art, ein Netzwerk da ist, dass die Leute sich
gegenseitig verstehen bzw. etwas mitteilen, also Feste vereinbaren und Einiges
gemeinsam tun. ... die Vereine, wenn sie wirklich fiir die Integration arbeiten,
die sind wunderbar. Die sind gute Institutionen, die sollte man nur unterstiitzen.
(137, ménnlich, seit 1988 in O.)

Anlass flr die Grindung der Kulturvereine bildete die Vermittlung eines Bilds
der afghanischen Kultur und Gesellschaft, das sich von dem stark konservativ orien-
tierten Leitbild des Talibanregimes abgrenzt und die kulturelle Vielfalt Afghanistans in
Osterreich sichtbar macht. Weiterhin standen Organisation und Angebot von diversen
Freizeitveranstaltungen (wie z.B. Sportaktivititen oder Musikveranstaltungen) und
Beschiftigungskursen, die sowohl einen strukturellen als auch sozialen Charakter
aufweisen (u.a. Alphabetisierungskurse fur Frauen) im Fokus. Ein Dialog innerhalb der
heterogenen afghanischen Community sowie ein interaktives Zusammenkommen mit
der Mehrheitsgesellschaft sollen einen Kulturaustausch initiieren und soziale Kontakte
starken.

,,Darum sage ich: Nein, keine Politik, sondern Kultur zu présentieren. Was kann
man den Osterreichern von unserer Kultur préisentieren, weil wenig Osterreicher
haben Informationen tiber uns gehabt und was kann man hier machen, was kann
man von der ésterreichischen Kultur nehmen? ... und auch etwas Besseres von
uns kann man geben. * (E11)

Zusitzlich schaffen die Vereine auch einen Raum, der es ermdoglicht, eine
Verbindung zur Kultur des Herkunftslandes zu pflegen sowie einander soziale Unter-
stiitzung anzubieten.

,Im Kulturverein war es z.B. unsere Aufgabe, unsere Muttersprache nicht zu
vergessen. ... Wir sollten nicht das Jahresfest, das wir in unserem Heimatland
gemacht haben, ... vergessen. Weil irgendwie wir brauchen das ja? Wir haben das
als Gewohnheit. " (18, mannlich, seit 2012 in O.)

Zusitzlich bieten die Kulturvereine neben den Angeboten des Osterreichischen
Integrationsfonds (OIF) die Moglichkeit Wertekurse oder Sprachkurse zu absolvieren,
Informationen bereitzustellen oder bildungsbezogene Beratung durchzufiihren.

,Das Ministerium, Innenministerium, Integrationsfonds, stellt den Vereinen
Unterstiitzung zur Verfiigung, dass sie selber, als afghanische Vereine, bestimmte
Integrationsmafsnahmen haben, wie Wertekurse und so weiter, selber gestalten
oder die Deutschsprachkurse gestalten. * (E3)
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Trotz der positiven Funktionen der Kulturvereine wird mit ihnen héaufig die Proble-
matik ethnischer Konflikte in Verbindung gebracht. Die Entwicklung mancher Kultur-
vereine und deren ethnische Fokussierung werden vor allem von Griindungsmitgliedern
kritisch betrachtet.

., Die Vereine wurden immer entlang der ethnischen Linien gegriindet. Zum Beispiel
dort findet man einen Verein von den Schiiten, einen Verein von den Paschtunen,
einen Verein von den Tadschiken, und vor allem politische Organisationen. Und
das ist etwas, was sehr bedauerlich ist. ... Es sollte eigentlich einen Verein fiir alle
da sein. Dass alle, unabhdngig von ihren politischen, religidsen oder kulturellen
Identitdten zusammentreffen, dass sie gemeinsam etwas organisieren fiir mehr
Zusammenhalt, fiir mehr Zusammenarbeit. Hilfe fiir die Neulinge, die herkommen.
Und vor allem fiir die Erleichterung des Lebens, vor allem Hilfestellung. “ (137,
mannlich, seit 1988 in O.)

An dieser Beschreibung ist eine Tendenz von vormals bestehenden Vereinen fiir
die afghanische Community generell hin zu Vereinen fiir spezifische ethnische Gruppen
zu erkennen. Das heilit aber auch, dass bei unterschiedlichen Gruppen divergierende
Einstellungen zu einem gemeinschaftlichen Leben in Osterreich vorhanden sind, wobei
sich diese Problematik insbesondere in den Kulturvereinen manifestiert. Grundsétzlich
lasst sich jedoch sagen, dass sich sowohl die Kultur- als auch die Moscheevereine durch
eine Stirkung des Zusammenbhalts innerhalb der Community auszeichnen, die Intention
des Kulturaustausches betonen und die Ausiibung von Feierlichkeiten ermoglichen.

4.4.3.9 Soziale Beziehungen zu Angehdrigen anderer dsterreichischer Minderhei-
tengesellschaften

Die Diversitét der dsterreichischen Gesellschaft spiegelt sich zudem in den sozialen
Netzwerken der Respondent/inn/en wider. Auch die Kontakte zu anderen Minderheiten
sind mit den Bedingungen in den Asylwerber/innen-Unterkiinften und den nachfol-
genden Entwicklungen verwoben. Erste soziale Kontakte in Osterreich bestehen daher
meist zu Bewohner/inne/n des Asylquartiers sowie zu anderen Kursteilnehmer/inne/n.

., Nach meiner Ankunft habe ich ca. ein Jahr im 19. Bezirk gelebt. Dort waren
meine farsisprechenden Freunde. Mit meinen Freunden aus dem Tanzkurs habe
ich auch oft Kontakt. Ich gehe oft mit ihnen raus und auf Partys. Mit meinen
Freunden und Bekannten, die ich noch aus dem Heim kenne, habe ich auch noch
oft Kontakt. Mit denen fiihl‘ ich mich am angenehmsten, da ich sie am lingsten
kenne. “ (162, mannlich, seit 2015 in O.)

Die je nach Aufenthaltsdauer wachsenden Mdglichkeiten der Eingliederung in
reguldre Wohnsituationen, Arbeitsverhdltnisse, Ausbildungsplidtze und Freizeitakti-
vitdten lassen den zunehmenden Aufbau eines sozialen Netzwerks mit Personen aus
unterschiedlichsten Herkunftslandern erkennen.

,,Mein Freundeskreis, also ... eine Mischung aus allen. Meine beste Freundin ist
aus Agypten. Dann habe ich noch andere Freunde aus der Tiirkei, dann habe ich
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noch Freunde aus dem Balkan. Ich habe auch afghanische Freunde, ich habe auch
osterreichische Freunde, ja.* (112, weiblich, seit 2006 in O.)

Anzumerken ist hier, dass die Mehrheit der Respondentlnnen iiber ein diverses
und multikulturelles soziales Netzwerk verfiigt. Dies wird sowohl mit der Schwie-
rigkeit, soziale Kontakte zu autochthonen Osterreicher/inne/n zu kniipfen, als auch mit
der Annahme, dass Personen mit Migrationshintergrund &hnliche Lebenseinstellungen
teilen, begriindet.

., ... Bei Ausldndern ist es leichter, weil sie fast gleich denken wie wir. Aber mit
Osterreichern kannst du keinen guten Kontakt haben, bis du nicht dieselbe Arbeit,
denselben Platz ... Du kannst eigentlich nicht so schnell Freund werden mit Oster-
reichern. Es ist schwerer. Es dauert linger als mit Ausldndern. (11, mannlich,
seit 2013 in O.)

Hinsichtlich der Zusammensetzung des individuellen sozialen Netzwerks und
bezogen auf die unterschiedlichen Herkunftslidnder, insbesondere was den engen Freun-
deskreis betrifft, werden unterschiedliche Begriindungen angegeben. Als Basis werden
z.B. dhnliche kulturelle Hintergriinde, eine offenere Grundhaltung im Gegensatz zu
Migrant/inn/en aus Afghanistan oder auch Ahnlichkeiten in der religiésen Praxis heran-
gezogen.

Ja, also jetzt habe ich wirklich selten Freundinnen, die aus meinem Land
kommen. [lacht] Es sind meistens Freundinnen, die aus der Tiirkei kommen, aus
der Slowakei kommen, die aus Ungarn kommen, die z.B. aus Kroatien oder Serbien
oder Rumdnien kommen. (110, weiblich, seit 2006 in O.)

Allgemein wird die Wichtigkeit sozialer Kontakte jeglicher Herkunft hinsichtlich
des individuellen Wohlbefindens in einem neuen Lebenskontext und der damit verbun-
denen Herausforderungen betont.

,,Soziale Kontakte ... Ich glaube, alle sind wichtig. Weil wenn ich ein Problem
habe, wenn ich nicht gut lernen kann ... wiirde ich es meinen Freundinnen oder
aus meinem Heimatland oder aus anderen Lindern sagen. Deswegen sind alle fiir
mich wichtig. Es ist nicht unterschiedlich.* (12, ménnlich, seit 2015 in 0)

4.4.3.10 Zugehorigkeit und Ausgrenzung

Soziales Kapital, welches innerhalb sozialer Netzwerke akkumuliert werden
kann, ist fur die Einbettung in neue gesellschaftliche Verhéltnisse und die Integration
im Aufnahmeland ausschlaggebend (HauG 2007). Durch die Einbindung in soziale
Netzwerke kann sich ein Gefiihl der Zugehdrigkeit entwickelt. Das Zugehdorigkeits-
gefiihl der Gefliichteten ist stark gepridgt von den Sprachkenntnissen, beruflicher Integ-
ration sowie der Intensitéit der sozialen Bezichungen zu Personen der sterreichischen
Mehrheitsgesellschaft.

,,Ich habe das Gefiihl ein Teil dieser Gesellschaft zu sein, aber noch nicht 100%,
vielleicht 50%. Ich kann jetzt leicht mit den Menschen kommunizieren und fiihle



Soziale Beziehungen und Netzwerke 153

mich auch als Teil dieser Gesellschaft. Aber friiher, als ich die Sprache noch nicht
gut genug konnte, fiihlte ich mich fremd. Ich meine, wenn ich irgendwohin wollte
und Fragen hatte, konnte ich nicht leicht meine Antworten erhalten. Aber jetzt
kann ich es. “ (148, mannlich, seit 2014 in O.)

Infolge der Gewéhrung des Asylstatus, einer Verbesserung der Sprachkenntnisse
oder der strukturellen Integration (z.B. Arbeitsmarkt, Bildungsmoglichkeiten) ldsst sich
auch ein steigendes Zugehdrigkeitsgefuhl erkennen.

1 OK, fiihlen sich heute in Osterreich wohl und als Osterreicher? B: Ja, ja, ich
muss gestehen, ja. ... ich habe ein bisschen Gliick gehabt sowohl bei der Arbeit
als auch wo ich wohne. Ich habe eigentlich sehr liebe Leute, sehr angenechme
Menschen kennengelernt. Mit denen verstehe ich mich sehr gut. ... z.B. unsere
Nachbarinnen haben sich immer um unsere Kinder gekiimmert. Unsere Nachbarin
ist z.B. in die Schule gegangen, mit dem Deutschlehrer meiner Kinder z.B. unter-
halten und auch Nachhilfe gegeben, oder versucht immer sie in verschiedenen
Sportvereinen anzumelden. Oder mit ihnen gemeinsame Exkursionen zu organi-
sieren. Oder auch gemeinsam mit eigenen Kindern Ausfliige zu machen. Also diese
ganzen Erfahrungen sind sehr positiv.“ (137, méannlich, seit 1988 in O.)

Dennoch muss erwahnt werden, dass die Frage nach einem Geflihl der Zugeho-
rigkeit zugleich mit der Erfahrung von Ausgrenzung einhergeht. Trotz einer Einbindung
in soziale Netzwerke der Osterreichischen Mehrheitsgesellschaft und einer beruflichen
Integration kann eine Zugehorigkeit niemals einseitig sein, sondern benétigt die Reaktion
der Gruppen, denen man sich zugehorig oder nicht zugehorig fiihlt.

Ich fiihle mich dazugehérig, aber, wenn ich an manche Situationen denke, fiihlt
man sich dann schon wieder als Ausldnder. Ich habe letzte Woche ein Erlebnis in
der Arbeit gehabt - wir sind seit zwélf Jahren zusammen, und dann sagt der eine
zu mir: ,Ich werde fiir immer nach Polen ziehen, dort gibt es keine Muslime!* Und
das tut dann schon weh. Oder so Auslinderspriiche, wo man denkt: Wir arbeiten
zusammen, ich habe mich integriert ... Also es gibt so gewisse Situationen, aber
ansonsten ist alles ok. ... Ich fiihle mich in die Gesellschaft integriert und ich fiihle
mich auch wohl.* (132, weiblich, seit 1995 in O.)

Zugehorigkeit kann somit nicht auf einen bestimmten Status (Asylbescheid,
Staatsbiirgerschaft etc.), strukturelle Integrationserfolge oder die Einbindung in soziale
Netzwerke reduziert werden. Sie ist abhéngig von einem Konglomerat an Einflussfak-
toren, welche wiederum stark mit einem respektvollen Umgang miteinander und gegen-
seitiger Anerkennung zusammenhéngen.

4.4.4 Zusammenfassung

Wie sich gezeigt hat, ist die Einbindung in unterschiedliche Netzwerke — diese
umfassen Angehdrige der Osterreichischen Mehrheitsgesellschaft, der eigenen ethni-
schen/religidsen Community oder Personen aus anderen Minderheiten in Osterreich —
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wesentlich fiir das Zurechtkommen in der Aufnahmegesellschaft. Aus jedem Netzwerk
werden unterschiedliche Ressourcen gewonnen und in selbiges eigene Erfahrungen und
Engagement eingebracht.

Unterstiitzung seitens aller drei beschriebenen Personengruppen beziiglich der
strukturellen Integration (Arbeitsmarkt, Wohnen, Spracherwerb) wird inshesondere in
der Anfangszeit in Osterreich dringend benétigt. Nach der Phase der Orientierung und
des FuBfassens in Osterreich spiegelt sich die Reziprozitit der Netzwerke unter anderem
in der Unterstlitzung von Neuankdmmlingen aus der eigenen ethnischen Community
wider. Es ldsst sich allgemein eine Offenheit flir neue Perspektiven und multikulturell
ausgerichtete Netzwerke erkennen, welche teils auch bewusst gewidhlt werden, um
sich von der eigenen ethnischen Community zu distanzieren und damit sozialen Druck
hinsichtlich normkonformen Verhaltens zu vermeiden. Je nach aktueller Lebenssituation
und individuellen Bedurfnissen lasst sich eine Veradnderung der Intensitat und Unter-
schiedlichkeit der sozialen Kontakte erkennen, denn: “Networks of weak ties are flexible,
practical, tactical and adaptive, but may not be durable.” (WiLLiams 2006, p. 876). Die
Einbindung in unterschiedliche Netzwerke offeriert den Respondent/inn/en vielseitige
Maoglichkeiten und Ressourcen, wie z.B. die Wohnungsvermittlung oder den Transfer
von praktischen Informationen durch andere Afghan/inn/en, Hilfe beim Spracherwerb
durch Osterreicher/innen oder die Erdffnung neuer Perspektiven durch Angehérige
anderer Minderheitengesellschaften. Beziehungen zu unterschiedlichen Personen-
gruppen und damit verbundene positive Erfahrungen kénnen schlieBlich ein Gefuhl der
Zugehorigkeit entstehen lassen bzw. verstirken (vgl. auch Lin 2001; DemnbpL 2005).
Trotz der erheblichen Relevanz und positiven Bewertung von sozialen Beziehungen
zu Personen der Osterreichischen Mehrheitsgesellschaft hat sich die Wichtigkeit von
Beziehungen zur eigenen ethnischen Community gezeigt. Ein kollektiver Erfahrungs-
hintergrund und ein gemeinsamer kultureller Kontext kénnen in einer neuen Lebenssi-
tuation fiir sozialen Halt und ein Heimatgefiihl sorgen. Die Verpflichtung, an wichtigen
Lebensereignissen von Angehorigen der eigenen ethnischen Community teilzuhaben,
hat sich auch bei jenen gezeigt, welche sich bewusst von dieser Personengruppe distan-
zieren. Die starke Einbindung in Netzwerke der afghanischen Community, welche nicht
getrennt von transnationalen Kontakten betrachtet werden kann, wird somit deutlich.

4.5 Wertvorstellungen, Einstellungen und Handlungsregeln

4.5.1 Gender Roles und Genderbeziehungen

4.5.1.1 Gender als Schlusselkategorie — Verdnderungsprozesse der Wertvorstel-
lungen und Erwartungshaltungen

Bundesweit lebten in Osterreich am 01.01.2019 43.073 Afghan/inn/en. Der
Frauenanteil dieser Immigrant/inn/engruppe lag bei 32% (vgl. STATISTIK AUSTRIA
2020). Aufgrund der unterschiedlichen, kulturell determinierten Geschlechterrollen
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in Afghanistan und Osterreich legt die Gsterreichische Politik ein Hauptaugenmerk
auf die Emanzipation der afghanischen Frau, die im Rahmen eines strukturellen und
sozialen Integrationsprozesses erfolgen soll. Dabei werden jedoch nicht nur emanzipier-
teres Verhalten, sondern auch ein Hinterfragen und ein Wandel der kulturell bedingten
Geschlechterrollen und Geschlechterverhdltnisse angestrebt. Das folgende Kapitel
widmet sich der Rolle der afghanischen Frau in Osterreich, den damit zusammenhén-
genden Rechten und Pflichten des Frauseins sowie den Verdnderungen und Einflussfak-
toren von Geschlechterrollen und Geschlechterverhaltnissen, die Flucht und Aufenthalt
im Aufnahmeland mit sich bringen.

Im Sinne einer eingehenden Analyse der qualitativen Daten ist Gender als
Kategorie nicht nur im Zusammenhang mit diversen Fluchtgriinden, sondern auch als
wichtige Variable fiir den Verlauf integrativer Prozesse heranzuziehen. Obwohl bei der
Formulierung der Genfer Fluchtlingskonvention (GFK) die Kategorie ,,Geschlecht*
ausgeklammert wurde, stellt sie einen wichtigen Faktor im Rahmen der Fluchtursachen
dar. Fluchtgriinde differieren zwischen den Geschlechtern und stehen in einem engen
Zusammenhang mit der 6konomischen, sozialen und kulturellen Rolle der Frau im
Herkunftsgebiet. Gesellschaftliche Strukturen im Herkunftsland kénnen somit relevante
Fluchtmotive darstellen, da sie fur Frauen eine erhebliche Benachteiligung darstellen,
wie z.B. Zwangsheirat (,arranged marriage®), Gewalt in der Ehe, auBlercheliche
Schwangerschaften, sexuelle Ubergriffe etc. Frauen sind daher spezifischen Formen der
Verfolgung ausgesetzt, die auch im Rahmen des Integrationsprozesses in der Aufnahme-
gesellschaft nicht auBer Acht gelassen werden dirfen (BiINpEr 2004). Gender représen-
tiert somit eine Schliisselkategorie im Rahmen der Analyse von Prozessen, die in einen
o6konomischen, politischen, sozialen und kulturellen Kontext eingebettet sind und mit
bestimmten Machtverhéltnissen einhergehen (BinperR 2004; Lutz 2010). Eine Ausein-
andersetzung mit Geschlechterrollen und -verhéltnissen in Herkunfts- und Aufnahme-
landern kann anhand von sozialen Praktiken erfolgen, die einander gegeniibergestellt
werden und die im Interesse einer Osterreichischen Integrationspolitik aufzeigen, ob
und welche Verdnderungen stattfinden und welche Einflussfaktoren eine iibergeordnete
Rolle spielen. Eine erfolgreiche Integration in Osterreich impliziert die rasche Selbst-
erhaltungsfahigkeit sowie ein aktives Bemiihen um das eigene Fortkommen und das
Sich-Einbringen in die dsterreichische Gesellschaft (BMEIA 2015; EXPERTENRAT FUR
INTEGRATION 2017). RoGGEBAND Und VERLOO (2007) sowie Korman et al. (2015)
thematisieren ungleiche Geschlechterverhdltnisse in Minderheitsgesellschaften als
zentrales Problem des Integrationsprozesses. Die oftmalige politische Zuschreibung der
mannlichen Téter- und weiblichen Opferrolle kollidiert mit den divergierenden kultur-
spezifischen Vorstellungen im Herkunfts- und Aufnahmestaat. Der ,,Status quo der
Integration” einer Community wird daher nicht nur anhand von finanzieller Selbstan-
digkeit und gesamtgesellschaftlichem Mitwirken gemessen, sondern auch am Grad der
Integration und Emanzipation migrierter Frauen. Die Emanzipation der Migrantin wird
als Schritt ,,nach vorne* hin zu einer generellen Emanzipation der ,,migrant community*
interpretiert. Die geschlechtsspezifische Differenzierung von 6konomischen und sozialen
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Rahmenbedingungen im Asylland und die damit assoziierten Voraussetzungen, die fiir
eine erfolgreiche Integration erforderlich sind, verstirken den Bezug zur Analysekate-
gorie Gender im Integrationsprozess.

Die Migration afghanischer Frauen nach Osterreich geht mit hinzugewonnenen
Rechten einher. Nicht nur der im Sample wiederholt genannte Sicherheitsfaktor tragt
zu einer durchwegs als besser bewerteten Lebensqualitit bei, es ergeben sich auch
neue Mdglichkeiten der Mitwirkung am gesellschaftlichen Zusammenleben. Der erste
Abschnitt der vorliegenden Analyse erldutert wie afghanische Asyl- und Schutzberech-
tigte die Osterreichische Gesetzes- und Rechtslage bewerten und welche Auswirkungen
diese auftradierte Geschlechterkonzepte hat. Der Fokus liegt auf einschrankenden Verhal-
tensnormen, welche die Gewalt an Frauen sowie Verhiillungsvorschriften betreffen. Das
Subkapitel ,,Einstellung zu Bildung* skizziert Einstellungen beziiglich der strukturellen
Einbindung ins 6sterreichische Bildungssystem, wie etwa zum Bildungszugang beider
Geschlechter und zum koedukativen Unterricht. Des Weiteren werden Zukunftspléne
von Eltern sowie ein daraus resultierender bildungsbedingter Gewinn an emanzipiertem
Denken betrachtet. Sprach- und Bildungserwerb représentieren im Rahmen der struktu-
rellen Integration primér relevante Faktoren, die den Frauen den Weg zu einer autono-
meren Lebensweise ebnen. Jedoch weisen Afghaninnen heterogene Voraussetzungen
auf, die auf unterschiedliche soziookonomische Realitdten zuriickzufiithren sind (z.B.
Herkunft, kultureller, politischer sowie biographischer Hintergrund, Alter, soziodko-
nomischer Status, Aufenthaltsdauer, Bildungsniveau) und ein erwinschtes ,,integra-
tives™ Fortschreiten innerhalb der Aufnahmegesellschaft beeinflussen (BINDER 2004;
ZULFACAR 2006). Diese Voraussetzungen variieren nicht nur innerhalb heterogener
Frauengruppen, sondern auch stark zwischen den Geschlechtern. Wéhrend Ménner in
Afghanistan eine konomisch und sozial privilegierte Rolle einnehmen, sind die Rechte
der Frauen eingeschrankt (vgl. BFA 2017). So ist traditionell der alltagliche Arbeitsbe-
reich der Ménner auferhalb des Hauses verortet, wahrend Frauen fur die Hausarbeit
zustindig sind. Die geschlechterspezifischen Aufgabenverteilungen und Verantwor-
tungsbereiche miissen zwar nach Herkunftsgebiet (urbaner bzw. ldndlicher Raum)
und Bildungsstatus differenziert werden, jedoch existiert eine generalisierte kulturelle
Geschlechternorm, die patriarchale Familienstrukturen legitimiert und aufrechterhalt.
Wie sich Haushaltsstruktur und Aufgabengebiete (v.a. Kindererziehung und Haushalt)
innerhalb des familidren Zusammenlebens im Asylland zwischen den Geschlechtern
verteilen und welche Einflussfaktoren fiir verdnderte Zustdnde signifikant sind, wird
im einleitenden Abschnitt ,,Haushalt und die familidre Aufgabenteilung” anhand der
sozialen Determinanten analysiert. Einen weiteren ausschlaggebenden Faktor stellt die
afghanische Community in Osterreich dar, d.h. geschlechtsspezifischen Erwartungs-
haltungen, die aufgrund der generationsbezogen differenten kulturellen Sozialisierung
zu Konflikten fithren kann. Die Interaktionen mit der Osterreichischen Mehrheitsge-
sellschaft fithren einen generationstypischen Anpassungsprozess weiter und zeigen,
dass vor allem junge Afghan/inn/en aufgrund der raschen strukturellen (Schulbesuch/
Lehre) und sozialen (Freizeit- und Sportprogramme) Einbindung einem 0&sterreichi-
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schen normativen Verstandnis von gelebter Gleichberechtigung eher nachkommen
als ihre in Afghanistan sozialisierten Eltern. Auch die Wahl der (Ehe-)Partner/innen
und die damit assoziierten Erwartungshaltungen der Eltern, der ,,extended family* im
Herkunftsland sowie der afghanischen Community in Osterreich nehmen Einfluss auf
geschlechterkonformes Verhalten. Im Zentrum stehen hier die Bedeutung der religiésen
und ethnischen Zugehorigkeit der potentiellen (Ehe-)Partner/innen, die damit verbun-
denen geschlechterspezifischen Toleranzspielrdaume der Eltern und die Wahrnehmung
der Konsequenzen, die mit einer individuellen Entscheidungsfindung einhergehen. Im
dritten und letzten Analysekapitel werfen Zitate der Respondent/inn/en einen Blick auf
geschlechtsspezifisches Integrationsverhalten.

45.1.2 Die Frau und ihre Rechte (Gesetzeslage und Normen in Osterreich)

Die Analyse zeigt, dass eine grole Mehrheit der Befragten die aktuelle Rechtslage
in Osterreich begriiBt und als Gewinn fiir die soziale Rolle der Frau bewertet. Patri-
archal- traditionelle Gesellschaftsstrukturen des Herkunftslandes werden (berwiegend
kritisiert und auf eine ,,falsche” Auslegung des Islams zuriickgefiihrt. Diese wird von
einigen Respondent/inn/en als Grundlage einer Rechtszuschreibung beziiglich des Status
und der Rechte der Frau in Afghanistan interpretiert. Des Weiteren wird betont, dass der
Aufenthalt im Asylland eine Anpassung an rechtliche Rahmenbedingungen erfordert.
Anpassungsmechanismen und Bewaltigungsstrategien variieren jedoch innerhalb der
afghanischen Gemeinschaft und werden geschlechterspezifisch ausgelegt. Obwohl eine
iiberwiegende Mehrheit des Samples die gesetzlichen Rahmenbedingungen in Oster-
reich nicht hinterfragt, wird von einer Minderheit mit hohem Bildungsstatus betont, dass
eine Gleichstellung von Mann und Frau auch in Osterreich nicht gegeben ist.

., Islam wird dfter falsch verstanden. Wenn ich so denke, dann denke ich mir, dass
hier [in Osterreich] die Menschen sehr viele Rechte haben, vor allem sind die
Rechte von Frauen und Mdnnern gleich. Im Islam gibt es auch Frauenrechte. In
Afghanistan und in manchen anderen Staaten gibt es keine Frauenrechte, dort ist
die Lage nicht gut. Es gibt einen grofien Unterschied zwischen Osterreich und
Afghanistan. In Afghanistan herrscht eine patriarchalische Gesellschaft, Frauen
haben keine Rechte. Im wahren Islam gibt es Gleichberechtigung zwischen Frauen
und Mdnnern, was es auch hier in Osterreich gibt. Eine Frau kann sich in Oster-
reich als Mensch bzw. Frau sehen, aber in anderen , finsteren* Staaten diirfen
Frauen nicht einmal das Haus verlassen und auch nicht arbeiten. * (157, weiblich,
seit 2015in O.)

., Frauen und Mdnner sind gleichberechtigt. Die Rechte, die ich habe, hat auch
eine Frau und die Rechte, die eine Frau hat, habe ich auch. Denn wenn eine Frau
arbeiten geht, zahlt sie Steuern, sie ist versichert und das, was sie kann, ist nicht
viel anders als das, was ich kann. Daraus folgt, dass Frauen und Mdnner gleich
sind. Und da ich hier in Osterreich lebe, denke ich auch wie ein Osterreicher. Ich
kenne aber auch Afghanen, die nicht so denken und noch so denken, als wdren sie
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noch in Afghanistan. Jene, die noch nicht die Sprache gelernt haben, sich noch
nicht nach einer Arbeit umgesehen haben. * (163, mannlich, seit 2001 in O.)

., Fiir mich sind Frauen und Mdnner gleichgestellt und niemand darf der/dem
anderen Befehle erteilen und sagen was sie/er zu tun hat. Nicht so wie in Afgha-
nistan, wo die Frauen das Eine machen und das Andere nicht machen diirfen. Hier
gibt es Menschenrechte und herrscht die Demokratie. Aber wenn man die Oster-
reicher/innen fragt, sagen sie auch, dass auch hier in Osterreich diese Menschen-
rechte nicht eingehalten werden. Aber im Vergleich zu den asiatischen Ldindern
ist es hier besser. Meiner Meinung nach, miissen alle gleichgestellt sein und beide
sind ja Menschen und haben das Recht zu leben.* (154, mannlich, seit 2015 in
0)

4.5.1.3 Gewalt gegeniiber Frauen

Die aktuelle Sicherheitslage sowie die Gewalt gegen Frauen sind wichtige Flucht-
motive, die afghanische Frauen dazu bewegen, ihre Heimat zu verlassen. Obwohl die
afghanische Gesetzgebung die Rechte der Frau in einem historischen Kontext unter-
schiedlich auslegt und es Frauen auch gesetzlich phasenweise moglich war/ist, von
ihren Rechten Gebrauch zu machen, suchen viele Frauen im Falle hiduslicher Gewalt
oder sexueller Misshandlung kaum rechtliche Unterstiitzung. Dies liegt einerseits daran,
dass Frauen ihre Rechte nicht kennen und andererseits, weil sie Verfolgung befurchten
und/oder Angst davor haben, wieder zu ihren Familien bzw. den Tétern zuriickgeschickt
zu werden. Des Weiteren werden unbegleitete Frauen im 6ffentlichen Raum vermehrt
Opfer von Ubergriffen (BFA 2017). Patriarchale Familienstrukturen legitimieren
eine méannliche Dominanzposition, die u.a. iiber physische Gewalt eingefordert wird.
Frauen werden so nicht nur im Herkunftsland Opfer von Ehrenmorden, die Tragweite
von kulturell legitimiertem Verhalten ist auch im Asylland (vgl. DER STANDARD 2018)
gegeben. Politisch festgeschriebene Integrationsmafinahmen, wie z.B. jene im Rahmen
der vom OIF durchgefiihrten Werte- und Orientierungskurse, besitzen zwar aufkli-
renden Charakter, jedoch ist ein Konsens tber die gewonnenen Rechte fiir afghanische
Frauen stark von der Dauer des Aufenthalts im Asylland abhangig. Veranderungen der
familidren Strukturen stehen in einem Konnex zu rechtlichen Sanktionen gegen gewalt-
behaftete mannliche Verhaltensmuster sowie zum Anspruch der Frauen auf den Bezug
von Sozialleistungen. Eine Respondentin schildert:

,, Mein Mann ist anders geworden jetzt in Osterreich. Gott sei Dank anderer
geworden. Und ich bekomme jeden Monat vom Sozialamt auf mein Konto und
das Kindergeld auch auf mein Konto. Ich zahle die Wohnungsmiete jeden Monat
selber, mein Mann macht das nicht. Und ich zahle den Strom und Geld oder Erlag-
scheine fiir dieses UPC oder sowas. Ich zahle alles. Und das Geld alles kommt
auf mein Konto. Ich entscheide, was wir kaufen, was mochten wir kaufen oder
was mochten wir zum Leben haben. Mein Mann kann das nicht entscheiden, weil
er weif3 das ist Osterreich. Die Frauen haben viele Rechte und Frauen sind sehr
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schlau. Sie machen immer Rechte. Und mein Mann sagt nur: ,Du kannst nur mehr
ein bisschen Essen geben oder fiir mich eine Kleidung bringen oder so.  Er macht
nichts mit mir, Streit oder sowas. (119, weiblich, seit 2011 in O.)

Kommt Gewalt in der Ehe vor, so diirfen in Osterreich auch Frauen einen Schei-
dungsantrag stellen, was die Mehrheit der Befragten befuirwortet.

.| Und wiirdet ihr z.B., wenn eure Tochter jetzt einen Mann hdtten, der sie schlagen
wiirde oder der jetzt nicht gut fiir sie ist, und sie mochte dann weg, wiirdet ihr sie
unterstiitzen und sagen: ,Ja, gehe weg von dem Mann und lebe alleine? * B: Ja,
weil das ist ihr Recht. Wenn der Mann eine Schligerei macht, warum soll eine
Frau dann bleiben? Ja, das ist ein Recht. Und ich finde, das ist gut in unserem
Land [in Osterreich], dass man das Recht hat sich scheiden zu lassen. [In Afgha-
nistan] miissen die Mdnner sagen ,du bist geschieden geworden . Weil die Frau
hat viele Probleme, aber trotzdem kann sie das nicht sagen. Aber in Osterreich
haben auch Frauen dieses Recht. Das freut mich. Eine Frau kann von ihrem Mann
geschieden werden oder alleine leben und alle Kinder nehmen, zusammenleben,
ja. Und es kommt das Geld von der Regierung und das ist auch sehr gut und das
unterstiitzt die Frauen und Kinder. Und die Frauen haben viele Rechte hier in
Osterreich. (120, weiblich, seit 2013 in O)

4.5.1.4 Verhullung und Freizlgigkeit

Das am 01. Oktober 2017 erlassene Anti-Gesichtsverhiillungsgesetz (AGesVQ)
schreibt als Bundesgesetz ein Verhiillungsverbot vor, das bei Nichtbeachtung mit einer
Verwaltungsstrafe sanktioniert wird. Ziel ist dabei, dass Gesichtsziige mittels Kleidung
oder anderer Gegenstande nicht verborgen werden diirfen, sodass ein Erkennen derselben
gewabhrleistet ist (D1akONIE 2017; BUNDESKANZLERAMT 2018). Zwar lehnt eine iberwie-
gende Mehrheit mannlicher und weiblicher Befragter eine Vollverschleierung zur Génze
ab, Einstellungen beziiglich der Verhiillung von Frauen differieren jedoch nach Alter,
Bildungsstatus, Religiositat, Aufenthaltsdauer in Osterreich etc.

, Burka ist ... nicht im Islam. Das ist nicht gut. Und ja, ich mag das nicht die
Burka. Das ist nicht schon fiir eine Frau. Kopftuch das ist etwas Anderes. Aber
Burka das ist ja schlimm. Das ist gut, dass es ein Verbot fiir die Burka gibt. Ich
bin auch gegen Burka. Was ist das? Das ist nicht im Islam eigentlich. Ich habe im
Koran in allen Biichern [nachgesehen], ich habe nichts gefunden ... Im Islam ist
das nur ein Kopftuch, das Frauen tragen miissen. Ja, aber wenn es jemand nicht
trégt, das ist auch Freiheit, ja. (126, mannlich, seit 2013 in O.)

Das Verhullen bestimmter Korperteile bringt auch Einschrénkungen mit sich.
Diese werden vor allem im Zusammenhang mit der Arbeitssuche erwahnt.

., Mit meinem Kopftuch kann man nicht arbeiten, in vielen verschiedenen Bereichen.
Aber ich kimpfe. 1. Aber ist es dir wichtig ein Kopftuch zu tragen? B: Ja, es ist mir
wichtig. ** (124, weiblich, seit 2015 in O.)
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Das Tragen eines Kopftuchs wird von einer Uberwiegenden Mehrheit als Privat-
sache gesehen. Insbesondere zu bestimmten Anldssen (wie z.B. Feierlichkeiten,
Moscheebesuche etc.) heben Befragte die Relevanz desselben hervor.

,»B: ... meine Mutter trdgt auch kein Kopftuch. |: Auch nicht? B: Auch nicht. ... sie
sagt immer, dass ,als es in Afghanistan keine Taliban gab, hatte ich kein Kopfiuch
auch dort in Afghanistan und sie fiihlt sich wohl ohne Kopftuch. Wenn sie betet,
trdgt sie ein Kopftuch und ansonsten trdgt sie kein Kopftuch. “ (118, weiblich, seit
2016 in O.)

Des Weiteren ist das Tragen eines Kopftuchs abhéngig von der Dauer des Aufent-
halts im Asylland. So st6Rt nach langerem Verbleib in Osterreich ein Ablegen der
Kopfbedeckung auf verstérkten Zuspruch.

, Was mir ganz stark auffdllt ist, dass bei den Afghaninnen irgendwie ... das
Kopftuch rutscht immer weiter nach hinten, also je ldnger sie da sind. * (E5)

., Ich habe eine Freundin, sie will Kopftuch tragen und ich respektiere das. ... ich
habe auch am Anfang Kopftuch gehabt und ich hab® gedacht, so ist es besser.
Dann [wurde das Kopftuch abgelegt] meine Familie hat auch kein Problem damit
gehabt. Mein Mutter trigt es, aber ich nicht. “ (144, weiblich, seit 2015 in O.)

Eine Minderheit der Befragten sicht das Anti-Gesichtsverhiillungsgesetz als
Widerspruch zu demokratischen Werten, denn diese beinhalten die Meinungs- und
Religionsfreiheit und die Freiheit sich so zu kleiden, wie man mdochte:

,, Gestern wurde diesen vier Frauen im Flugzeug von Dubai im Flughafen Wien
sofort gesagt, dass sie die Burka herunternehmen miissen und nur Kopfiuch
[tragen diirfen]. ... Und da bin ich auch dagegen. Freiheit leben heif3t nicht, dass
du mit dem Bikini auf die Straf3e gehst. Freiheit bedeutet fiir mich ... freies Leben,
freie Bewegung. Mach was du willst, nur nicht dich umbringen, nicht jemanden
verletzen, wie ich vorher gesagt habe. Aber das Burkaverbot das kommt wieder
von der Politik, ... das wird wieder im Parlament gestempelt und der Oberste
Gerichtshof sagt ja. Also dann ist alles Politik, es gibt keine Religion ohne Politik. **
(127, mannlich, seit 2005 in O.)

Einstellungen zu weiblichen Verhiillungsvorschriften hidngen auch vom Zeitpunkt
der Zuwanderung und den politischen Verhéltnissen in Afghanistan ab. Frauen, die
in der sowjetischen Ara Afghanistans aufgewachsen sind, lehnen Verhiillungsgebote
tendenziell starker ab.

,Ja, muss langen Rock. Aber friiher, 50 Jahre friiher, meine Mutter hat Minirock
getragen. Und sie hat ein Foto gemacht. Sie hat einen Minirock, ohne Kopftuch und
so, nur eine Bluse mit Minirock ohne Strumpfhose. ... Sie hatte viele Freiheiten.
Aber spdter, als diese anderen Leute in Afghanistan gekommen sind, war alles
kaputt. Meine Mutter hat manchmal iiber mich gelacht und sagte: ,Du hast Burka
getragen, aber ich habe Minirock gehabt* [lacht]. Ja, aber das ist so, wenn die
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Welt ein bisschen weiter geht. Die Kinder miissen besser werden als ihre Mutter
oder Vater oder als Grofsimutter oder so. Aber bei uns ist es so ... unsere Grof3en
[Eltern] hatten Freiheit, aber wir hatten Burka und Kopftuch. “ (120, weiblich, seit
2013in O.)

.. In Afghanistan haben die Frauen keine Rechte, hier [in Osterreich] kann jede
das Anziehen was sie will, mit jedem sprechen. Sie wissen es ja besser. ... Dort war
es echt schwierig, hier bin ich aber frei. Kann iiberall hingehen und auch allein.
Dort musste mich mein Mann begleiten, wenn ich wohin wollte. Oder irgendwer
hat mich immer gezwungen, meine Burka oben zu haben. Es war schwierig fiir
mich. Ich habe in der UdSSR studiert und bin dort aufgewachsen. Ich habe nie
eine Burka getragen von Kind an. Fiir die Frauen hier ist es viel besser geworden.
Fiir die Mdnner weifs ich es nicht, aber fiir die Frauen bestimmt. ““ (128, weiblich,
seit 2013 in 0.)

Vor allem die jiingere Generation fiihlt sich verpflichtet, den Erwartungshaltungen
von Familie und Community zu entsprechen. Das Tragen eines Kopftuchs wird zwar
innerfamilidr nicht zwangsweise auferlegt, jedoch wird auf diese Weise einer damit
assoziierten Rolle der ,,guten Muslimin* entsprochen.

.12 Und Ihre Tochter [tragen das Kopftuch] auch nicht? B: Nein, sie sicher nicht.
In Europa ist geboren ..., aber die erste Tochter schon jetzt. Nicht ganz so ...,
aber ein bisschen zugedeckt ohne Schleier ... Durch den Mann, ihr Mann mag das
nicht. Weil er in Moschee arbeitet oder ist beteiligt oder Mitglied keine Ahnung.
Aus diesem Grund muss seine Frau auch ein bisschen zuriickhaltend sein. Weil
alle Leute sagen: ,Ah, ihr Mann ist in der Moschee, betet fiinf Mal, und schaust
du seine Frau an, bitte. ... aber alle meine Tochter tragen keinen Schlieier. “ (133,
ménnlich, seit 1974 in O.)

.| Hitte deine Mama gerne, dass du hier auch Kopftuch tréigst? B: Anfangs wollte
sie schon, als ich z.B. 19 Jahre alt war, wollte ich schon. Da hat sie gemeint: ,Du
bist schon ein grofles Mddchen, das darf nicht sein. Man muss sich bedecken. "
Ja, solche Sachen. Aber mein Vater war eher lockerer. Dadurch, dass mein Vater
lockerer war, mussten wir nicht, ich und meine Schwester.*“ (115, weiblich, seit
2001in O.)

Verhiillungsgebote sind uv.a. ein Kausalfaktor fiir eine konfliktbehaftete Eltern-
Kind-Beziechung. Zwischen den Generationen bestehende Einstellungsunterschiede
sind liberwiegend auf Einfliisse des Osterreichischen Bildungssystems zuriickzufiihren
und offenbaren ein Aufeinanderprallen unterschiedlicher Wertesysteme. Die soziale
Konfrontation afghanischer Jugendlicher mit den Gleichaltrigen der Osterreichischen
Mehrheitsgesellschaft trigt dazu bei, dass Heranwachsende nicht aufgrund ihres
,nonkonformen* Verhaltens in der Gruppe auffallen wollen.

,,Meine Mutter hat nicht oft dariiber geredet zu Hause und es auch nicht
angesprochen. Vielleicht wusste sie, dass wir eh das Kopfituch tragen in der
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Schule und auch so brav sind wie sie selber und andere Mddchen im Iran. Meine
Schwester hat es immer getragen, aber ich habe es nicht getragen im Sportunter-
richt. Und meine Schwester hat es nicht zuhause erzdhlt und ich habe auch nicht
davon erzdhlt ... Wenn ich nichts sage, dann ist der Vater dagegen. Ich habe zu
meiner Cousine darum gesagt, sie soll einfach nichts sagen. Das ist das beste.
Dann wird es zuhause Ruhe geben. Ich habe es immer so gemacht und es war bis
Jjetzt kein Problem. “ (113, weiblich, seit 2008 in O.)

,Aber als ich dlter war, ich war, glaube ich, in der 3. [Klasse] Gymnasium, wollte ich
Volleyball spielen. Nein, zuerst Handball. Ich war auch ein Jahr im Handballteam,
da war es auch so. Soll ich jetzt weiterspielen oder nicht, weil die ziehen solche
Sachen an? Ich habe immer ldingere Sachen getragen und meine Kolleginnen
haben mich gefragt, wieso ich das mache. Und es war mir auch unangenehm kurze
Sachen zu tragen und auch lange Sachen. * (115, weiblich, seit 2001 in O.)

4.5.1.5 Einstellungen zur Bildung

Afghanistan hat eine geschitzte Alphabetisierungsrate von 31% — eine der
niedrigsten der Welt —und diese weist eine grofle Schwankungsbreite zwischen Mannern
und Frauen sowie stadtischen und landlichen Gebieten auf. Wéhrend die weibliche
Alphabetisierungsrate im urbanen Raum bei 40% liegt, jene der Manner bei 69%, kann
in ruralen Gebieten nur ein Finftel der Bevdlkerung Lesen und Schreiben, 10% davon
sind weiblich und 39% mannlich (Aumap 2017, p. 4 ).

Die ungleiche Verteilung der Lese- und Schreibkompetenzen zwischen den
Geschlechtern ist auf eine Kombination verschiedenster Faktoren zuriickzufiihren. Die
kulturelle Norm untersagt den Madchen und Frauen den Erwerb eines héheren Bildungs-
status, ein Schulbesuch kollidiert mit Pflichten, die ein/e Madchen/Frau im hauslichen
Bereich zu erfiillen hat. Des Weiteren spielt die nicht zu gewéhrleistende Sicherheit auf
dem Schulweg eine Rolle, die sich auch im Stadt-Land-Gefélle wiederspiegelt (ebd.).
Die Schulbildung der Mé&dchen in Afghanistan hat eine historische Wandlung erfahren.
Frauen, die der sowjetischen Ara Afghanistans entstammen, sind mit einer geschlech-
tergemischten Unterrichtsstruktur vertraut und weisen einen hoheren Bildungsstatus
auf als jene, die unter der Taliban-Herrschaft herangewachsen sind. So bringen Frauen,
die in den 1970er- und 1980er-Jahren emigriert sind, vermehrt berufliche Qualifika-
tionen mit, die eine Eingliederung in den Osterreichischen Arbeitsmarkt erleichtern.
Insbesondere geht der Erwerb der deutschen Sprache rascher voran, bzw. besteht ein
stirkeres Bemiihen, sich sprachliche Qualifikationen anzueignen. Die Wichtigkeit von
Schulbildung, im Speziellen jener der Tochter, wird besonders betont. Die Interviews
bestétigen, dass die Einstellungen und Erwartungshaltungen der Eltern zum Bildungs-
zugang ihrer Tochter und S6hne je nach Zuwanderungszeitpunkt, Bildungsstatus, regio-
naler Herkunft etc. variieren:

,, Weil oft, wenn man von so was [Arbeitsmarktintegration] redet, dann denkt man:
,Ok, aus religiosen Motiven werden die Frauen sozusagen ferngehalten.’ Es ist
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aber nicht so. Ich habe oft Leute gehabt, die vollen Hijab hatten und trotzdem bei
mir in der Beratung waren und wollten in einen Deutschkurs und auch andere
Mafinahmen besuchen. Also ich wiirde das jetzt nicht grad mit der Religion und
Uberzeugung oder so verbinden, sondern eher, wenn dann nur mit Alter und mit
dem Bildungsniveau. “ (E6)

Auch in den Interviews mit den Respondent/inn/en hat sich gezeigt, dass Einstel-
lungen und Erwartungshaltungen der Ménner und Frauen beziiglich des Bildungszu-
gangs ihrer Tochter und S6hne je nach Zuwanderungszeitpunkt, Bildungsstatus, regio-
naler Herkunft etc. variieren. Eine (Aus-)Bildung im Allgemeinen aber wird von den
Befragten fiir beide Geschlechter als erstrebenswert betrachtet.

. Natiirlich befiirworte ich Ausbildung fiir Frauen und Mcdnner. Fiir beide
Geschlechter sollte es dieselben Rechte geben. Ich bin dafiir, dass alle meine
Kinder eine Ausbildung haben. Ich habe selbst in Afghanistan studiert, damals
haben Mddchen und Buben gemeinsam gelernt, sowohl in der Schule als auch auf
der Universitdt, aber heute diirfen sie das nicht. Sie lernen in getrennten Gebduden.
Zur Zeit meiner Jugend hat es bessere Zeiten und Frauenrechte gegeben. Aber als
die Mujaheddin und die Taliban gekommen sind, haben Frauen keine Rechte mehr
gehabt. Sie zwangen die Frauen, nicht zu studieren. * (157, weiblich, seit 2015 in
0.)

4.5.1.6 Koedukativer versus geschlechtergetrennter Unterricht

Die Befragten pladieren fir koedukativen Unterricht und gleichberechtigte
Bildungsmadglichkeiten. Gemischte Klassen werden als positiver Faktor fr ein gesamt-
gesellschaftliches Miteinander angesehen. Die Koedukation soll das Verstandnis fur das
jeweils andere Geschlecht fordern.

.| Undwas halten Sie davon, dass hier Burschen und Mddchen in eine gemeinsame
Klasse gehen? B: Nun sowas ist hier normal. So ist es in dieser Kultur. Ich
personlich finde das auch gut, denn so gewohnen sie sich aneinander und lernen
einen guten Umgang miteinander. * (165, mannlich, seit 2015 in O.)

., Aber hier, wenn man so gemischt ist, da fingt die Gleichberechtigung schon
an. Wenn man so anfingt, stellt man die Gleichberechtigungsfrage, wenn man
erwachsen ist, gar nicht. Das ist automatisch ... wenn es gemischt ist. Die Kinder
wachsen damit auf, dass eigentlich alle gleich sind. Es gibt keine Unterschiede.
(14, mannlich, seit 2001 in O.)

Lediglich ein ménnlicher Respondent spricht sich zwar fiir Koedukation in der
Schule aus, stellt jedoch eine gleichberechtigte Lebensweise von Mé&nnern und Frauen
in Abrede.

., [Frau tibersetzt fiir ihren Mann] Er meint, er findet es gut wenn eine Frau in
die Schule geht. Aber, dass wir halt wie die Osterreicher [unverstindlich] deren
Kultur, Frau—Mann-Gleichberechtigung [leben]. Er meint es geht nicht. ... Ich
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weif3 nicht, ob er meint, es ist nicht moglich oder dass es einfach nicht geht. ** (143,
ménnlich, seit 2012 in O.)

4.5.1.7 Sport- und Schwimmunterricht

Die Verhiillungsdebatte nimmt auch bei sportlichen Aktivititen eine zentrale Rolle
ein. Wie unsere Studie zeigt, differieren elterliche Erwartungshaltungen zwischen Sport-
und Schwimmstunden. Wahrend im Sportunterricht der jugendlichen Kleiderwahl
groBere Toleranz entgegengebracht wird, spricht sich eine liberwiegende Mehrheit
fir bedeckte Kleidung in den Schwimmstunden aus. Grinde daflr sind Religiositat
sowie Uble Nachrede bei nicht entsprechendem Verhalten innerhalb der Community.
Die Ambivalenz, sowohl osterreichischen als auch afghanischen Verhaltensregeln zu
entsprechen, ist fir junge Frauen eine Herausforderung. Wahrend manche Madchen ein
Unbehagen verspiiren, sich im Bikini oder Badeanzug zu zeigen, bemtiihen sich andere
wiederum, ihre ,,verbotene Freizligigkeit” vor den strengen Blicken traditionell orien-
tierter Eltern geheim zu halten.

., Ich gehe nicht baden, ehrlich gesagt. Nein, gehe ich nicht. Meine Schwester geht.
Aber man muss dazu sagen, sie hat so ein Dings an, so ein T-Shirt, und dann so
eine kurze Hose. . Also kein Badeanzug oder Bikini, sondern so Sportkleidung?
B: Genau! Da ist meine Mama voll streng. Mein Papa nicht so, ... aber meine
Mama ist einfach total [streng], weil wir die Tochter sind einfach. *“ (114, weiblich,
seit 2001 in O.)

Der koedukative Unterricht im Rahmen von sportlichen Aktivitaten erfahrt
hinsichtlich der Schwimmstunden (bei Eltern) vermehrte Ablehnung.

., Was das Schwimmen angeht, bin ich ehrlich gesagt noch unschliissig, ob ich das
gutheifpen soll oder nicht, aber Sport geht fiir mich mehr als in Ordnung. In der
Gesellschaft, in der wir heute leben, gibt es keine Geschlechtertrennung. ... Und
so kann es auch in einer Schulklasse aussehen. Ich sehe darin iiberhaupt kein
Problem. “ (163, mannlich, seit 2001 in O.)

,,B2: Und fiir mich zum Beispiel, ich werde meine Tochter schon in ein Schwimmbad
lassen, aber da miissen Mdnner und Frauen schon getrennt sein, weil es im Islam
so ist. Und das ist meine Religion. Meine Religion kann ich nicht vergessen. Egal,
auch wenn ich in Osterreich bin, egal, auch wenn ich hier geboren bin. Denn
meine Religion ist Islam und im Islam darf man so was nicht. B1: Ja! B2: Und das
will ich nicht. Und das lasse ich auch bei meiner Tochter nicht zu. “ (16, weiblich,
seit 2003 in O.; 17, weiblich, seit 2001 in O.)

4.5.1.8 Geschlechterspezifische Zukunfisvorstellungen der Eltern hinsichtlich der
Ausbildung

(Aus-)Bildungsmoglichkeiten im Asylland, die eine gendergerechte Ausgangs-
basis fiir spatere berufliche Tatigkeiten ermdglichen, erfahren geschlechtsunabhéngig
groRen Zuspruch. Besonders Mutter schreiben der Bildung einen hohen Stellenwert
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zu und wiinschen sich fiir thre Tochter ein unabhéngiges und eigenstdndiges Leben.
Grundtenor ist: ,,Sie sollen es besser haben als wir.“

512 Und haben Sie fiir [hre Kinder die gleichen Erwartungen oder Zukunftsvorstel-
lungen fiir die Mddchen wie auch fiir die Buben, oder ist da ein Unterschied? B:
Ja, die Kinder entscheiden selber, glaube ich.* (126, mannlich, seit 2013 in O.)

»l: Und haben Sie fiir das Mddchen, haben Sie da dieselben Zukunftsvorstel-
lungen wie fiir die Burschen? B: Natiirlich! Mehr als die Burschen. ... I: Warum
mehr? B: Sagen wir mal, die Burschen sind von Natur aus stirker als Frauen.
... deshalb sage ich, der Frau oder dem Mddchen muss mehr geholfen werden
als den Burschen. Die Burschen werden auch [unverstindlich] korperlich was
erreichen, wenn sie nicht anders etwas erreichen konnen. Aber eine Frau nicht.

(122, méannlich, seit 1986 in O.)

4.5.1.9 Bildung und emanzipiertes Denken

Ein hoher Anteil der rezent nach Osterreich gefliichteten Asyl- und Schutzberech-
tigten, v. a. jene der Jahre 2015 und 2016, weist ein tendenziell niedrigeres Bildungs-
niveau auf als die bereits seit Jahrzehnten in Osterreich lebenden Afghan/inn/en. Vor
allem junge Manner aus den ruralen Gebieten Afghanistans, die stark von den dort
vorherrschenden traditionellen islamischen Werten gepragt sind, werden im Laufe eines
strukturellen Integrationsprozesses (Schulbildung, Sprachkurs etc.) mit Einstellungen
konfrontiert, die ein Hinterfragen traditioneller Denkmuster einleiten.

., Friiher dachte ich anders, weil ich in einem Land lebte, in dem viele Unter-
schiede zwischen Mann und Frau herrschen. Mdnner haben immer gearbeitet
und die Frauen waren nur zuhause. Seitdem ich in Europa lebe und hier in die
Schule gehe und vieles erkldirt bekommen habe, das mich tiberzeugt hat, denke ich
anders. “ (147, mannlich, seit 2015 in O.)

,Ja, ich dachte friiher anders. ... Im Sprachkurs sind zwei Frauen, die kommen
und uns diese Dinge erzdhlen und spielen Theater, wie eine osterreichische Familie
ausschaut und lebt und wie eine afghanische. Dort habe ich kennengelernt, dass
beide arbeiten miissen ... Ich scherze mit meinem Mann und sage es ihm dadurch,
aber es ist immer noch so. Er arbeitet draufien und ich zuhause [lacht].“ (128,
weiblich, seit 2013 in 0.)

4.5.1.10 Verantwortungsbereiche im Haushalt und die familidare Aufgabenteilung

Die 6konomische und soziale Rolle der Frau in Afghanistan ist zwar abhdngig vom
Herkunftsgebiet (Stadt bzw. Land), generell kann aber davon ausgegangen werden, dass
Frauen die Verantwortung fiir Haushalt und Kinder tragen, wihrend Méanner beruflich
auBlerhalb des Hauses verortet sind. Abgesehen von Rollenzuschreibungen sind viele
afghanische Frauen, die iiber eine Familienzusammenfiihrung nach Osterreich kommen,
auf Hilfestellungen ihrer (Ehe-)Partner angewiesen. Anféangliche Sprachbarrieren,
fehlende Arbeitsplatze sowie geringer sozialer Anschluss sind maBgebliche Faktoren,
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die einer autonomen Lebensweise entgegenwirken. Der erhebliche Zuspruch zu einem
theoretischen Ideal der gleichberechtigten Arbeitsteilung wird in der Praxis hdufig nicht
umgesetzt. Oftmals werden die Haushaltsstrukturen innerhalb der Familie weitgehend
wie im Herkunftsland weitergefiihrt.

,, Bei mir entscheidet oft die Frau [lacht]. Bei uns ist es, Gott sei Dank, viel besser
als bei den anderen afghanischen Familien. Also bei den afghanischen Familien
ich kann behaupten: Fast 90% der Entscheidungen liegen in der Hand der Mdnner.
Ja leider, das stimmt.“ (137, mannlich, seit 1988 in O.)

., Nein, wenn ich meine Frau nach Osterreich hole, muss sie arbeiten, weil ich
nicht alleine fiir alles in der Familie aufkommen kann, [lacht] und solange sie
nicht schwanger ist, muss sie die Sprache lernen und arbeiten. * (154, mannlich,
seit 2015in O.)

., Wir sind als Kind schon daran gewdhnt, dass die Mdnner drauflen und die
Frauen zuhause arbeiten [lacht]. Aber hier [in Osterreich] ist es nicht so. Beide
teilen sich die Arbeit auf. Das ist doch etwas Offensichtliches, aber die Mdnner
machen es nicht. “ (128, weiblich, seit 2013 in O.)

Obwohl Frauen auf dem Arbeitsmarkt im Allgemeinen als ,,integrierbar* gelten, da
sie fr ,einfache” Hilfstatigkeiten leichter vermittelbar sind, treten aufgrund der struk-
turellen Voraussetzungen mehr Méanner in den Osterreichischen Arbeitsmarkt ein. Da
meist mehrere Familienmitglieder vom Einkommen des (in der Regel) Vaters abhangig
sind, wird seinem Arbeitsplatz hochster Stellenwert zugeschrieben. Fiir die Hausarbeit
ist somit jene Person zustindig, die {iber keine aullerhdusliche Arbeitsstelle verfiigt —
dies betrifft somit tiberwiegend Frauen.

., Wenn ich nach Hause komme und sehe es ist schmutzig und es ist nicht alles in
Ordnung, dann mach ich es halt, dann arbeite ich fiir meine Frau. Also ich helfe
ihr sehr gerne, nicht nur meiner Frau, also Kinder, alles, wenn was ist, dann
mache ich mit. Und jetzt bin ich ganz allein. Also ich mache es jetzt allein. Also
ich putze, ich passe auf alle Kinder auf, ich koche ... (122, mé&nnlich, seit 1986
in0.)

., Ich gehe jetzt weg, weil ich arbeite. Wenn ich zuhause bin, dann mache ich alles.
Ich habe eine eigene Wohnung, da muss ich putzen. Mein Mann macht nichts, da
muss ich alles machen. Ich habe zwei Arbeiten. Meine Mutter wohnt hier, ich bin
hier. Sie ist Stiege 34 und ich bin Stiege 39. Wir sind nicht so weit weg. Und ich
hab ‘ zwei Arbeiten, ich putze hier und dann gehe ich Mama helfen. Und dann gehe
ich arbeiten. Und ein Kind habe ich auch.* (17, weiblich, seit 2001 in O.)

,» ... die Frauen sind nicht fiir schwere Arbeit geschaffen und es ist besser, dass sie
die leichte Arbeit im Haus erledigen. ... Meine Meinung ist es, dass die Erziehung
der Kinder im Kindesalter mehr die Aufgabe der Frau ist. Aber auch die Mdnner
miissen sich einbringen, aber mehr ist es von den Frauen. Und die Arbeit ist
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grundsdtzlich fiir die Mdnner, ich meine die schwere Arbeit.** (147, ménnlich, seit
2015in 0.)

4.5.1.11 Kindererziehung

Kindererziehung und Hausarbeit sind nicht nur in afghanischen Familien, sondern
iiberwiegend auch in Osterreich, Frauensache. Auch hier gilt: Die besserverdienende
(meist mannliche) Person sorgt fiir finanzielle Sicherheit, wéhrend in der Regel der
weibliche Part die Erziehung der Kinder {ibernimmt. Die Analyse des Samples zeigt
jedoch, dass sich die Partizipation der Geschlechter an Erziehungsmafnahmen und
-entscheidungen nach Bildungsstatus, Zuwanderungszeitpunkt und Aufenthaltsdauer
im Asylland unterscheidet.

., Nur was die Erziehung der Kinder betrifft, da finde ich trigt die Mutter mehr
Verantwortung. Denn die Mutter trdgt das Kind 9 Monate lang in ihrem Bauch,
gebdrt es und stillt es. Deshalb hat eine Mutter auch eine viel nihere Bindung zu
ihren Kindern. “ (164, mannlich, seit 1983 in O.)

,,Also, ich finde sowohl Frau als Mann sollten arbeiten gehen. ... Aber Kinder,
ich wiirde schon sagen, ich find's besser wenn, natiirlich die Frau die ersten paar
Jahre daheim bleibt und auf die Kinder aufpasst. “ (145, weiblich, seit 1992 in O.)

45.1.12 Karenz

Auch die Karenz ist Teil des weiblichen Verantwortungsbereichs. Die Bereitschaft
in Karenz zu gehen, ist unter in Osterreich linger aufhiltigen minnlichen Befragten
grofer und ist mit der Voraussetzung eines hoheren Einkommens der Frau verkniipft.

,,Als meine Kleine geboren wurde, war ich noch in der Schule und da ist er in
Karenz gegangen und hat auf die Kleine aufgepasst. Und ich habe die Schule dann
beendet. Und wir machen das alles gleichzeitig. ** (132, weiblich, seit 1995 in O.)

,Das hat mir aber viel Erfahrung gebracht, weil ich dann zwei Jahre lang
Hausmann war und habe mich um mein Kind gekiimmert, wdhrend meine Frau
weiterstudiert hat.“ (130, mannlich, seit 1984 in O.)

4.5.1.13 Geschlechtsspezifisches Integrationsverhalten

Folgende Zitate sollen abschlieRend einen pragnanten narrativen Einblick in die
geschlechterspezifischen Orientierungen und die damit zusammenhéngenden Heraus-
forderungen im Verlauf individueller Integrationsprozesse bieten. Diese decken die
unterschiedlichsten Lebensbereiche und Integrationsfelder ab, wie z.B. die eheliche
und familidre Rollenverteilung, das sukzessive Hineinwachsen in die Norm der ,,gender
equality*, die Rolle des Zeitfaktors im Rahmen der Internalisierung westlicher Rollen-
bilder, die generationenspezifisch divergierenden Schwierigkeiten hinsichtlich des
Wandels von Rollenbildern, weibliche Erwerbstatigkeit als wichtige Determinante des
Empowerment usw.
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,, Fliir eine Frau, wenn sie ... sagen wir in einem System aufwdchst, wo die einzige
Person, die sie beschiitzen kann, in erster Linie ihr Vater ist, danach vielleicht ihr
Bruder oder ein mdnnliches Mitglied, weil nur er draufsen gehen und kdmpfen
kann. Als Frau, wenn man rausgeht, ist man gar nicht sicher. Natiirlich hdngt man
dann an dieser Kultur, dieser Entwicklung dann fest und man sagt: ,Mann gibt vor,
und wenn er sagt das ist die Religion und da musst du gehen!* und so weiter. Und
dann kommt man in ein anderes Land, wo man sagt: ,, Ok, da brauche ich ja keinen
Vater, keinen Bruder, da ist der Staat, da ist ein Gesetz* ..., da kann sich vieles
dndern. Und ich sehe zum Beispiel bei vielen Frauen, die nach Europa kommen
und Anerkennung und Status bekommen und dann auf einmal sagen, dass sie in
einer Ehe jahrelang gelitten haben und dass das furchtbar war. Die sich fiir eine
Scheidung entscheiden und gegen eine Ehe. “ (E8)

,,Sobald sie in Europa sind, dann merken sie: ,Aha, ich bin auch ein Mensch, mit
Jedem Recht das ein anderer hat, mit jeder Verpflichtung. * Verpflichtung haben die
Frauen immer in Afghanistan, aber die Rechte haben sie nicht. ... und wenn sie
hierher [nach Osterreich] kommen, dann haben sie keine Scheu bei McDonalds als
Putzfrau zu arbeiten. Das ist ein Luxus fiir sie, das ist ganz normal. Sie verdienen ...
zum ersten Mal in ihrem Leben ein selbstindiges Geld auf ihrem eigenen Konto. Die
Mdinner machen das nicht, haben es schwer. Die Mdinner, die dort eine Arbeit hatten,
die dltere Generation, sagen wir mal iiber 30, haben es schwer, weil sie dort immer
der Befehlshaber waren sozusagen, Befehlsgeber. Und jetzt haben sie es schwer,
Jetzt befehlen sie nicht mehr, wenn sie auf der Strafse als Strafienkehrer arbeiten. Fiir
die Frau ist es kein Problem, weil sie immer Befehlsempfingerin war. Und daher ist
das [die gewonnenen Rechte] eine grofSe Errungenschaft fiir die Frau. * (E3)

,, ... die Afghaninnen, die zu mir kommen, ja, ... die jungen Mddchen wollen alle
lernen und wollen das machen und denen macht es Spafs in die Schule zu gehen,
auch wenn sie zum ersten Mal in die Schule gehen, ja. " (E5)

,,Generell kann man sagen, dass ... bei afghanischen Familien die Mdnner
dominieren und das beobachte ich auch manchmal, wenn ein Ehepaar gemeinsam
zu uns in die Beratung kommt und sitzt. Da sieht man, dass der Mann alles spricht.
Manchmal sage ich ganz bewusst: ,Lassen Sie mal Ihre Frau sagen, was sie haben
maochte [lacht] oder ob sie damit einverstanden ist hier zu unterschreiben oder
etwas zu machen!*** (E6)

,,Aber es gibt schon die Mdnner, vor allem die neu hier sind. Die denken schon,
sie sind oben und Frauen sind unten. Wir zum Beispiel, wir sind nicht so. Weil wir
sind schon lange hier in Wien. Uberhaupt, die Leute, die schon lange hier sind, die
denken nicht mehr so. Die sehen keinen Unterschied zwischen Mann und Frau. *
(17, weiblich, seit 2001 in O.)

,Ich bin gebildet, ... ich interessiere mich eigentlich nicht so dafiir die Arbeit
zuhause zu machen [lacht]. Und meine Frau beschwert sich meistens. ... am
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meisten sollen die Frauen die Arbeit zuhause machen. Die Arbeit zuhause, da
meine ich nicht, dass du fiir so etwas Geld kriegst: Kinderaufpassen, Kochen,
Waschen, so was. Und die Mdnner miissen draufSen arbeiten und Geld verdienen
um die Familie zu unterstiitzen. “ (11, mannlich, seit 2013 in O.)

,Ja, das hat sich gedndert und wird sich weiter dndern. Zum Beispiel das sehe ich
bei meiner Gattin, Als wir geheiratet haben, sie hat eigentlich total ein anderes
Verhalten gehabt gegeniiber mir und gegeniiber den anderen Mdnnern. Aber
inzwischen besteht sie auf ihrem Recht und vor allem sie akzeptiert nicht, dass
viel Blédsinn iiber Frauen erzdhlt wird. Sie ist [selbst]bewusster geworden. Sie
vertritt ihre freie Meinung und vor allem sie versteht das.* (137, mannlich, seit
1988in 0.)

,,Die Schwierigkeiten betreffen besonders mich und meinen Mann. Weil meine
Mutter war eine alte Frau, natiirlich das war sehr schwierig fiir meine Mutter,
weil damals war ich 39 Jahre alt, fiir mich war es OK, fiir meinen Mann auch,
fiir die Kinder war es am besten, aber fiir meine Mutter war es sehr schwierig.
... Aber ich meine, wir haben einen Spruch: ,Ich war so wie ... zwischen zwei
Steinen — ich und mein Mann. ‘ Eine Seite waren meine Kinder, andere Seite war
meine Mutter. Wir waren dazwischen. Auch mit unserem kulturellen Problem, weil
die Jugendlichen ganz anders denken und meine Mutter ganz anders. Wir waren
dazwischen — kaputt wirklich. Das war unser ... Problem damals. “ (123, weiblich,
seit 1988 in O.)

4.5.2 Die Rolle der afghanischen Community

Die Community in Osterreich, wie auch die im Herkunftsland anséssige ,,extended
family* nehmen erheblichen Einfluss auf den geschlechterspezifischen Verhaltenskodex.
Unterschiedliche kulturelle und religiose Vorstellungen der Generationen beinhalten ein
mitunter erhebliches Konfliktpotential und setzen vor allem junge Frauen unter Druck,
dem Idealbild einer Afghanin zu entsprechen.

,,Ich war schon immer dafiir, dass die Frauen die gleichen Chancen haben wie die
Mcinner. ... In Osterreich hatte ich halt mehr die Moglichkeit, mich dariiber offen
und kritisch auch demgegeniiber zu duflern, warum Mdnner und Frauen nicht
gleichgestellt sind. Und das versuche ich auch zu vermitteln — in der Community.
... Und wenn wir wirklich wollen, dass die Community oder die Gesellschaft
vorangetrieben wird, dann miissen die Frauen emanzipiert sein, dann miissen sie
gebildet sein. “ (19, mannlich, seit 2007 in O.)

., Ich versuche hier auch feministisch zu sein, und zu sagen ... ,Du glaubst, dass du
als Mann mehr Wert bist als ich, fertig!. Das versuche ich zu erkliren, aber sie
wollen es auch akzeptieren, dass ich nachts rausgehe, aber es ist schwer fiir die,
wenn mich wer sieht, und dann kommt er und sagt: ,Ach, ich habe die Tochter von
dem Herrn ... gesehen, um zwei in der Nacht draufSen. © ... Weil sie so einen Druck
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haben, dass sie perfekt ausschauen fiir die anderen Menschen, fiir die anderen
afghanischen Frauen oder Familien, dass sie alles in sich hineinfressen und alles
perfekt darstellen méchten, dass sie irgendwie ... teilweise daran zerbrechen, weil
sie nicht ehrlich sein konnen. “ (114, weiblich, seit 2001 in O.)

4.5.2.1 Familiare Erwartungshaltungen

\or allem junge Afghaninnen berichten von divergierenden Erwartungshaltungen
gegenliber Madchen und Burschen innerhalb der Kernfamilie und Community. Eltern
tolerieren ,liberales” Handeln der Kinder eher, wenn diese ménnlichen Geschlechts
sind. Méadchen und junge Frauen werden auch in Osterreich verstarkt in hiusliche
Tatigkeiten eingebunden. Abhédngig von Bildungsstatus und Zuwanderungszeitpunkt
der Eltern wird der Fokus verstéarkt auf die schulische Ausbildung beider Geschlechter
gesetzt. Eine Mehrheit der weiblichen Befragten distanziert sich von traditionell orien-
tierten Erwartungshaltungen der &lteren Generation.

,»Bl: Von kiein auf Kochen lernen und putzen und so. B2: Wie ich! Ich war —
glaube ich — fiinf Jahre alt, als ich meiner Mutter geholfen habe. Vier Jahre als ich
mit meiner Mutter angefangen habe zu kochen, zu putzen. ... |. Und deine Briider
nicht? B2: Nein! Die konnen zwar arbeiten, aber die wollen nicht. “ (16, weiblich,
seit 2003 in O.; 17, weiblich, seit 2001 in O.)

., Und mein Vater glaubt nicht an sowas. Er sagt immer, er versucht seine Kinder
gleich zu behandeln. Jeder sollte unabhdngig sein, es ist wurscht, ob du jetzt ein
Junge oder ein Mddchen bist. Man sollte dazu fihig sein, wenn man eines Tages

auf sich allein gestellt ist, dass man selbst dazu fihig ist, sein eigenes Leben zu
fiihren. “ (110, weiblich, seit 2006 in O.)

Die Realisierung gleichberechtigter Rollenkonzepte variiert je nach Herkunfts-
gebiet der afghanischen Familie. So orientieren sich landlich gepragte Geschlechter-
rollen im Vergleich zu urbanen Rollenbildern vermehrt am traditionellen Wertesystem
Afghanistans und die Erwartungshaltungen gegenuber den Geschlechtern unterscheiden
sich betrachtlich.

., Fiir mich und fiir meinen Mann war meine Tochter — wie sagt man das? —
Oberschicht von meinen zwei Sohnen [den Sohnen gegeniiber héhergestellt].
Wenn wir etwas gekauft haben, dann zuerst fiir meine Tochter, dann fiir meine
zwei Sohne. ... manche Familien, ... wenn sie ausgebildet [gebildet] sind, sie
verstehen das, aber [wenn sie nicht gebildet sind] sie haben eine andere Idee. Sie
sagen: ,Okay, Sohne gehoren zu uns. Aber Tochter ist nicht von uns. Weil wenn sie
heiraten, sie [Tochter] gehen weg von unserem Zuhause.‘ Deshalb respektieren
sie die Mddchen, manche Familien. ,Okay, ein paar Jahre ist sie bei uns, dann
wird verheiratet. Sie kriegt eigene Probleme, mit anderer Familie, mit anderen
Beziehungen, deshalb miissen wir unserer Mddchen respektieren. * Aber manche
Familien, nein, das geht nicht. Mddchen ist Mddchen, Bub ist Bub, so ist das.
(123, weiblich, seit 1988 in O.)
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4.5.2.2 Der Generationenkonflikt im Spannungsfeld zwischen zwei Kulturen

Gegensitzliche Einstellungen zu Geschlechterrollen und -beziehungen zwischen
alterer und jiingerer Generation sind auf divergierende kulturelle Normen zuriickzu-
fithren, die in einem interkulturellen Austausch ein erhebliches Konfliktpotential in
sich tragen. Aufgrund der raschen strukturellen (Schulpflicht) und sozialen Integration
von jungen Afghan/inn/en und — wie eine Expertin im Integrationsbereich beschreibt
— der groferen ,,Offenheit™, neue Sozialstrukturen anzunehmen, sind Emanzipations-
bestrebungen hinsichtlich gleichberechtigter Geschlechterbeziehungen unter jiingeren
Befragten vorherrschend.

... man ist einerseits Afghane, aber man lebt in Osterreich. Man versucht das
Beste aus beiden mitzunehmen oder zu mischen. Und das fdllt nicht einfach. Ich
meine, meine Mama ist noch jung. Ich versuche ihr alles beizubringen oder das,
was ich lerne oder was ich kenne. Aber nicht jede Mama ist so jung wie meine.
Die anderen sind alle 50. Wie willst du eine 50-jihrige Frau, die nicht zur Schule
gegangen ist, [erziehen]? “ (114, weiblich, seit 2001 in O.)

»l: Wie ist das bei deinen Eltern? B: Mein Vater war am Anfang z.B. nicht
der gleichen Meinung wie ich. Er hat gemeint: ,Nein, man muss Frauen halt
beschiitzen. Sie sollten nicht zu lange draufSen bleiben. Was ist, wenn ihnen was
zustofst und so weiter. * Also er denkt wahrscheinlich, dass sich Frauen selbst nicht
wehren kénnen. Aber die letzten drei Jahre ... also ich diskutiere mit ihm immer
wieder sehr hdufig iiber Politik, tiber Frauenrechte und so weiter. Und mittlerweile
sieht er das ein. Dass Frauen genauso die gleichen Rechte haben sollten wie die
Mdinner. ... Meine Mutter tut sich noch immer schwer. Sie denkt immer noch so,
wie sie selbst erzogen worden ist. Dass halt die Tochter Kopftuch tragen sollten
und nicht zu spdt nachhause kommen sollten und sich gut benehmen sollten. Und
zuhause viel arbeiten und so weiter. “ (19, mannlich, seit 2007 in O.)

4.5.3 Interaktionen mit der osterreichischen Mehrheitsgesellschaft als
Determinante von Einstellungsinderungen

Im Rahmen politisch gesetzter Integrationsmafinahmen, wie der Werte- und
Orientierungskurse, wird den Teilnehmenden die rechtliche und soziale Gleichstellung
von Mann und Frau in Osterreich vermittelt. Dennoch bestatigt ein Experte eine anfang-
liche Uberforderung bei vielen der kiirzlich eingereisten Afghan/inn/en. Der soziale
Austausch mit der dsterreichischen Mehrheitsgesellschaft und ein damit verbundener
Zeitfaktor sind ausschlaggebende Faktoren, um einem anfanglich verunsicherten
Agieren gegeniiber dem anderen Geschlecht entgegenzuwirken und die Gleichstellung
zu internalisieren.

., ... Interessiert, teilweise schwer verunsichert. Teilweise grofie Verunsicherung

in der Frage: ,Wie kommuniziert man? Wie funktioniert Flirten zum Beispiel?

... Oder auch Verunsicherung von den Burschen her: ,Was ist das, wenn eine
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Frau sehr selbstbewusst und offensiv und selbstdindig ist?* So mit Rollensitua-
tionen und gleichzeitig auch totale Wissbegierde zu lernen. Also ich glaube, grad
bei den Jungen ist das nur eine Frage der Zeit, bis sich das einpendelt irgendwie
... Kontakt zu Osterreichern, zu Osterreicherinnen, einfach ein Lernprozess. Wie
tickt die Gesellschaft? Das ist ja nicht so einfach. ... Und wenn du frisch von
ganz woanders kommst, muss das ja teilweise ein totaler Kulturschock sein. Das
lernen, das einordnen zu kénnen. Wo sind Prioritdten? Was ist wirklich ernst?
Welche Konsequenzen? Was wird von mir wirklich auch erwartet? Ich stelle mir
das wahnsinnig schwer vor. “ (E10)

4.5.4 (Ehe-)Partner/innenwahl

Familidrer Einfluss bei der (Ehe-)Partner/innenwahl, welcher auf ein traditionell
verankertes Wertesystem zuriickgreift, ist auch im Asylland allgegenwértig. Obwohl
die osterreichische Rechtslage auch Frauen beféhigt, einen Scheidungsantrag zu stellen
und junge Befragte der Auflosung der Ehe weniger kritisch gegentiiberstehen, iiben
bestimmte Erwartungshaltungen der Eltern und der ,,extended family* Einfluss auf
einschneidende Lebensentscheidungen der jiingeren Generation aus. Dies trifft auch auf
die (Ehe-)Partner/innenwahl zu. Einer Priaferenz zur selbstindigen Partner/innensuche
seitens zahlreicher junger Befragter kann somit aufgrund eines moralisch determinierten
Verhaltenskodex nicht immer entsprochen werden.

., Ich war davor jemand, der mit den Klassenbesten konkurriert hat, aber als ich
verlobt wurde, war all das nicht mehr in meinem Kopf. Ich habe mir gedacht, egal
wie hart du lernst, von morgens bis abends lernst, wirst du zum Schluss in eine
andere Familie gehen ... Dann habe ich eben geheiratet. “ (161, weiblich, seit 2014
in0.)

., In Afghanistan entscheiden eigentlich die Eltern fiir die Kinder, wen sie heiraten
sollen. Denn sie diirfen nicht einen Freund haben. ... Sie sagen: ,Ich suche einen
Bréutigam fiir meine Tochter.* ... Zum Beispiel X ist meine Cousine. Ich habe sie
geheiratet. Und wenn ich das Leuten hier erkldre, sind sie eigentlich geschockt,
dass ich meine Cousine ... wegen dem Kind, ob es gesund wird oder nicht. ...

So war das am Anfang schwer. Kompromiss, Kompromiss, bis wir jetzt zufrieden
sind.** (11, ménnlich, seit 2013 in O.)

4.5.4.1 Die Wichtigkeit religiéser und ethnischer Zugehorigkeit

Eltern bevorzugen fiir ihre Kinder Partner/innen, die aus derselben religiésen und
ethnischen Gruppe stammen. Dabei wird der religidsen Zugehorigkeit grofiere Bedeutung
zugeschrieben als der ethnischen. Also Ehen mit Muslim/inn/en sind generell wichtiger
als eheliche Verbindungen mit Afghan/inn/en. Je nach der Aufenthaltsdauer in Oster-
reich und der Religiositét variieren die Praferenzen der Eltern. Ist es Kindern gestattet,
ihre Partner/innenwahl selbst zu treffen, dann ist die Toleranz der Eltern gegeniiber
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nichtmuslimischen Partner/inne/n hoher. Personen aus einem traditionell orientierten
afghanischen Kontext tendieren dazu, sich mit Partner/inne/n derselben ethnischen und
religiésen Zugehorigkeit zu liieren.

,»l: Wire das dann wichtig fiir dich, dass er auch Muslim ist? B: Ja, ganz, ganz
wichtig ist fiir mich. |: Und auch, dass er Afghane ist oder wire das egal? B: Nein,
ist mir egal, ob er Afghane ist oder von einem anderen Land. “ (144, weiblich, seit
2015in 0.)

,|: Und war es fiir deinen Bruder wichtig eine Afghanin zu heiraten? B: Ja, auf
Jjeden Fall. |. Wire es wichtig fiir dich? B: Fiir mich wdre es nicht wichtig. Fiir
meine Eltern wire es sehr wichtig. “ (112, weiblich, seit 2006 in O.)

Einige Respondent/inn/en befirworten eine ,,kulturelle* Ahnlichkeit und argumen-
tieren dahingehend, dass die Ehen von Personen mit kulturellen Ahnlichkeiten dauer-
hafter seien und sich gliicklicher gestalten.

., Aber mir wire schon — muss ich sagen — Muslim wdre mir lieber. Weil allein
schon bei der Kindererziehung, spdter dann ist man sich einig driiber, wie man das
Kind erzieht oder in vieler Hinsicht hat man dann vielleicht oft mehr Gemeinsam-
keiten. “ (145, weiblich, seit 1992 in O.)

Ja, muss Muslim sein! Wenn man diesen Menschen heiratet, das heifit mitei-
nander zurechtkommen. Aber wenn er Muslim ist, ist es besser. ... |. Okay, der
Mann fiir Thre Tochter sollte Muslim sein oder fiir beide? B: Ja, er muss Muslim
sein, weil ich méchte nicht, dass die Kultur, die wir haben, verschwindet.* (158,
weiblich, seit 2016 in O.)

4.5.4.2 Die Wahl Osterreichischer Partner/innen

Ein gewisses AusmaR an pragmatischem Handeln ist auch bei der Partner/innen-
suche vorhanden. Einige Befragte sehen einen erheblichen Vorteil darin, sich mit
Personen aus der dsterreichischen Mehrheitsgesellschaft zu liieren und erwédhnen einen
damit assoziierten strukturell-integrativen Nutzen (Wohnen, Sprache, Arbeitsplatz etc.).
Des Weiteren ist zu vermerken, dass asyl- und schutzberechtigte Afghan/inn/en mit
einem/r Osterreichischen Partner/in viel eher dazu neigen, traditionell geprigte Rollen-
bilder, die in Afghanistan vorherrschend sind, abzulegen.

,,Nein, ich werde nicht eine Afghanin heiraten, sondern eine von hier — aus
Europa. Erstens méchte ich mein Leben aufbauen und hier ist es leichter. Wir,
die hier leben, nehmen langsam, Schritt fiir Schritt, ihre Tradition und Werte an.
Es gibt einen Spruch: ,Wenn das Leben nicht mit mir zurechtkommt, dann musst
du mit dem Leben zurechtkommen.‘ Ich mdéchte mit ihrer Tradition und Kultur
zurechtkommen. Ich wiirde gerne eine Osterreicherin heiraten. (156, mannlich,
seit 2015 in 0.)

. Nein, meine Tochter ist verheiratet mit einem Osterreicher. Er ist auch Arzt,
praktischer Arzt. Sie haben sich an der Uni kennengelernt. Und obwohl es von
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unserer Seite, von unserer afghanischen Seite, ein Tabu war und jeder gesagt hat:
, Tochter von XY hat geheiratet Osterreicher ... (123, weiblich, seit 1988 in O.)

4.5.4.3 Suchen und Finden — Unterschiede zwischen den Geschlechtern

Eine Mehrheit der Respondent/inn/en erwéhnt den Einfluss der Eltern bei der Wahl
potentieller (Ehe-)Partner/innen, die allerdings je nach Geschlecht der Kinder differiert.
Die Toleranz der Eltern gegeniiber Heiraten auflerhalb der religidsen und ethnischen
Gruppe ist bei Séhnen héher als bei Téchtern:

,, Umgekehrt ist es ein bisschen schwieriger, weil ein muslimischer Mann kann
auch andersgliubige Frauen heiraten, weil die ja patrilinear denken und die
Kinder somit nicht dem Islam entzogen sind. Aber wenn die Mutter Muslima ist
und der Vater ..., dann ist ja deren Logik, dass die Kinder dann fiir den Islam
verloren sind, weil es ja nach dem Vater geht.* (E1)

,Ich habe kein Problem damit, wenn mein Sohn ein Mddchen heiratet, das nicht
aus unserem Land kommt bzw. keine Muslimin ist. Bei meiner Tochter bin jedoch
strenger. Bei ihr wiirde ich dies nicht erlauben. ... Weil wenn mein Sohn eine Nicht-
muslimin heiratet, kann er sie in unsere Kultur und unsere Religion ein wenig
einweihen, aber meiner Tochter wiirde ich dies nicht erlauben.* (157, weiblich,
seit 2015in O.)

,,Meine Mutter hat gesagt, also du musst heiraten ... Irgendwie sie war sehr arm,
also ich konnte Sie nicht sehen. Also sie hat geweint, das war ihr letzter Wunsch.
... Und irgendwie hab ‘ich ... Mama war sehr alt und dann habe ich geheiratet und
bin nach Osterreich ... ca. nach 6 Monaten. “ (122, mannlich, seit 1986 in 0.)

Auch fiihlen sich Tochter eher dazu verpflichtet, den elterlichen Partnerwahlpréfe-
renzen entsprechend zu agieren. Ein ,,Nein“ der Kinder zu einer/m bevorzugten Partner/
in der Eltern wird zwar in der Regel akzeptiert, die elterliche Erwartungshaltung und der
Druck seitens der afghanischen Familie und Community die ,,richtige Wahl zu treffen,
drangen die Kinder jedoch héufig dazu, der elterlichen Priferenz zu entsprechen.

., Mir haben sie deshalb gesagt ich soll ihn heiraten, weil er aus unserer niheren
Familie ist. Als sie um meine Hand anhalten gekommen sind, haben sie mir gesagt:
, Weil er aus unserer niheren Familie ist, konnen wir nicht nein sagen. * Er ist mein
Cousin und sie haben gesagt, dass ich ihn heiraten soll. Sie haben oft um meine
Hand angehalten, aber ich habe immer abgelehnt. Und dann musste ich ....“ (161,
weiblich, seit 2014 in 0.)

., Aber es ist total okay, wenn ein afghanischer Junge eine andere Frau, also eine
Nichtafghanin heiratet. Aber es kommt gar nicht in Frage, wenn es andersrum
ist. Das ist wirklich, wirklich nervig. ... z.B. habe ich eine Freundin, ihr Bruder
hat eine Osterreicherin geheiratet, und es war bei ihm iiberhaupt kein Problem.
Oder der Vorstandsvorsitzende von X, ein Freund von mir, der hat eine Mongolin
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geheiratet und es ist tiberhaupt kein Problem. Aber wenn es ein Mddchen machen
wiirde, da wiirden alle aufschreien!* (112, weiblich, seit 2006 in O.)

4.5.4.4 Wenn die Liebe siegt!

Einige Eltern befirworten die eigenstdndige Partner/innenwahl der Kinder und
lehnen eine traditionell orientierte afghanische Heiratsvermittlung ab. Grinde daftr
sind u.a. eine bessere und langer wihrende Ehe aufgrund des davor zeitlich begriindeten
besseren Kennenlernens des Paares und eine Befiirwortung der persénlichen Entschei-
dungs- und Handlungskompetenz. Der Druck seitens der afghanischen Community
aufgrund deren dichter Vernetzung und einflussreicher familidrer Entscheidungsmacht
schrankt jedoch die Toleranz der Eltern gegeniiber einer freien Partner/innenwahl ein.
So sind Kinder, deren Partner/innenwahl nicht zur elterlichen Zufriedenheit erfolgt,
manchmal dazu geneigt, sich von Familie und Community bewusst abzugrenzen.

,, Also meine Freundin ist nicht Afghanin und sie ist auch keine praktizierende
Muslimin und das wissen auch meine Eltern. Am Anfang war es schwierig. Aber
ja, ich habe gesagt, das ist mein Leben, so mochte ich es leben und das ist fiir
sie jetzt in Ordnung — auch fiir meine Geschwister. Meine Schwester lebt nicht
zuhause, sie lebt alleine, und auch das ist fiir sie in Ordnung. Also ich bin froh,
dass meine Eltern jetzt so weit gekommen sind. Aber trotzdem muss noch vieles
passieren. Ich darf jetzt nicht nachgeben. Also bis sich mein Vater wirklich auf
die Seite der Frauen gestellt hat und sagt: ,Jetzt bin ich hundertprozentig davon
iiberzeugt und ich unterstiitze euch. *** (19, mannlich, seit 2007 in O.)

,,B: Also wie gesagt, ich habe mit meinen Eltern viel gesprochen, viel gestritten,
viel diskutiert iiber solche Sachen und die merken, also die wissen, dass X und
ich total anders sind, einfach als die anderen afghanischen Mddchen, die hier
grofs geworden sind. Meine Schwester hat einen Freund. Und meine Eltern haben
das herausgefunden. ... sie wissen, dass meine Schwester keine Jungfrau mehr
ist. Und ich meine, es war alles natiirlich schlimm fiir sie ... Aber sie kommen
damit klar, sie versuchen damit klar zu kommen. ... Aber meine Cousine hat einen
Franzosen geheiratet, und ihre Mama ist auch megastreng und konservativ, aber
langsam biirgert sich das so ein bei den Afghanen, dass wir auch, dass die Frauen
noch mehr Mitspracherecht haben. Und da mein Papa ziemlich offen ist, was das
angeht. Das Wichtigste fiir sie ist einfach, dass er eine Ausbildung hat, dass er kein
Alkoholiker ist ...~ (114, weiblich, seit 2001 in 0.)

4.6 Diverse Einstellungen und Wertehaltungen

4.6.1 Empirischer Forschungsstand

Es wirde den Rahmen dieses Abschnitts sprengen, wollte man die kontroversielle
Wertedebatte in zahlreichen wissenschaftlichen Disziplinen auch nur anndhernd wieder-
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geben. Den empirischen Belegen sollen aber zumindest einige Begriffsbestimmungen
vorangestellt werden.

Werte sind Aspekte einer sozial geteilten Konstruktion von Wirklichkeit, die —
sprachlich vermittelt — als Bewertungsgrundlagen von Handlungen innerhalb einer
Gesellschaft zur Anwendung gelangen. Sie beziehen sich auf mehr oder weniger
verbindlich Erstrebenswertes. Indem Individuen die gesellschaftlich konstituierten
Werte interpretieren, wird der Person eine individuelle Werthaltung zugeschrieben, die
ihre Handlungen mit jenen anderer vergleichbar macht.’® Die klassische Definition
von Clyde KruckHouN (1954) lautet: ,,ein Wert ist eine explizite oder implizite, fiir
das Individuum kennzeichnende oder fiir eine Gruppe charakteristische Konzeption
des Winschenswerten, die die Selektion von vorhandenen Arten, Mitteln und Zielen
des Handelns beeinflusst™. Milton ROKEACH (1973) definierte Werte als ,,eine relativ
konstante Uberzeugung, dass eine spezielle Art des Verhaltens oder ein existentieller
Zielzustand dessen Gegenteil oder Umkehrung personlich oder sozial vorzuziehen
ist.“ WoLr-CsanArDY baut auf Kluckhohns Kulturtheorien auf und betont folgende
Merkmale: 1) Die Orientierungs- und Selektionsfunktion von Werten; 2) Die Tatsache,
dass der ,,Trager” sich nicht unbedingt seiner Werte bewusst sein muss und 3) ihre
Verankerung in sozialen Kollektiven (1996, p. 32 ff.).

Eine empirische Studie zu Wertehaltungen von Gefliichteten aus Afghanistan, dem
Irak und Syrien in Osterreich wurde 2017 vorgelegt.'** Aufschlussreiche Einblicke in
die Einstellungen der 2015 nach Osterreich Gefliichteten bieten auch die Analysen von
KOHLENBERGER UNd BUBER-ENNSER (2017). BRAAKMAN (2005) weist darauf hin, dass
das Alter der Person ein wichtiger Faktor ist, um Einstellungen zur neuen Umgebung
und im Immigrationskontext geltenden Wertsystemen zu verstehen. Beziiglich des tradi-
tionellen Wertesystems in Afghanistan sei auf Emap1 (2005, p. 136 ff.) verwiesen, zum
Wertekodex der Paschtunen vgl. Kakar (2003) und Rzenak (2011).

4.6.2 Analyse der Interviews

46.2.1 Gewalt

Die Gewaltthematik stellt ein politisch besonders sensibles Thema dar. Ein
Experte fiihrt das (ausschlieBlich ménnlich assoziierte) gewaltorientierte Verhalten auf
die bereits 40 Jahre andauernde Krise in Afghanistan zuriick:

,,Das heifst, wenn in einem Land seit 40 Jahren Krieg ist und eigentlich man nur
Gewalt erlebt, was will man eigentlich von diesen jungen Leuten erwarten? Die
dann herkommen, einige — ich meine, es sind nicht alle. ... Der Grofsteil ist in
Ordnung. Diese Leute sind eigentlich sehr arm in meinen Augen. Sie brauchen
Hilfe. Das, was in den Medien steht, ist leider Gottes sehr unangenehm, aber das

0 Vgl. dazu <www.uni-kassel.de/fb4/psychologie/personal/lantermann/sozial08/werte.pdf>.

M Vgl. KoHLBACHER et al. 2017 <https://www.bmeia.gv.at/integration/download/publika
tionen/>.
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macht ein normaler Mensch nicht. Und wenn jemand praktisch da so viel Gewalt
erlebt hat, dann ist man irgendwann einmal verriickt. Manche halten das aus und
manche nicht.“ (ET)

Bereits seit Jahrzehnten in Osterreich lebende Afghan/inn/en sehen die heutige
Gewaltbereitschaft kritisch. Flichtlinge der 1970er- und 1980er-Jahre konnten noch
in einem stabilen Normensystem aufwachsen und hatten ihre Schulausbildung regulér
absolviert, wihrend die rezent Gefliichteten aus einem kaum funktionierenden staat-
lichen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen System stammen.

»Damals waren die Familien keine Kriegsfliichtlinge, die waren eigentlich aus
,normalen ‘— mit Anfiihrungszeichen — Familien nach Europa ausgewandert, aber
heute sind sehr viele Menschen darunter, die entweder Gewalt erlebt haben oder

Gewalt veriibt haben. “ (130, mannlich, *1953, seit 1984 in O)

Traumatische Erfahrungen spielen als Kausalfaktoren fiir Gewaltbereitschaft eine
wesentliche Rolle. Allerdings wirken viele Einflussgroflen kumulativ auf das Gewalt-
potential.

., Oder itiberhaupt, wenn man so Klientel aus Kriegsgebiet hat und wo doch so
lange Zeit Lebensbedrohung ist, Gewalterfahrung, wie weit das einfach wirkt ...?
Man kann nie eine Eins-zu-eins-Ubersetzung machen und sagen: ,So und so viel
Prozent nehmen sie aus Afghanistan mit. So und so viel Prozent ist der Stress,
den sie hier als Asylwerber haben. So und so viel Stress haben sie dann bei der
Integration, wenn sie bereits den Asylstatus haben. Ich kénnte IThnen das jetzt
nicht auseinanderhalten und sagen: ,Ja, ja, das ist der Grund, warum da jetzt der
Stresspegel so hoch ist. Es ist kumulativ.*** (E9)

Gewalt ist auch ein Phdnomen, welches in Bezug auf das Leben in den Asylquar-
tieren erwéhnt wird:

,, Wie in jeder Familie gibt's natiirlich auch dort in den einzelnen Quartieren, a
bedingt durch die rdumliche Situation teilweise a Gewalttaten. Und dann ist eh
pro Quartier ein Exekutivbeamter namhaft geworden fiir den Quartierbetreiber,
an den man sich gleich wenden kann und dann kommt ‘s natiirlich auch zu Wegwei-
sungen immer wieder. “ (E10)

Das Problem der Gewalt von Vétern gegeniiber Kindern wird mehrfach ange-
sprochen. In Familien mit Gewaltproblematik wird auch die Ehefrau zum Opfer. Eine
Expertin erwadhnt auch die von Miittern ausgetibte Gewalt. Ein Risikofaktor manifestiert
sich in dem fur Afghanen ungewohnten Alkoholgenuss, der Aggressivitat und inner-
familidare Gewalt fordert, wéahrend die in Afghanistan gebrauchlichen, traditionellen
Drogen eher zu Teilnahmslosigkeit fithren.

., Die fangen dann zu Trinken an. Wéhrend Opium schldfrig macht, macht der

Alkohol aber aggressiv und dann ,clasht‘ es. Eine Bewdltigungsstrategie, die man
Jja auch sehr gut kennt, und das betrifft dann eher Familien, dass dann die ohnehin
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schon latente Gewalt sich noch verstdirkt. Also, dass immer der, der oben ist, tritt
nach unten und dann die Miitter treten auf die Kinder. ... Was ganz interessant ist, da
gibt es aber glaub *ich keine statistischen Daten bisher, aber dass es doch nicht selten
vorkommt, dass Afghaninnen, wenn sie dann da sind, die Scheidung einreichen. Also
oft geht vorher Gewalt in der Familie einher und dann kommen die in Frauenhduser
und werden betreut und dann reichen sie die Scheidung ein.** (E1)

Die Vermittlung eines Bewusstseins fir Kinder- und Frauenrechte sowie das
Propagieren eines gewaltfreien Erziehungsstils wird von einem Experten als wichtiger
Aspekt der Orientierungskurse angefiihrt. Deshalb werden Informationen zur gewalt-
freien Erziehung auch in die Lerninhalte der Kurse eingeflochten.

., Und jetzt hamma als zweiten zusdtzlichen Schwerpunkt den Bereich Kinderrechte
... Da haben wir eben unterschiedliche Mafinahmen vorbereitet mit verschie-
denen Institutionen, UNHCR, UNICEF, IOM ..., dass man die Familien, die da
sind, stirkt und auch iiber die verschiedenen Rechte der Kinder aufkldrt. ... dass
man die Familie dementsprechend sensibilisiert auf das, was ist bei uns verboten
bzw. was ist Pflicht, wie der Schulbesuch zum Beispiel. Wie schaut gewaltfreie
Erziehung aus? Wie funktioniert das, dass Mddchen nicht diskriminiert werden? *

(E10)

Eine afghanische Frau bewertet das empathische Verhalten der Lehrer/innen im
oOsterreichischen Schulsystem Schiiler/inne/n gegeniber positiv und berichtet kontras-
tierend dazu iiber strukturelle Gewalt im afghanischen Bildungssystem.

,,Meine Kinder hat viel Recht hier. Sie konnen in Ruhe lernen und lernen mit
Spafs. Das macht viel mehr Erfolg. ... Aber in Afghanistan immer die Lehrerinnen
... schlagen die Kinder mit dem Holz an Hand. ... Aber hier, Gott sei Dank, kein
Schlagen gibt es.* (119, weiblich, *1973, seit 2011 in O.)

Die den ménnlichen Afghanen undifferenziert zugeschriebene Gewaltbereitschaft
stellt eine Barriere flir deren Arbeits- und Wohnungsmarktintegration dar. Bei Abschie-
bungen wird seitens der Familien auch hdufig angenommen, die Riickkehrer hétten
in Europa Gewaltdelikte veriibt, was eine Wiederintegration in die Herkunftsfamilie
erschwert.

,, ... die Menschen haben alles ins Afghanistan verloren und ... keine Chance wieder
dorthin zuriickzukehren und dort ihr Leben aufzubauen, weil dort die Familie
nicht mit der Angst und mit dem Gerede der anderen Menschen umgehen kann:
,Du warst in Europa, was hast du Schlimmes gemacht? Hast du jemanden verge-
waltigt? Hast du gestohlen? Hast du Drogen verkauft, dass du dort [in Europa]
nicht geblieben bist und wieder nach Afghanistan abgeschoben wurdest? *** (E12)

Eine spezielle Problematik manifestiert sich in kulturellen Missverstdndnissen
zwischen afghanischer und Gsterreichischer Seite im sensiblen Feld sexuell konnotierter
Ubergriffe. Durch divergierende kulturelle Normen geleitetes Verhalten kann zu Fehlin-
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terpretationen auf beiden Seiten flihren. Rigide traditionelle Moralvorstellungen und
Geschlechtersegregation (vgl. Rzenak 2011) kollidieren mit den Mdglichkeiten des
Internet, was dazu fiihrt, dass westliche Frauen vor dem Hintergrund der moralischen
Werte afghanischer Ménner falsch eingeschitzt werden.

., ... er hat nicht verstanden, ja die Frau war nett. Bei ihm im Land hat er das nicht
gesehen, dass eine Frau mit ihm lacht. Wenn eine Frau mit einem Mann lacht,
dann denkt er automatisch, tut mir leid, dass ich das so sage, ... Muss man sofort
versuchen mit ihr Sex zu haben. ... das braucht Zeit, das braucht Zeit am Anfang.
(E11)

4.6.2.2 Materielle Werte

Die Erwirtschaftung eines eigenen Einkommens zdhlt zu den durchgéngig verba-
lisierten Lebenszielen und genielt einen hohen Stellenwert. Ein wichtiger Teilaspekt
finanzieller Transaktionen, der auch zu einem eigenen Einkommen in einem Konnex
steht, ist jener der ,remittances” an Familienangehdrige im Herkunftsland. In der
Erwartung Uberweisungen zu erhalten, manifestiert sich auch eine wesentliche Deter-
minante des Drucks zum raschen Einkommenserwerb.

Ich glaube, die sind auch unter dem Druck, dass sie entweder Geld nachhause
schicken und weil sie oft eben nicht im Familienverband herkommen, miissen sie
um Familienzusammenfiihrung, die ja schon schwierig ist, iiberhaupt zu ermog-
lichen, brauchen sie ein Einkommen, ein geregeltes. “ (E1)

,, ... die war meine erste Frau, sie ist geblieben in Afghanistan. ... Natiirlich, Geld

schicke ich immer, noch immer schicke ich. Und meinen Kindern auch schicken
Geld. “ (133, mannlich, *1946, seit 1974 in O.)

Eine gesellschaftliche Schande wire es, nach Afghanistan zuriickzukehren und
tiber keine finanziellen Mittel zu verfiigen. Die Gefliichteten befinden sich also vielfach
in einem Dilemma, denn einige wiirden aufgrund ihrer Erfahrungen in Osterreich sogar
die Ruckkehr erwégen, kdnnen diese aber aus Furcht vor Stigmatisierung infolge ihrer
Mittellosigkeit nicht antreten.

., ... und da hier eine Existenz zu griinden. ... Weil das wdre dann dort als Versager
sozusagen, wenn du zuriickkommst. “ (138, méannlich, *1951, seit 1974 in O.)

4.6.2.3 Sicherheit

Der Wert der personlichen, gesellschaftlichen und politischen Sicherheit wird in
unterschiedlichsten Zusammenhéngen in vielen Interviews erwahnt. Bei der Bewertung
Osterreichs wird sie als ein Positivfaktor hervorgehoben und der allgemeinen
Unsicherheit in Afghanistan gegeniibergestellt. Diese Unsicherheit hat die Alltags- und
Lebensgestaltung nachhaltig geprégt.

,, ... die Sicherheit ist gut hier. Was die Sicherheit angeht, muss man sich keine
Sorge machen. Deine Kindern konnen sich ruhig um ihre Aufgaben kiimmern. Was



180 INKLUSION UND ZUSAMMENLEBEN IN (jSTERREICH

das angeht, hier ist es besser im Vergleich zu Afghanistan. “ (158, weiblich, *1986,
seit 2016 in O.)

., Wegen der Sicherheit, kann ich einfach Beispiel am Abend, in der Friih, egal
wann, kann ich von Haus weggehen. “ (124, weiblich, *1996, seit 2015 in O.)

,,Ich hatte keine Information iiber Osterreich, oder andere Léinder. Ich wollte nur
in Sicherheit sein, weil mein Leben in Gefahr war, deswegen habe ich mein Land
verlassen.“ (160, weiblich, *1960, seit 2006 in O.)

Als besonders wichtig wird die in Osterreich vorhandene Sicherheit von Gefliich-
teten mit Kindern bewertet. Im Zusammenhang mit der Sorge um die Zukunft der Kinder
spielt der Sicherheitsfaktor auch bei der Abwégung der Mdéglichkeiten einer etwaigen
Ruckkehr eine wichtige Rolle. Denn Remigration wird vor allem wegen der Kinder und
aus Griinden der Sicherheit ausgeschlossen.

,» ... und bin ich auch alleine mit dem Kleinen, einjihriges Kind, deswegen bin ich
nach Osterreich gekommen, dann ich wollte nicht mehr weitergehen. Ich wollte
gerne hierbleiben. Zwei bis drei Tage habe ich schon iiberlegt, dann habe ich
gesagt: ,Nein, es passt fiir mich, es ist sehr schon, Sicherheit. *** (135, weiblich,
*1974, seit 2004 in O.)

4.6.2.4 Personliche Freiheit

Personliche Freiheiten werden in westlich-sdkularen Gesellschaften anders
bewertet als in der afghanischen (vgl. Emapt 2005, Rzenak 2011). Es bestehen also
Missverstiandnisse in Bezug auf die Einhaltung von Terminen und generell des Ausmalfies
an personlichen Freirdumen. In den Herkunftsgesellschaften dominieren Gber TV und
Internet vermittelte Klischeehafte Vorstellungen ,,absoluter Freiheit* in westlichen
Gesellschaften, welche mit der Realitét in Kollision geraten. Die Internalisierung des
Wertes personlicher Freiheit, der sich an vorgegebenen Grenzen orientiert, ist indivi-
duell unterschiedlich und kann einige Zeit in Anspruch nehmen.

..Ja, sagen wir, Sie sagen einer Person: ,Jetzt sind Sie in Osterreich frei.* Wie frei
bin ich dann? Darf'ich auf der Strafie herumlaufen? Darf ich mir nehmen, was ich
will? Darf ich jede Frau ansprechen? ... ,Ok, in Europa, sie kénnen machen was
sie wollen. * Ja, das wurde den Menschen gesagt. Oder: ,Die Menschen machen
dort was sie wollen, was ihnen gefillt.* Na, kénnen sie wirklich machen, was
ihnen gefdllt? Das heift sie kénnen morgen nicht zu ihrem AMS-Termin gehen und
sagen: ,Ich komme nicht, einfach weil s mir nicht gefdllt. * Geht nicht. Oder: ,Ich
schlafe heute bis zwélf Uhr, weil es mir gefdllt. * ... dass wir einfach viele Menschen
haben, die diese Systeme gar nicht kennen, ... Miissen wir sehr weit zuriickgehen
auf ganz einfache Fragen, so verstindlich denen zu sagen ... Natiirlich, wenn sie
dann sagen: ,,Ah, es ist eine Demokratie, aber ich darf noch immer nicht! Also
ich muss halt meinen AMS-Termin jetzt besuchen und ich muss jetzt um neun Uhr
aufstehen, dann gefillt mir dieses System schon gar nicht.** (E8)
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Missverstandnisse beziiglich des individuellen Entscheidungsspielraums treten
auch hinsichtlich geforderter RegelmafBigkeit der Partizipation etwa an Deutschkursen
oder beim Schulbesuch auf.

., Vor allem dachte ich mir, wenn man in Osterreich ist, kann man sich selbst
aussuchen, ob man in der Schule sitzen mochte oder nachhause gehen méchte.
Man darfjederzeit rein und raus. ... ich dachte, man kénne jeden Tag in die Schule
gehen, falls man mag. “ (110, weiblich, *1997, seit 2006 in O.)

Einen speziellen Aspekt repréasentiert die Piinktlichkeit in der Einhaltung von
Terminen, der Fertigstellung von Aufgaben etc. Die konsequente Inkorporation ins
eigene Leben stellt fiir manche Befragte eine erhebliche Herausforderung dar.

,Ich hab‘® einfach versucht, piinktlich zu schlafen, piinktlich aufzustehen,
plinktlich in die Arbeit gehen, piinktlich nach Hause kommen, meine Wiische
waschen, kochen, vor Abend, in der Friih joggen gehen, oder Radfahren gehen.
Also Beschdftigung hat mich komplett gedndert und da bin ich auch froh.“ (127,
ménnlich, *1991, seit 2005 in O.)

4.6.2.5 Individueller Wertewandel

Der Wandel des personlichen Wertesystems findet zwar statt, wird aber nur von
wenigen Interviewten beschrieben. In einem Fall etwa hat eine grundlegende \eran-
derung in Richtung eines verantwortungsbhewussten Lebens stattgefunden. Hinsichtlich
des Wertewandels besteht ein enger Konnex zur Aufnahme einer regelméfigen Beschaf-
tigung.

,, ... Seit 2008 hat mein Leben sich viel gedndert. ... Und jetzt, da ich in Sozialberuf

bin, meine Einstellung ist komplett anders ... (127, ménnlich, *1991, seit 2005 in

0)

Indizien fiir einen Wertewandel lassen sich auch in Bezug auf die Einstellungen zu
Gewalt nachweisen. Eine Frau berichtet, dass ihr im Herkunftsland zu Gewalttdtigkeit
neigender Ehemann sich nun zuriickhilt.

,, Und jetzt er macht nicht mit mir viel streiten oder Gewalt. Er wird ein bisschen
netter ... Die Mdnner in Afghanistan ... alles machen jeden Tag. Gewalt mit seiner
Frau, mit seiner Schwester, mit seiner Mutter, mit seinen Kindern. Immer jeden
Tag Schidgerei und sowas. Aber hier man darf nicht Schligerei machen und er
kann nicht, Gott sei Dank, meine Kinder schlagen.* (119, weiblich, *1973, seit
2011in ©O.)
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4.7 Religion und Glaube

4.7.1 Empirischer Forschungsstand

Seit den Anschldgen vom 11. September 2001 zéhlt Afghanistan zu den Haupt-
zentren des internationalen islamistischen Terrors. Dementsprechend wird vielen
Afghan/inn/en in Westen mit Misstrauen begegnet. Sie gelten als Vertreter/innen einer
radikalen Religion, welche die Menschen- und Frauenrechte nicht achtet, sakulér-de-
mokratischen gesellschaftspolitischen Strukturen skeptisch bis ablehnend gegeniber-
steht und eine starkere Verankerung von Religion in Staat und Gesellschaft einfordern
wiirde.

Afghan/inn/en wird, wie vielen anderen muslimischen Migrant/inn/en, unterstellt,
dass ihre Wertvorstellungen primar durch den Islam und andere vormoderne Traditionen
(z.B. hoher Stellenwert der Ehre, Segregation der Geschlechter, Verhiillung der Frauen)
determiniert waren (vgl. EL-MENoOUAR 2017; SarToR 2016). Dies wiederum stiinde einer
Integration in die Osterreichische Gesellschaft entgegen bzw. wiirde diese zumindest
stark erschweren. Einzelne Boulevardmedien und rechte Politiker/innen betonen sogar
die Gefahr, die von der Prasenz einer zu gro3en Zahl von muslimischen Fliichtlingen und
Migrant/inn/en fur die westliche Gesellschaft ausgehen wiirde. So behauptete beispiels-
weise die FPO Politikerin Nicole Hosp in einer Presseaussendung vom 7. Janner 2016,
»--- dass die Immigration muslimischer Fliichtlinge durch die still und leise vor sich
gehende Erodierung unserer Werte, die schwer erkdmpften und geteilten Ansichten tber
die Frauen in unserer Gesellschaft gefihrdet.” (Hosp zitiert in SCHEIBELHOFER 2017, p.
102, eigene Ubersetzung).

Als Musterbeispiele fur die mangelnde Integrationsféahigkeit von Muslim/inn/
en wird in den offentlichen Diskursen zudem immer wieder auf die Themenkom-
plexe, ,,Kopftuch/Burka® sowie ,,Ehrenmord* verwiesen. Insbesondere mit dem Zuzug
zehntausender muslimischer Asylwerber/innen (v.a. aus Afghanistan, Syrien, Somalia
und Irak) wéhrend der sogenannten Fluchtlingskrise im Jahr 2015 verstérkte sich die
Debatte um die Integrationsproblematik von Muslim/inn/en und deren vermeintliche
oder tatséchliche Unféhigkeit, sich auf Grund ihres Werte- und Normensystems frikti-
onslos in die dsterreichische Gesellschaft zu integrieren.

Um ihre Werthaltungen und Einstellungen zu Religion und westlicher Gesell-
schaft sowie den hier geltenden Normen und Werten (z.B. Trennung von Religion und
Staat, Gendergleichheit etc.) auszuloten, wurde seit 2017 eine Reihe von quantitativen
Erhebungen unter muslimischen Fliichtlingen und Migrant/inn/en durchgefuhrt. Dabei
wurden entweder Vergleiche zwischen einzelnen Fliichtlingsgruppen angestellt (vgl.
KonrBaCHER 2017; KoHLBACHER et al. 2017; BUBER-ENNSER et al. 2018; AsLan 2018)
oder rezente Fliichtlinge mit ehemaligen Flichtlingen (z.B. aus Bosnien) und tiirki-
schen Migrant/inn/en der ersten und zweiten Generation verglichen (z.B. FILZMAIER
und PErLOT 2019; GUNGOR et al. 2020).
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Zentrale Themenbereiche, die in diesen Studien abgefragt wurden, bezogen sich
auf den Stellenwert der Religion fiir die befragten Personen, die Rolle, die der Islam im
offentlichen Leben Osterreichs spielen sollte, das Verhiltnis von Religion und Politik,
insbesondere in einer demokratischen Gesellschaftsordnung, sowie die Beziehungen
zu Angehorigen anderen Religionsgemeinschaften und die Gleichberechtigung der
Geschlechter.

Im Resiimee zeichnen die bislang vorliegenden quantitativen Studien ein deutlich
differenzierteres Bild als das von Teilen der Medien verbreitete und von rechtspopulisti-
schen Politiker/inn/e/n postulierte Image des nichtintegrierbaren muslimischen Fliicht-
lings. Weder handelt es sich bei diesen um eine homogene Gruppe, die das westliche
Gesellschafts- und Politikmodell sowie seine Normen und Werte ablehnt, noch besitzen
der Islam oder andere Traditionen fiir alle eine gleich groRe Bedeutung.

Besonders gut kann diese Diversitdt in qualitativen Erhebungen wie der vorlie-
genden herausgearbeitet werden. In diesen geht es nicht um die Analyse von Zusam-
menhingen zwischen einzelnen Items (z.B. Selbsteinschitzung der eigenen Religiositit,
Haufigkeit des tdglichen Gebets, Tragen des Kopftuches etc.) und anderen Faktoren
wie Alter, Geschlecht und Bildungsstand, sondern um ein umfassendes, kontextbezo-
genes Versténdnis der zu untersuchenden Thematik (in diesem Fall des Stellenwerts von
Religion).

Ein illustratives Beispiel ist der in zahlreichen quantitativen Studien abgefragte
Indikatorenkatalog (z.B. Haufigkeit der tdglichen Pflichtgebete, Besuch der Moschee,
Tragen des Kopftuches etc.), der Aufschluss tber den Stellenwert der Religion fir die
befragte Person und damit ihre Religiositét liefern soll. Warum jemand die taglichen
Pflichtgebete oder den Moscheebesuch einhilt oder verabsdaumt, das Kopftuch tragt
oder andere Bekleidungsvorschriften beachtet oder ignoriert, erschlieft sich damit
jedoch nicht.

Dafiir ist es notwendig, auch das Umfeld, in welchem eine Person sozialisiert
wurde, zu beleuchten bzw. die Erfahrungen, die Respondent/inn/en in einem spezifi-
schen Kontext gemacht haben (z.B. Leben unter dem Taliban-Regime, Zugehdrigkeit zu
einer religiosen oder ethnischen Minderheit, z.B. schiitische Hazara, die im sunnitisch
dominierten Afghanistan und Pakistan oft diskriminiert werden) in Betracht zu ziehen.

So lehnten beispielsweise einige unserer Respondent/inn/en, die wahrend der
Mujaheddin- oder Taliban-Herrschaft in Afghanistan sozialisiert oder im Iran aufge-
wachsen waren, ein enges Verhéltnis zwischen Religion und Politik ab. Auch das Islam-
verstindnis vieler Afghan/inn/en war und ist sehr stark durch das soziale Umfeld, in
welchem sie lebten und leben, und die jeweiligen Rahmenbedingungen mitbestimmt.
Gebildete Personen, die sich selbst als sehr religids einschitzten und in einer Zeit
aufgewachsen waren, in welcher der politische Islam in Afghanistan noch keine Rolle
gespielt hatte, vertraten oft deutlich moderatere Ansichten in Bezug auf das Zusam-
menleben mit Angehdrigen anderer Religionsgemeinschaften oder den Stellenwert der
Frau in der Gesellschaft, als dies fiir Personen mit gleicher Schulbildung zutraf, die in
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einer Periode sozialisiert wurden, in welcher stirker islamistisch gepréigte Diskurse an
Einfluss gewannen, wie z.B. wihrend der Taliban-Ara.

Derartige kontextbezogene Hintergrundinformationen kénnen durch quantitative
Erhebungen kaum generiert werden. Sie sind aber, wie die nachfolgenden Beispiele
aus den Respondent/inn/en- und Expert/inn/eninterviews demonstrieren, essentiell
fur ein umfassendes Verstdndnis und eine aufschlussreichere Einordnung empirischer
Befragungsergebnisse. Die Analyse der durchgefiihrten Interviews verdeutlicht dartiber
hinaus, dass die in Osterreich lebenden Afghan/inn/en eine breite Palette unterschied-
licher Ansichten und Werte vertreten, die wenig mit dem in Medien und Politik gezeich-
neten Bild des/der ,,archaischen‘ Afghan/e/i/n zu tun haben. Dies macht zudem deutlich,
dass sich Werthaltungen und Einstellungen im Laufe der Zeit auch verandern kdnnen
und dass das jeweilige Umfeld und die Lebenserfahrungen der Betroffenen eine wesent-
liche Rolle dabei spielen kénnen.

4.7.2 Analyse der Interviews
4.7.2.1 Wichtigkeit von Religion und religidse Praxis

Pragmatischer und sékularisierter Umgang mit Religion

Die Mehrheit der Respondent/inn/en gibt an, sich zum Islam zu bekennen, aber
nicht strenggldubig zu sein. Die religiosen Praktiken, wie fiinfmaliges tdgliches Gebet,
regelméaBiger Moscheebesuch oder das Fasten wahrend des Ramadan werden oft nicht
strikt eingehalten. Dafiir werden verschiedene Griinde genannt. Ein wesentlicher ist,
dass neben der Arbeit und sonstigen Pflichten oft die Zeit fehlt, hdufiger zu beten oder
die Moschee zu besuchen. Es scheint aber auch so zu sein, dass diese Praktiken in Oster-
reich im Vergleich zum Herkunftsland generell an Relevanz und Bedeutung verlieren.
Manchmal sehen die Respondent/inn/en einen Widerspruch zwischen den vorgeschrie-
benen religiosen Praktiken und den Anforderungen des Alltags in Osterreich, z. B. ein/e
gut/e Mitarbeiter/in zu sein, den Job nicht zu verlieren und die Familie zu ernéhren.

,,Ich denke nicht so viel an Religion. Ich denke immer iiber Arbeit nach, iiber was
machen ich fiir Zukunft und fiir meine Kinder.“ (142, weiblich, *1992, seit 2014
in0.)

,,Ich gehe in die Moschee nicht immer, kann ich nicht, habe ich keine Zeit. Norma-
lerweise muss man fiinf Mal in die Moschee gehen und beten, aber das kann man
zuhause auch. Einmal in der Woche, am Freitag, man muss gehen und wenn ich
Zeit habe, gehe ich. Und das ist Freiheit, das ist fiir mich. *“ (126, mannlich, *1974,
seit 2013 in O.)

., Ich glaube, als Moslem musst du das machen, was ein Moslem machen soll. Zum
Beispiel fiinf Mal beten. Was in unserem Buch steht: Fasten, alles — das muss man
alles machen. Aber von einer anderen Seite, wenn ich denke, dass ich jetzt hier
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bin — ok, fiir unsere Religion ist es ganz, ganz wichtig, die Familie zu unterstiitzen.
Ok, wenn ich hier fiinf Mal bete, dann wird mich der Chef kiindigen. Wenn er mich
kiindigt, wie kann ich dann meine Familie unterstiitzen? Das ist auch nicht gut.
Deswegen mache ich es jetzt einfach so, ... Ich mache nur das, was ich gut finde.
(11, ménnlich, *1989, seit 2013 in O.)

Zusitzlich zum Beten und Fasten wurde beziiglich der Gebote des Islam besonders
oft auch das Tragen eines Kopftuches angesprochen. Durch den Wegfall des gesell-
schaftlichen und oft auch familidren Drucks, ebenso wie durch eine gewisse Anpassung
an die Gesellschaft in Osterreich — teilweise bedingt durch die empfundene Diskrimi-
nierung von kopftuchtragenden Frauen — verliert das Kopftuch seine Bedeutung. Ob es
getragen wird oder nicht wird zu einer personlichen Entscheidung, die auch von anderen
als solche anerkannt wird.

. Wie ich nach Osterreich gekommen bin, hat [mein Ehemann] gesagt, die

Entscheidung liegt bei dir, ob du ein Kopftuch tragen willst, oder nicht, aber

entscheide dich jetzt. Entweder du trdgst es von Anfang an, oder du trégst es von

Anfang nicht. Nicht dass du dann Jahre spdter dich umentscheidest und ich dann

von meinen Freunden zur Rede gestellt werde, sodass sie sich lustig machen und

sagen: ,Schaut euch die Frau von ihm an!*** (158, weiblich, *1986, seit 2016 in

o)

Ein weiterer Faktor, der zur Verinderung der Religiositit in Osterreich beitrigt, ist
der zusitzliche Informationshorizont, zu dem die Afghan/inn/en in Osterreich Zugang
haben. Dadurch werden sie dazu angeregt, religiose Werte oder Praktiken nicht mehr
,,blind“ zu akzeptieren, sondern eigenstindig dariiber nachzudenken, ob diese fiir sie
Sinn machen und ob sie diese tatsachlich befolgen méchten.

. Jetzt [bin ich] weniger [religids], weil frither hatte ich nicht so viele Informa-
tionen tiber die Religion, jetzt schon. Und ich habe neue und andere Erfahrungen
gemacht und gesehen. “ (154, mannlich, *1996, seit 2015 in O.)

., Religion war sehr wichtig fiir mich. Bis 2010, 2011 oder so war ich sehr streng
gléubig. Ich bin zu der Uberzeugung gekommen, dass man auch selber nachdenken
sollte und nicht immer alles sofort glauben sollte. (162, mannlich, *1994, seit
2015in O.)

Es wurde in den Interviews auch oft betont, dass die Religion zweitrangig ist und
dass das Wichtigste in einer Art ,,Menschlichkeit* besteht, d.h., dass man ein ,,guter
Mensch* ist. Dazu gehoren fiir viele Tugenden wie Ehrlichkeit, dass man Menschen
nicht bestiehlt und dass man andere Personen gut behandelt. Héchste Prioritat kommt
aber der Friedfertigkeit zu, also, dass keine Gewalt ausgeiibt wird und dass man anderen
Menschen gegeniiber mitfuihlend ist.

., Bevor ich nach Osterreich gekommen bin, hat sich in meinem Leben alles um
die Religion gedreht. Ich musste alle Regeln befolgen, aber jetzt habe ich keine
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Religion. Ich bevorzuge Menschlichkeit anstatt Religion. “ (155, mannlich, *1998,
seit 2014 in O.)

., Religion ist fiir mich wie eine Leitung fiirs Leben. Doch Religion kommt bei mir
immer an zweiter Stelle. Am wichtigsten ist es fiir mich in erster Linie, dass wir alle
Menschen sind. Wenn wir uns menschlich verhalten, verhilft uns das auch dazu,
dass wir unsere Religion besser verstehen. " (165, mannlich, seit 2015 in O.)

,,»Meiner Meinung nach, ob ein Mensch gut oder bose ist, hdngt nicht von der
Religion ab. Man muss es in der Tat beweisen. Zum Beispiel man soll nicht stehlen
oder nicht liigen. Ob man betet oder fastet, sagt lange nicht iiber die Person-
lichkeit des Menschen. Es gibt Menschen, die beten und fasten und dann liigen und
stehlen oder sowas. “* (147, ménnlich, *1996, seit 2015 in O)

Distanzierung und Abwendung von Religion

Die Interviews weisen hdufig auch auf eine Relativierung bis hin zu einer Distan-
zierung und Abwendung von Religion hin.

., Natiirlich bin ich jetzt weniger religios. Ich habe mich damals nicht immer
iiber eine Sache gedufiert. Jetzt traue ich mich, meine Meinung zu sagen. “ (150,
mannlich, *1991, seit 2015 in O.)

., In Afghanistan waren wir gezwungen zu beten. Hier weder bete ich noch andere
Dinge, aber ich glaube an die Religion. “ (128, weiblich, *1977, seit 2013 in O.)

Manche haben sich aber auch komplett von der Religion abgewandt, unter anderem
deswegen weil sie diese als zu eng mit der Politik verbunden sehen.

,Das muss man ehrlich sagen, also das ganze, die ganze Religion, ist ja nur
Politik. “ (122, mannlich, *1969, seit 1986 in O.)

Die Expert/inn/en bestatigen, dass sich viele aufgrund der schlechten Erfahrungen
in der Vergangenheit von der Religion abwenden.

,, Viele haben da eine kritischere Einstellung. Da sagen: ,Zu viel Religion ist nicht
gut’.“ (E2)

,,Sie sind junge Mdnner, die einfach genug haben vom Islam, weil die sagen: , Ok,
unser Regime, ob es halt in Afghanistan oder im Iran ist, ist vollkommen egal,
nutzt das, um uns zu unterdriicken ... (E4)

Festhalten an der Religion und gesteigertes Interesse

Die Einschitzung eines Experten aus dem religidsen Bereich ist, dass es ,,viele*
religiose Fluchtlinge und Afghan/inn/en in Osterreich gibt, die auch die Moschee
besuchen.

,Am Freitag zu uns kommen sehr viele Leute, also das sind zirka 400 Leute, was
dann kommen zum Gebet und das sind fast 90% junge Leute. Die sind ja auch
grofsteils Fliichtlinge. “ (ET)
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Zumindest in einigen Interviews werden die Wichtigkeit des Glaubens und die
ausgepragte Religiositat bekréaftigt.

LIch halte dies [religisen Praktiken und Gebote] fiir sehr wichtig und ich
glaube so ergeht es vielen Menschen, egal welcher religiésen Zugehérigkeit. Man
wird ja nicht dazu gezwungen, die meisten machen es freiwillig und aus tiefster

Uberzeugung. Man kann niemanden zu so was zwingen. Ich perséonlich bin sehr

gliicklich damit, dass ich eine Muslimin bin und fiihle mich sehr wohl dabei. Und

auch die religiosen Feierlichkeiten geniefse ich. “ (157, weiblich, *1966, seit 2015

in0.)

Bei einigen hat sich das Interesse fur Religion und ihre Religiositét seit ihrem
Aufenthalt in Osterreich gesteigert. Die Vermutung liegt nahe, dass die Respondent/inn/
en auf diese Weise einen Weg suchen, um mit ihrer Herkunft verbunden zu bleiben. Die
Religion dirfte also bei diesen Personen ein wichtiger Teil ihrer Identitat sein.

., Ich glaube, in Afghanistan war ich weniger religios. “ (152, ménnlich, *1993, seit
2009 in 0.)

,Ja, fasten und beten und alles sind wichtig fiir mich, weil ich Muslima bin und
darf nicht meine Kultur verlernen. In meiner Familie, meine Mutter ist religioser
als ich und sie hdtte es gerne, dass wir so wie sie sind.“ (159, weiblich, *1999,
seit 2016 in O.)

Fiir manche stellen die Ausiibung der Religion und das Beten eine seelische Stiitze
oder Strategie dar, um mit Enttdauschungen und schwierigen Situationen klarzukommen
(Coping Strategy). In einigen Interviews wurde die Religion mit Psychotherapie
verglichen, speziell in schwierigen Situationen, wie etwa beim Verlust eines geliebten
Menschen.

., Fiir mich ist wichtig, weil es hat mir so viel geholfen. ... Es hat fiir mich viel
verdndert. Ich fiihle mich, Beispiel, in Ruhe, wenn ich bete.” (124, weiblich,
*1996, seit 2015 in O.)

,,Und da finde ich dann wieder Religion gut. Weil zum Beispiel als meine Mutter
verstorben ist, da hdtte, glaube ich, die teuerste oder die beste Psychotherapeutin
nicht helfen kénnen, und ich war mir 100% sicher, dass sie mir nicht helfen konnte.
... Weil eigentlich Religion ist gekommen in dem Sinne, wenn die Religion nimmit,
um das Leben von Menschen zu erleichtern, um gewisse Wege zu zeigen. (14,
ménnlich, *1985, seit 2001 in O.)

Laut Expert/inn/en kann diese Religiositét die Integration sowohl unterstiitzen als
ihr auch im Wege stehen, etwa wenn sie mit Abschottungstendenzen verkniipft wird.
Fiir manche spielt die eigene Religion insbesondere zu Beginn ihrer Zeit in Osterreich
eine wesentliche Rolle. Expert/inn/en haben jedoch auch beobachtet, dass sich junge
Gefliichtete in Osterreich zuerst von ihrer Religion abwenden, spiter jedoch wieder zur
Religion finden, weil sie Halt und Orientierung suchen.
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,,Religion kann gerade am Anfang etwas sein, das Halt gibt und somit Teil der
Losung sein kann, man dadurch auch Leute kennenlernt und so weiter. Proble-
matisch wird es, wenn die Religion den Integrationskontakt zu behindern beginnt,
dass dann der Kontakt nur in der eigenen Community/Glaubensgemeinschaft
bleibt. Wenn es Abschottungstendenzen gibt, also ein ,Wir gegen sie -Narrativ,
dann wird es eher zum Problem.  (E13)

,, Die Jugendlichen sind meistens nicht besonders religios bis ... Manche, die dann
wieder zu einer Religiositdt zuriickkommen nach Phasen des Schweinefleisch- und
Alkoholkonsums oder so. Die merken, das tut ihnen vielleicht nicht gut. Die dann
so einen Halt suchen in der Religion, was auch so ein typisches Exilphdnomen ist
ein bisschen. * (E2)

4.7.2.2 Mangel an religiéser Bildung

Ein zentrales Problem scheint ein Mangel an religidser Bildung und Zugang zu

Informationen zu sein. Darauf weisen sowohl Respondent/inn/en als auch Expert/inn/
en hin und sehen darin eine Quelle von Integrationsproblemen und Radikalisierungs-
tendenzen.

,, Viele Afghanen wissen nicht viel von Religion und wenn sie was wissen, dann nur
von Erzdhlungen und von den Medien. “ (134, méannlich, *1978, seit 2012 in O.)

,,Das heifit man ist angeboren als Muslim und man hat so viel Ahnung vom Islam,
wie man in der Familie mitbekommen hat. Papa betet, bete ich auch. Mutter sagt
das, dann passt das so. " (E6)

,Das ist eigentlich auch so ein Spiel der Religion und diese Imame, meiner
Meinung nach, in Afghanistan und viele sind nicht richtig gebildet und deswegen
gibt es auch diese falschen Interpretationen fiir die Menschen, weil da hort man,
was der Imam sagt, passt schon. Aber was der Islam richtig fiir mich sagt, das
wissen sie nicht oft. Auch bei diesen ganzen Radikalen, die alles Mégliche ausiiben
in Europa, die wissen nicht, was sie alles eigentlich tun. Die wissen nicht, dass
sie eigentlich die grofite Siinde begehen, indem sie einfach unschuldige Menschen
umbringen. “ (E6)

Auch auf die religiése Bildung verweisend, unterstreicht eine Expertin die

Wichtigkeit der Ausbildung der Imame in Osterreich, insbesondere im Hinblick auf
einen Islam, der mit européischen Grundwerten vereinbar ist:

., Ein wichtiger Punkt ist die Ausbildung von Imamen im Inland. Die Uni Wien
hat mittlerweile ein Institut fiir Islamisch-Theologische Studien, das im Inland
Imame ausbildet. Das ist ein wichtiger Schritt, dass im Inland die Ressourcen
bereitgestellt werden und man sich nicht darauf verlassen muss, was aus dem
Ausland kommt. Somit wird der Einfluss aus dem Ausland eingeddmmt. Jemand
der hier aufgewachsen ist und seine Ausbildung hier genossen hat, hat mehr Bezug
zum Leben in diesem Land als jemand, der fiir zwei Jahre zu Besuch kommt. Das
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sind nicht Themen, die primdr fiir die afghanische Community wichtig sind, aber
generell auch bei Gruppen, die schon ldnger hier sind, ist das ein grofies Thema,
vor allem dann, wenn Religion staatlich organisiert ist. Dadurch wird auch dem
Glauben die Méglichkeit geboten, sich im Inland zu entwickeln, aus integrations-
politischer Sicht auch im Sinne eines Islams europdischer Prigung. “ (E13)

4.7.2.3 Moscheevereine

In den Interviews wurde des Weiteren nach der Rolle und Bedeutung von Moschee-
vereinen in Osterreich gefragt. Einige stehen den Moscheevereinen positiv gegeniiber.
Die Mehrheit allerdings interessiert sich kaum fir Moscheen und besucht diese auch
nicht regelmiBig. Dennoch wird die Existenz von Moscheen sowie das Recht, in Oster-
reich Moscheen zu bauen, als Zeichen einer offenen, toleranten und vor allem freien
Gesellschaft gesehen. Fir viele religiose Afghan/inn/en sind Moscheevereine nicht von
besonderer Bedeutung, weil sie ihre Religiositidt mehr in ihrer persdnlichen Beziehung
zu Gott sehen und somit nicht auf Moscheen als ,,Vermittler angewiesen sind. Insbe-
sondere anlésslich von Festen und besonderen Anldssen wie Trauerféllen, spielen
Moscheen eine sozial und kulturell bedeutsame Rolle.

,,Zum Beten nein, aber falls ich zu einer Trauerfeier eingeladen sein sollte, dann
schon. Denn das Leid meiner Landesmdnner ist auch mein Leid. “ (164, mannlich,
*1950, seit 1983 in O.)

, Also ich gehe nicht wirklich oft in die Moschee. Nur selten, wenn irgendetwas
wichtiges ist. “ (165, mannlich, seit 2015 in O.)

Probleme im Zusammenhang mit Moscheevereinen

Einige Respondent/inn/en distanzieren sich sehr explizit von Moscheen und
meinen unter anderem, sich dort aufgrund der strikten Regeln nicht wohlzufiihlen.
Es wurde auch angemerkt, dass man aufpassen misse, mit wem man dort redet, weil
erstens hinter dem Ricken tber einen geléstert wird und auch weil sich Personen mit
einer ,,strengeren” religiésen Sichtweise dort aufhalten.

,Ich mochte, dass die Anzahl der Kulturvereine steigt und bin dagegen, dass die
Anzahl der Moscheen und islamischen Zentren steigt. Wenn jemand religios sein
mdochte, dass sie/er es gerne zuhause machen und braucht nicht unbedingt eine
Moschee dafiir, damit sich 40 bis 50 Menschen sammeln und dann auch beim
Verlassen des Orts die Bewohner nerven und Unruhe stiften. (148, mannlich,
*1991, seit 2014 in O.)

., Weil ich gehe nicht, weil das ist gefihrlich fiir unsere Kinder. Wenn sie einmal zur
Religion gehen, das macht gefihrlich. Wenn sie zu Moschee gehen, dann Mullah
sagt: ,Machst du so, machst du so!", dann ausniitzen unsere Kinder. Wir lassen
nicht unsere Kinder in Moschee, nie.“ (119, weiblich, *1973, seit 2011 in O.)

Die Geféhrdung der Integration, die von Moscheevereinen ausgehen kann, wird
auch von einer Expertin beschrieben:
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,, Eine Studie zur Rolle der Moschee im Integrationsprozess hat durchaus besorg-
niserregende Ergebnisse zutage gebracht hat, ndmlich, dass einige Moscheen der
Integration bestenfalls nicht im Wege stehen und dass einige doch die Integration
behindern — aufgrund eines Nationalismus, der vermischt wird mit der Religion.
Das kann auch auf die zweite Generation tibergehen, dass die Verbundenheit
starker zum Herkunfisland unterstrichen wird, wo das stark mit einer Religiositit
vermischt wird, zum Beispiel: ,Du kannst nur gldiubiger Moslem sein und kein
Osterreicher, * aber das betrifft nicht nur die afghanische Community.“ (E13)

Positive Rolle in der Integration

Moschee- und in einem héheren Ausmal Kulturvereine kénnen den Afghan/inn/
en auch einen sozialen Riickhalt bieten sowie bei praktischen Anliegen helfen und auch
als Vernetzungsort fiir die Community wirken. Durch die soziale und praktische Unter-
stiitzung erhalten relativ rezent angekommene Afghan/inn/en wichtige Informationen
und es kann ihnen auch bei der strukturellen und sozialen Integration geholfen werden,
zum Beispiel durch das Organisieren einer Wohnung oder Arbeit.

,,... diese Vereine erméglichen diese Community zusammenzuhalten. ... Oder als
ich zum Beispiel geheiratet habe, auch war die Community da. Die haben mich
finanziell unterstiitzt, auch bei der Feier unterstiitzt, alles zu organisieren, alles
reibungslos zu laufen. Und das hat alles funktioniert.* (14, méannlich, *1985, seit
2001in O.)

,Also Bildung, da kénnen die Vereine schon was helfen. Das ist auch eine der
Dinge, die diese Interessengemeinschaft der afghanischen Schiiler/innen und

Studierenden massiv macht, Vortrdge zum osterreichischen Bildungssystem ..."
(E2)

,Also ich glaub es gibt ein paar Kulturvereine, afghanische Kulturvereine, die
halt auch versuchen, die Leute irgendwie zu orientieren und in Kontakt zu bringen
mit Osterreichern ... “ (EB)

4.7.2.4 Haltung gegeniiber anderen Religionen und multireligiéses Zusammen-
leben

Unabhéngig von der eigenen Einstellung zu Religion und Glauben sprechen sich
alle Respondent/inn/en explizit fiir die Religionsfreiheit aus, egal ob sie religids sind
oder nicht. Sie sind glicklich dariiber, dass die, die das wollen, auch hier ihre Religion
— ganz gleich welche — ausiiben konnen.

,Das ist sehr gut, das ist erlaubt ..., da kann man ein Fest feiern oder in die
Moschee gehen, das ist Freiheit. Das ist sehr wichtig.* (126, mannlich, *1974,
seit 2013 in 0.)

Diese hohe Wertschédtzung der Religionsfreiheit wurde auch in den Expert/inn/
eninterviews bestatigt:
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,,Und da zeigt sich, dass einerseits zum Beispiel Afghanen, Muslime generell, die
befragt worden sind, die Religionsfieiheit in Osterreich sehr schiitzen. " (E6)

Es wurde auch dahingehend fiir die Religionsfreiheit argumentiert, dass Religion
und Glaube Privatsache sind und dem Individuum keine Regeln von auBen aufge-
zwungen werden sollten.

,,Religion sollte sich nicht in Gesetze einmischen. Weil es gibt immer die Leute,
die Religion beniitzen. Eigentlich finde ich, Religion ist eine Privatsache. (117,
mannlich, *1997, seit 2013 in O.)

Generell sprechen sich die Respondent/inn/en fiir die Toleranz gegeniiber
anderen Religionen und ein friedliches Zusammenleben aus. Dies passt auch zur
positiven Einstellung gegeniiber der Religionsfreiheit in Osterreich, wie bereits oben
beschrieben.

,Also, ich persénlich, also ich bin vom Islam iiberzeugt, dass das die Wahrheit
ist. Aber genauso ich toleriere alle Religionen.* (145, weiblich, *1987, seit 1992
in0.)

,, Wenn ich jemanden kennlerne, will ich ihm wie ein Freund begegnen und auch
Respekt fiir seinen Glauben haben. ** (165, mannlich, seit 2015 in O.)

Ein weiterer wichtiger Punkt ist der Vergleich des Islam mit anderen Religionen.
So wurde in den Interviews 6fter argumentiert, dass es egal ist, welche Religion jemand
hat, weil sich im Grunde genommen alle um den gleichen Gott drehen und es auch viele
Gemeinsamkeiten in den Wertehaltungen gibt.

, Ein Herzenszustand, d.h. Islam ist Zustand, ein geistiger, ein spiritueller
Zustand. Und wenn man das so interpretiert und merkt, dass Spiritualitiit es auch
im Buddhismus und Christentum und Hinduismus gibt und dass die Philosophie eh
ungefihr gleich ist, dann merkt man, da kommt man weg von dem Extremismus. *
(15, ménnlich, *1996, seit 2006 in O.)

4.7.2.5 Reaktionen auf Kritik an der Religion

Wenn es um die Kritik an der eigenen Religion geht, hangen die Reaktionen stark
davon ab, was kritisiert wird und wie diese Kritik gedulert wird. Generell haben die
meisten gegen eine fundierte Kritik nichts einzuwenden.

,, Auch Religion ist ein Teil der Gesellschaft, und man darf auch die Religion kriti-
sieren. Und es ist genauso, wie wenn auch Politiker kritisieren oder Sozialwissen-
schaftler. Religionen darf man auch kritisieren. ** (130, mdnnlich, *1953, seit 1984
in 0.)

., Ich finde Kritik grundsditzlich OK. Ich finde, es ist das Recht eines jeden Menschen
immer den anderen zu kritisieren. Darin sehe ich iiberhaupt kein Problem. Nur

halt, ich finde, man soll aber immer versuchen, hiflich und respektvoll zu sein.
(15, mannlich, *1996, seit 2006 in O.)
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Die mediale Berichterstattung in Osterreich, die als generalisierend und voreinge-
nommen empfunden wird, wird allerdings als Problem betrachtet, da sie das Image der
Afghan/inn/en negativ beeinflusst und sich somit auf viele Lebensbereiche nachteilig
auswirkt. Es wird auch unterstrichen, dass es sich bei den Afghan/inn/en, die negativ
auffallen, um Einzelfdlle handelt, die nicht gemal den Prinzipien des Islam handeln,
sondern entsprechend einer fehlerhaften Interpretation.

,Aber manchmal stort mich, dass die anderen Leute vielleicht glauben, wenn
muslimische Leute negative Sachen oder schlechte machen, dann bin ich traurig,
dass alle Leute denken, vielleicht sind alle muslimischen Leute so. Aber das ist
nicht so. " (135, weiblich, *1974, seit 2004 in O.)

,,... wenn jetzt im Fernsehen der Islam kritisiert wird, weil er meint, es ist nicht
der Islam, der mangelhaft ist, sondern es sind die Muslime, die die Fehler machen.
Also wenn man sie kritisiert, dann wirklich die Taten der Muslime. “ (143, mannlich,
*1991, seit 2012 in O.)

4.7.2.6 Religiose Feste als kulturelle und soziale Anlasse

Die religiésen Feste sind fiir viele Afghan/inn/en in Osterreich ein Anlass um zu
feiern, sowie Freunde und Familienangehorige zu treffen. Der soziale Aspekt steht im
Vordergrund, wéhrend die religiose Bedeutung eher nebensichlich zu sein scheint.

., In erster Linie aus dem Grund, weil das ein soziales Fest ist. Allein die Menschen
zu sehen und mit den Menschen zu sprechen, kommunizieren, das ist etwas, was
fiir mich viel wichtiger ist als der Inhalt dieser Feste selbst. Das ist eine Art
Vorwand, das nehme ich zum Anlass, um wirklich die Menschen zu sehen und mit
den Menschen gewisse soziale Kontakte zu pflegen. ““ (137, ménnlich, *1952, seit
1988in 0.

,Ja, schon, zu Festen und so. Ich denke mir auch, damit die Kinder ein bisschen
was von unserer Kultur lernen ... Aber sie feiern Weihnachten, sie feiern auch
unsere Feste. Ich denke, sie konnen beides, weil sonst vergessen sie das. Und wenn
wir halt zuhause sind und die Oma was erzdihlt, dann wissen sie: ,Ok, die haben
diese Tage dort auch gefeiert.** (132, weiblich, *1975, seit 1995 in O.)

4.8 Demokratie und Rechtsstaat

4.8.1 Empirischer Forschungsstand

Vielfach wird Muslim/inn/en in 6ffentlichen Debatten insbesondere von Seiten
rechtspopulistischer Politiker/innen unterstellt, dass sie die grundlegenden Werte und
Prinzipien der dsterreichischen Rechts- und Gesellschaftsordnung ablehnen wiirden und
stattdessen fiir die Einfiihrung des islamischen Rechts und/oder die Etablierung eines
islamischen Staatswesens pladieren wirden.



Demokratie und Rechtsstaat 193

Die wenigen seit 2015 in Osterreich durchgefiihrten quantitativen Studien
belegen jedoch, dass die Uberwiegende Mehrheit der hier lebenden Afghan/inn/en,
wie auch andere muslimische Fliichtlinge und Migrant/inn/en, eine Trennung von
Staat und Religion beflirwortet (vgl. KoHLBACHER et al. 2017; FiLzmAIER und PERLOT
2017). Fr sie stellt die Demokratie die ideale Staatsform dar. Begriindet wird dies u.a.
damit, dass der demokratische Rechtsstaat die freie Religionsausiibung garantiert, die
Menschenrechte geachtet werden und alle vor dem Gesetz gleich sind. Insbesondere die
Rechtsstaatlichkeit westlicher Demokratien und die gewaltfreie Austragung politischer
Meinungsverschiedenheit wird hochgeschétzt, zumal diese fiir viele im Herkunftsland
nicht gegeben war.

Obwohl also das demokratische System und der 6sterreichische Rechtsstaat
positiv bewertet werden und die Uberwiegende Mehrheit der Afghan/inn/en fiir eine
Trennung von Religion und Politik eintritt und auch kein starkeres Mitspracherecht der
Religion innerhalb des Osterreichischen Staates einfordert, haben einzelne Afghan/inn/
en (vor allem jenen mit nur rudimentérer Schulbildung), wie die nachfolgende Analyse
der Respondent/inn/en und Expert/inn/en-Interviews illustriert, bisweilen Schwie-
rigkeit genau zu verstehen, wie eine westliche Demokratie funktioniert bzw. was genau
unter dem Begriff Sékularitdt zu verstehen ist. Beides diirfte eng mit dem Kontext, in
welchem afghanische Fliichtlinge sozialisiert wurden bzw. den Erfahrungen, die sie im
Herkunftsland gemacht hatten, zusammenhéngen.

In Afghanistan gab es selbst in Zeiten, in denen der politische Islam keine Rolle
spielte und sich die Staatsfiihrung an westlichen Idealen orientierte (z.B. wahrend der
1960er und 1970er Jahre), keine strikte Trennung zwischen Staat und Religion. Bis
heute darf die staatliche Gesetzgebung den Grundprinzipien des Islams nicht zuwider-
laufen (vgl. Tarzi 2012; Rasury 1993, 1997). Zudem ist die afghanische Gesellschaft,
wie viele andere vormoderne Sozietéten, sehr stark durch Normen und Werte geprégt,
die durch die Religion und andere lokale Traditionen beeinflusst sind. Diese stellen nicht
nur eine Richtschnur fiir das Verhalten des/der Einzelnen sowie der Gesamtgesellschaft
dar, sondern gelten auch als essentielle Bestandteile der afghanischen ldentitat. Daraus
resultiert das spezifische Verstidndnis der Beziehung zwischen Religion, Gesellschaft
und Politik, das fiir einen Teil der nun in Osterreich lebenden Afghan/inn/en relevant
ist.

Was die Einstellung zur Demokratie und zum eigenen politischen Engagement
angeht, so ist diese sehr stark durch die im Herkunftsland gemachten Erfahrungen
geprigt. Trotz der Verabschiedung einer neuen Verfassung (2004), die den Biirger/inn/
en des Landes gleiche Rechte gewahrt, und der mehrfachen Abhaltung von Parlaments-
und Présidentenwahlen, basiert das politische System Afghanistans im Wesentlichen
auf politischen Klientelnetzwerken, die einander gegenseitig bekdmpfen und denen es
primar um ihren eigenen Machterhalt geht. Der Etablierung demokratischer und rechts-
staatlicher Strukturen wird kaum Bedeutung beigemessen. Dies ist mit ein Grund dafr,
dass viele nun in Osterreich lebende Afghan/inn/en eine Kritische Haltung gegeniiber
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Politiker/inne/n einnehmen und selbst wenig Interesse an einem direkten Engagement
in der Politik oder an politischen Debatten duf3ern.

4.8.2 Analyse der Interviews

In der vorliegenden Studie wurde untersucht, was die afghanischen Asylberech-
tigten in Osterreich unter Demokratie und Rechtsstaatlichkeit verstenen und wie ihre
Einstellungen dazu sind.

4.8.2.1 Bedeutung von Demokratie

Demokratie wird von den Befragten oft mit Freiheit assoziiert, solange diese die
Rechte und Freiheiten anderer nicht verletzt. Diese Freiheit beinhaltet unter anderem die
freie Religionsausiibung und die freie Kleidungswahl, sofern man damit keine Grenzen
Uberschreitet. Des Weiteren bedeutet Demokratie fur viele, dass alle die gleichen Rechte
haben.

., Also Demokratie ist ... wie soll ich es ausdriicken ... das ist der Grundstein von
einer Gesellschaft wiirde ich sagen. Und gerade in solchen Zeiten ist es umso
wichtiger, dass Demokratie auch wirklich gegeben ist und dadurch die Meinungs-
[freiheit und Religionsfreiheit, Medienfreiheit, all das gehort fiir mich dazu. Und zu
einer Demokratie gehort fiir mich auch dazu, dass man nicht nur davon spricht,
dass Mdnner und Frauen gleichgestellt sind, sondern dass es auch gelebt wird
in der Gesellschaft. Und fiir mich gehért zu einer Demokratie auch dazu, dass
man, wenn man jetzt die Menschenrechte weiterbringen mochte, dass man bei den
Frauenrechten ansetzt und die Frauenrechte voranbringt. Und dadurch kann man
die Menschenrechte vorantreiben. ** (19, mannlich, *1993, seit 2007 in O)

Bei der Demokratie geht es den befragten Afghan/inn/en aber auch sehr um die
»Menschlichkeit” im Sinne vom Respekt vor der Menschenwiirde und den Menschen-
rechten, um eine gerechte Gleichbehandlung aller und um die Riicksichtnahme auf die
Mitmenschen statt einer grenzenlosen, absoluten Freiheit. Dies sehen viele Respondent/
inn/en als den besten Weg an, um eine sichere Gesellschaft und ein friedvolles, harmo-
nisches Miteinander zu garantieren.

. [An der Demokratie gefillt mir] dass hier jede/r als Mensch betrachtet wird
und wir alle gleich sind und uns respektieren. Es ist nicht so wie im Iran.* (129,
weiblich, *1990, seit 2015 in O.)

,»Demokratie ist nicht, dass du alles machen darfst, was du willst. Eine demokra-
tische Gesellschaft bedeutet, dass wenn jemand deine Rechte verletzt, du aufstehst
und deine Rechte dir holst und kannst frei leben. Du darfst nicht das friedliche
Zusammenleben in der Gesellschaft beschddigen ...* (148, mannlich, *1991, seit
2014 in O.)

Laut Expert/inn/en fillt es vielen Afghan/inn/en zu Beginn schwer, die Demokratie
in Osterreich oder Europa zu begreifen, da sie in Afghanistan, Iran oder Pakistan weder
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eine Demokratie erlebt haben, noch Zugang zu Informationen dariiber hatten. Es ist
teilweise schwierig, die Bedeutung von ,,Demokratie” sowie die alltdgliche Praxis zu
vermitteln. Dies l&sst sich aus der politischen Situation der Herkunftslander erklaren, wo
es strikte Regeln fiir alle Lebensbereiche gibt. In einer Demokratie zu leben ist eine ganz
neue Lebenserfahrung und deshalb besteht hierzu ein betrichtlicher Informationsbedarf.

., Eine Schwierigkeit ist, dass viele Afghanen — glaube ich — nicht ganz verstehen,
wie unsere Demokratie funktioniert oder wie die Trennung zwischen Religion und
Staat funktioniert. Also Gebildete sicher, aber Analphabeten nicht, weil in Afgha-
nistan auch in der Zeit vor dem Talibanregime — also 1964 war ja die liberalste
Verfassung mit den ersten umfassenden Parlamentswahlen — es war immer so,
dass weder die Verfassung noch die staatlichen Gesetze irgendwie der Scharia
zuwiderlaufen. “ (E1)

., Und dann natiirlich sind Menschen gekommen und haben gesagt: , Wissen Sie, es
ist so schwer, in einer Demokratie zu leben, weil ich muss immer alles selber ...*
Das heifst, sie miissen selber fiir sich entscheiden, [lacht] selber — sagen wir so —,
selber schuld, wenn etwas nicht passt. [lacht] Sie kénnen nicht jemand anderen
dafiir ... beschuldigen und sagen: ,Wegen dem das hat nicht geklappt.” Dann
kommen sie irgendwohin und dann diirfen sie sich alles selber machen. Wenn es
nicht klappt, dann sind sie selber schuld. * (E8)

., Und wenn sie horen, dass es in Osterreich Religionsfieiheit gibt und in Europa
generell und iiberhaupt auf der Welt gibt's Linder, wo man selber wdhlen kann,
welche Religion man habe méchte und Religion mit Demokratie, mit den Gesetzen
tiberhaupt nichts zu tun hat, das ist fremd. Das ist fremd fiir diese Menschen. Da
miissen sie erst: , Wirklich?! Ist das wirklich so? * Viele freuen sich.“ (E4)

Hier schlagen die Expert/inn/en vor, die Wertekurse entsprechend zu erweitern
bzw. mehr Zeit dafiir vorzusehen und eine kontinuierliche Begleitung und Unterstiitzung
in den ersten Jahren nach der Ankunft anzubieten.

4.8.2.2 Einstellungen zur Demokratie

Die Demokratie in Osterreich wird von allen Respondent/inn/en als {beraus
positiv betrachtet. Trotz der Méngel und Verbesserungspotentiale im System, ist es fiir
viele die beste Regierungsform, die sie kennen. Die mit der Demokratie einhergehende
Entscheidungs- sowie Religions- und Meinungsfreiheit wird ebenfalls sehr geschatzt.
Alle Interviewten sind sehr gliicklich dartber, dass sie ihre Religion frei ausiiben diirfen,
falls sie das mochten und dass sie zu keinen religidsen Praktiken, egal welcher Religion,
gezwungen werden.

., Und es ist auch der Demokratie zu verdanken, dass muslimische Frauen hier
Kopftiicher tragen kénnen. Es ist Demokratie, dass die Muslime hier beten und
fasten kénnen und einfach frei ihre Religion ausiiben konnen.* (163, ménnlich,
*1965, seit 2001 in O.)
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., Also ich bin ein ausgesprochener Demokrat. Ich finde das System fantastisch.
Natiirlich hat dieses System viele Fehler, aber eine Alternative kenne ich nicht.
Es ist eigentlich die beste Art das Zusammenleben in einer Gesellschaft, eine
Demokratie.“ (130, mannlich, *1953, seit 1984 in O.)

., Ich bin sehr positiv von der freiheitlichen Demokratie in Osterreich beeindruckt,
denn seit ich hier gekommen bin, merke ich, dass auch meine Kinder sich hier
sehr wohl fiihlen und in Freiheit leben. Unter Freiheit verstehe ich, dass man nicht
beldstigt wird. Ich kann ein Kopftuch tragen, meine Religion frei ausiiben und
werde darin von niemandem behindert. “ (157, weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

Es gab aber auch einige wenige Respondent/inn/en, die andere Erwartungen
beziiglich der Freiheit in Osterreich hatten.

,,Im Iran dachte ich, dass man hier viel freier wdre. Seitdem ich hier bin, sehe ich,
dass es nicht so ist, wie ich vermutet hatte. (150, mannlich, *1991, seit 2015 in
0.)

,, Religion unterrichten in der Schule — das ist Gewalt. ... Religion unterrichten in der
Schule bis 18 muss streng verboten sein. “ (111, mannlich, *1988, seit 2011 in O.)

Zusétzlich zur positiven Einstellung gegeniiber der Demokratie weisen Expert/
inn/en auch darauf hin, dass die Demokratie flir manche nebenséachlich ist, solange sie
ein gutes Leben in Sicherheit fihren kénnen.

., ... wenn tatsdchlich so ein Fluchthintergrund gegeben war, dass die natiirlich
auf keinen Fall in so einer Anarchie leben wollten. ... Also ich hab* eher das
Gefiihl gehabt, es ist ihnen darum gegangen, in geordneten Verhdltnissen zu leben
und dass das die Qualitdt ist, die sie haben wollen. Das ist es eher, sie wollten
geordnete Verhdltnisse und Sicherheit. ** (E9)

wAlso ich glaube schon, dass die Leute die Bildungschancen und auch die
Demokratie ein bisschen iiberschitzen und die Méglichkeiten, die man da hat.
Wobei, fiir manche ist das auch, genauso wie es fiir den Grofiteil der Osterreicher,
ist das auch wurscht einfach, weil die wollen leben und die wollen arbeiten und
die wollen eine Wohnung. “ (E2)

Dartiber hinaus wird auch die Infrastruktur geschétzt, die mit einem funktionie-
renden Staat einhergeht, und die friedlichen Konfliktldsungen seitens der Politik.

. In Osterreich gibt es wirklich Demokratie. ... alle da haben die Gleichberech-
tigung. .. ich denke, hier ist kein Rassismus. Alle Leute konnen ihr Leben normal
haben und Religion haben oder so. Und bei Regierung ist auch eine gute Politik,
weil wir bekommen jeden Monat Geld von Regierung, wir haben... fiir unsere
Kinder Schule und Kindergarten und viele Verkehrsmittel haben wir und wenn wir
Probleme bekommen, wir kénnen Jugendamt gehen und fragen oder Sozialamt
oder AMS oder so. Wir haben viele Mdoglichkeiten hier. Das ist wirklich demokra-
tisches Land. ** (119, weiblich, *1973, seit 2011 in O)
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Ja, das Positive ist, dass sie im Parlament streiten, und dann aber im Gasthaus
tun sie: ,Prost!* Das ist das Positive, dass die Argumente kommen. Muss man
halt sehen, wer bessere Argumente, wer gut darstellen kann, wer positiv darlegen
kann, natiirlich, ist OK. * (138, mannlich, *1951, seit 1974 in O.)

4.8.2.3 Probleme bei der Umsetzung von Demokratie: Parteipolitik, Wahlver-
sprechen, Populismus

Infolge der Integrationshiirden, seien es administrative oder soziale, sowie durch
die erlebte Diskriminierung von Muslim/inn/en in der Politik und im Alltag wird
die Ernsthaftigkeit und Aufrichtigkeit der Demokratie angezweifelt und von vielen
Respondent/inn/en als unvollstdndig oder nicht zur Génze implementiert angesehen.
Dies fiithrt zu Problemen bei traumatisierten Personen, die zunédchst medizinisch-psy-
chologische Hilfe bendtigen, bevor sie mental und intellektuell berhaupt in der Lage
sind, demokratische Werte zu rezipieren.

., Auf der anderen Seite gibt es eine Gruppe, fiir die ist alles kaputt, alles tot, alles
nicht einfach, da kann auch keine Verdnderung kommen, weil die sind sehr stark
psychisch belastet, die brauchen drztliche Unterstiitzung, die sind psychisch nicht
bereit die Gerechtigkeit, Demokratie, das alles zu horen, zu lesen, mitzumachen
und auch anzunehmen. *“ (E12)

., Ich verstehe unter Demokratie, dass man sich um die Bediirfnisse des Volkes
kiimmert. Doch ich bezweifle, dass die Regierungen, nur darauf ausgerichtet sind
die Interessen des Volkes zu vertreten. ... Nicht einmal indirekt helfen sie.* (164,
mannlich, *1950, seit 1983 in O.)

., Es ist nicht eine komplette Religionsfreiheit. ... Es ist offensichtlich, dass viele

kein gutes Bild haben von den Muslimen. Soweit ich weif3 und gehort habe, ist es

auch nicht leicht, ein Kopftuch zu tragen. (149, ménnlich, *1997, seit 2015 in

0)

Als ein Nachteil der Demokratie wird die Parteipolitik genannt, dass ndmlich
Politiker/innen ihre Wahlversprechen nicht einhalten und dass sie sich nicht um die
wesentlichen gesellschaftlichen Probleme kiimmern. AuRerdem wird bemaéngelt, dass
Gefliichtete und insbesondere Muslim/inn/e/n generalisierend negativ dargestellt und
dazu benutzt werden, um mehr Wihlerstimmen anzuwerben. Ein weiterer Kritikpunkt
manifestiert sich in der Asylpolitik und in den Abschiebungen von Afghan/inn/en, da
Afghanistan keinesfalls als sicheres Land betrachtet wird.

., Aber wie Politik hier gemacht wird, da bin ich ein bisschen skeptisch dem
gegeniiber. Weil viel Parteipolitik betrieben wird. Es geht nicht wirklich in erster
Linie darum, die Probleme, die in der Gesellschaft vorhanden sind, sachlich zu
l6sen bzw. Losungen zu finden, sondern eher versucht wird fiir die eigene Partei
Werbung zu machen und zu sagen: ,Das, was von meiner Partei kommt, ist
besser. “*“ (19, mannlich, *1993, seit 2007 in O.)
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,, Wir Fliichtlinge werden in der Politik von manchen Politiker/inne/n wie der
Innenminister, AufSenminister und auch der FPO ausgenutzt. ... Das ist einfach eine
Strategie von den Politikern, Politikerinnen, dass sie die Menschen mit Asylpolitik
beschdftigen, dass die Leute da fokussiert werden und andere Dinge nicht sehen
kénnen, soziale Probleme, gesundheitliche Probleme — wie soll ich sagen? —
Bildungsprobleme, Studienprobleme, Kinderbeihilfe usw. “ (117, mannlich, *1997,
seit 2013 in O.)

., Aber im Asylbereich ist es schwieriger geworden, vor allem fiir Afghanen. Ich bin
tiberhaupt nicht damit einverstanden, weil Afghanistan ist wirklich unsicher. Wenn
Afghanistan sicher wire, wiirde ich heute nicht hier leben, und ich wdre dort und
diente meinen Landesleuten, aber Afghanistan ist leider kein Land zum Leben ...."
(148, méannlich, *1991, seit 2014 in O.)

4.8.2.4 Trennung von Staat bzw. Politik und Religion

Fast alle Respondent/inn/en sprachen sich explizit fiir eine Trennung von Staat
und Religion aus. Ein Grund hierfur ist etwa das Negativbeispiel in Afghanistan oder
anderen Landern, wo durch die enge Verbindung von Politik und Religion Konflikte
entstehen. Es wird aullerdem befirchtet, dass andere Religionen benachteiligt wirden.
Stattdessen bevorzugen die Interviewten eine tolerantere Gesellschaft, in der Religions-
freiheit gewdhrleistet ist.

Religion als moralische Institution

Einige wenige meinen, dass die Religion eventuell einen positiven Einfluss auf
die Politik ausiiben konnte, als ,,moralische Instanz* zum Beispiel, und die Politiker/
innen dabei unterstiitzen kann, moralisch einwandfreie Gesetze zu erlassen. Allerdings
wird auch von dieser Gruppe von Respondent/inn/en bestétigt, dass die Umsetzung in
der Praxis problematisch ist.

,» ... Wir haben also immer Religion als eine Art moralische Institution verstanden.
Also natiirlich diese Werte, welche Religion vermittelt, sind eigentlich sehr positiv,
was Gerechtigkeit betrifft, was Frieden betrifft, was Zusammenarbeit betrifft,
die Einhaltung bestimmter Regeln. Also die sind sehr, sehr positiv, dagegen ist
niemand. Allerdings ist es so, man kann diese Werte als eine Art moralische Insti-
tution verstehen, die eigentlich politisches Leben gewissermafien positiv beein-
flussen kann. Dagegen ist keiner. Aber dass die Gesellschaft nach Normen und
Pflichten der Religion handeln muss, das ist etwas Inakzeptables. “ (137, mannlich,
*1952, seit 1988 in O.)

In einem Interview wurde auch angedeutet, dass demokratische Strukturen fr
Osterreich zwar passend sind, in anderen Lédndern eine andere Regierungsform aber
maoglicherweise geeigneter ware:

,,In meinem Heimatland darf man manche Dinge nicht, weil die Regierung mit der
Religion zusammen ist. Manche Dinge gehen nicht. Zum Beispiel kénnen Mdnner
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keine Mdnner heiraten oder Frauen Frauen. Und hier geht das und ich glaube fiir
die Leute in Osterreich sind diese Sachen gut und fiir die Leute in meiner Heimat
sind andere Sachen gut.“ (12, mannlich, *1998, seit 2015 in O.)

Auf eine mogliche Dominanz der Religion gegeniiber der Politik wurde ebenfalls
hingewiesen:

., Es gibt auch einen Zwiespalt, welche Gesetze als wichtiger angesehen werden,
also staatliche oder religiose Gebote. Manche wiirden sich schon wiinschen,
dass die Religion eine stdrkere Rolle spielt und es z.B. eine religiose Partei gibt.

Grundsdtzlich Demokratie ja, aber die Religion spielt doch noch eine wichtige
Rolle. " (E13)

Klare Trennung von Politik und Religion

Die Uberwiegende Mehrheit beflrwortet eine strikte Trennung von Religion und
Politik.

,,Jede/r sollte das Recht haben, seine/ihre Meinung zu dufsern, unabhdngig davon,
ob religiés oder nicht. “ (148, mannlich, *1991, seit 2014 in O.)

,» | Threr Meinung nach, sollte ein religioser Mensch in der Regierung und in der
Politik was zum Sagen haben? B: Ja, das Recht sollte dieser Mensch haben, aber
sie/er darf die Politik mit der Religion nicht vermischen. “ (151, mannlich, *1993,
seit 2010 in O.)

Ein Argument hierfiir ist, dass eine Miteinbeziehung der Religion in die Politik
zur Benachteiligung von anderen Religionen fithren konnte. Das geht damit einher, dass
Religion als Privatsache angesehen wird, wahrend die Politik das Leben aller Menschen
regelt, egal welcher Religion sie angehdren, woran sie glauben und wie sie diesen
Glauben praktizieren.

,,Religion sollte sich nicht in Gesetze einmischen, weil es gibt immer die Leute,
die Religion beniitzen. Eigentlich finde ich, Religion ist eine Privatsache.* (117,
ménnlich, *1997, seit 2013 in O.)

., Staat und Religion sollten auf jeden Fall getrennt sein, denn nur so kann man
Religionsfreiheit gewdhrleisten. * (157, weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

Die Trennung von Religion und Politik wird von den Respondent/inn/en unter
anderem mit dem Hinweis darauf befiirwortet, dass der Konflikt in Afghanistan u.a.
durch die enge Beziehung zwischen Religion und Staat bedingt ist. Fiir sie passt religios
orientierte Politik nicht zur heutigen sdkularen Weltordnung.

., ... wenn man ein bisschen in der Politik gearbeitet hat, weifs man ganz genau,
die heutige Weltordnung ist sdkular. ... Eine Gesellschaft kann nur nach einer
Ordnung existieren. Und hat man eigentlich versucht, immer einen sogenannten
islamischen Staat zu griinden. ... In der Geschichte des Islams hat es niemals einen



200 INKLUSION UND ZUSAMMENLEBEN IN OSTERREICH

islamischen Staat gegeben. ... Und aus dem Grund vieles, was heute behauptet
wird, kann mit dem modernen Staat eigentlich nicht vereinbart sein. Aus dem
Grund ich bin 100% fiir eine sdkulare Ordnung, fiir einen demokratischen Staat
und vor allem fiir Demokratie, fiir freie Entscheidung eines Biirgers. D.h., die
Menschen sollten eigentlich Biirger eines Staates werden, nicht als Untertanen,
nicht irgendwie als Schafe, die einen Hirten brauchen.* (137, mannlich, *1952,
seit 1988 in O.)

., Es ist keine gute Idee, weil der Staat sollte nichts mit der Religion zu tun haben.
Der Staat muss das Land weiterbringen und seine Bevilkerung schiitzen. (159,
weiblich, *1999, seit 2016 in O.)

., Das muss wirklich getrennt sein. Wir waren schon damals dafiir und man sieht
einfach in den islamischen Ldndern, dass es einfach nicht funktioniert. Eben weil
... es viele verschiedene Auslegungsmaoglichkeiten gibt, deshalb.* (145, weiblich,
*1987, seit 1992 in O.)

Waéhrend die meisten die Trennung von Religion und Politik augenscheinlich nur
auf den Islam beziehen, wird diese Idee aber manchmal weitergedacht, so dass auch eine
striktere Trennung des Osterreichischen Staats vom Christentum gefordert wird bzw.
eine generelle Sékularisierung.

,,Nein, ich finde Religion und Staat sollte richtig geteilt werden. Ich finde es auch
zu viel, wenn in einem Klassenraum ein Kreuz steht, weil wenn da jetzt nicht ein
Jlidisches Zeichen steht, warum dann ein Kreuz? Ja, ich finde, das sollte total
getrennt werden, aber wenn es so um so Sachen geht wie Kopftuch, sollte man den
Leuten schon die Freiheit geben. (112, weiblich, *1999, seit 2006 in O.)

Erwartungen an den dsterreichischen Staat und staatliche Einrichtungen

Hinsichtlich der Leistungen durch den Staat Osterreich sind die meisten Befragten
zufrieden.

,Ich habe keine Erwartungen von der oOsterreichischen Regierung. Ich bin
zufrieden und habe wirklich alles, was ich brauche. Alles héngt jetzt von mir ab!*
(152, mannlich, *1993, seit 2009 in 0.)

Viele Erwartungen der Afghan/inn/en an den 0sterreichischen Staat hdngen mit
ihrer Integration zusammen. Es wird erwartet, dass der Staat Strukturen schafft, die
es den Afghan/inn/en ermdglichen, sich zu integrieren, insbesondere auf dem Arbeits-
markt. Im Zusammenhang damit winschen sich auch viele, dass mehr Bildungs- und
Ausbildungsangebote fiir Asylberechtigte geschaffen werden, damit sie rasch auf
eigenen Beinen stehen kdnnen.

,,Ich wiinsche mir, dass die Regierung den Zugang zum Arbeitsmarkt auch fiir die
Fliichtlinge aufmacht. Derzeit findet man sehr schwer einen Job. Wenn von allen
Seiten gesagt wird, dass man arbeitet und wir uns fiir einen Job bewerben, ist es
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schwierig, weil sobald sie sehen, dass man aus Afghanistan kommt, sagen sie, es
geht leider nicht. Ich wiinsche mir von der Regierung, dass solche Diskriminierung
aufgrund der Herkunft beseitigt wird. “ (156, mannlich, *1999, seit 2015 in O.)

. Ich finde Osterreich, ist ein starkes Land, mit vielen Méglichkeiten, wo auch die
Migranten viele Freiheiten haben. Ich finde es sollte mehr Beschdftigung geben
und auch vor allem fiir jene mit einer bereits abgeschlossenen Ausbildung. ©“ (157,
weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

4.8.2.5 Politische Tatigkeiten und Engagement

Wichtigkeit der Mitgestaltung der dsterreichischen Gesellschaft

In den Interviews wurde eine Vielzahl an Einstellungen beziiglich der Mitge-
staltung der o6sterreichischen Gesellschaft und der politischen Teilnahme verbalisiert. Es
wurde auch betont, dass kein Interesse an Politik bestehe oder dass man Politik generell
vermeiden wolle, da es dadurch nur zu Konflikten und zu keinen positiven Entwick-
lungen komme. Andererseits wiirde sich eine Gruppe von Respondent/inn/en gerne
in der Osterreichischen Politik engagieren, in Parteien mitwirken oder an politischen
Aktionen teilnehmen, wird aber aufgrund der fehlenden &sterreichischen Staatshir-
gerschaft davon abgehalten. Eine andere Gruppe wiederum mdéchte weniger politisch
aktiv sein, aber stattdessen die dsterreichische Gesellschaft durch wohltatige Aktivitaten
mitgestalten.

Ja, ich habe vor in Osterreich zu bleiben. Und ich versuche, einige Sachen zu
dndern. Hier zu leben und zu zeigen, dass ich hier zuhause bin und denen zu
helfen, die es schwieriger haben. Damit sie sich auch hier zuhause fiihlen. ** (110,
weiblich, *1997, seit 2006 in O.)

Wahlrecht

Zwar durfen meisten Respondent/inn/en noch nicht wéhlen, der GroRteil aber
wiinscht sich, die Zukunft des Landes mitbestimmen zu konnen. Jene, die das Wahlrecht
bereits erhalten haben, machen davon auch Gebrauch.

,Ich bin aktiv immer bei Wahlen. Wir gehen immer.** (123, weiblich, *1949, seit
1988in 0.)

., Wir leben in diesem Land, wir haben eine Stimme, warum sollten wir stattdessen

zuhause bleiben, weil es angenehmer ist?!* (110, weiblich, *1997, seit 2006 in

0)

Ein Experte deutete auBerdem auf den ausgepragten Willen der Bevélkerung in
Afghanistan hin, sich allen Gefahren zum Trotz fiir die Demokratie und ihr personliches
Wahlrecht einzusetzen.
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,,Die Taliban haben zum Beispiel bedroht, wer zu Wahllokalen geht, wird seine
Hand dann abgehackt. Oder sein Finger abgehackt. Und sie sind trotzdem
gegangen und versucht eben ihre Stimme abzugeben. “ (EB)

Nur in Einzelféllen wird festgestellt, dass ein potentielles Wahlrecht nicht von
Interesse ist und der/die Betreffende auch nicht davon Gebrauch machen wiirden.

., Ich wihle gar nicht. Aber ich darf nicht, zuerst. ... Ich gehe nicht. Bringt gar
nichts. “ (111, mannlich, *1988, seit 2011 in O.)

Es besteht aber auch ein ausgepriigtes Unwissen beziiglich der Politik in Oster-
reich, was viele daran hindert, sich zu engagieren, obwohl eventuell ein Interesse daran
bestlinde.

Ja, weil ich liebe schon folgen Politik. Obwohl ist es sehr schwer fiir mich, ich
konnte nicht lernen von dsterreichischen Politiker gut kennen und wissen. Ja,
das ist wegen Sprache, Lesen und Schreiben, das ist Problem, finde ich.* (135,
weiblich, *1974, seit 2004 in 0.)

Politisches Engagement

In vielen Interviews ging es auch darum, sich abgesehen vom Gebrauch des
Wabhlrechts, politisch zu engagieren, zum Beispiel durch die Mitarbeit in einer Partei
oder durch politisch neutrale Tatigkeiten, etwa als Wahlleiter/in. Es wird vor allem
argumentiert, dass das politische Engagement der Integration forderlich ist und dass
man dieses ausbauen oder fordern sollte.

,, Fiir Integration dieser Menschen wire auch sehr wichtig, auch sie zu motivieren
in den Parteien Osterreichs teilzuhaben. “ (132, weiblich, *1975, seit 1995 in O.)

,,Deswegen versuche ich, dass ich schnell eine Staatsbiirgerschaft bekomme, dann
habe ich alle Moglichkeiten. Und spditer die Kinder sind erwachsen, vielleicht
dann kann ich schon weitergehen. Ja, ein bisschen, in einer Partei vielleicht
arbeiten. “ (135, weiblich, *1974, seit 2004 in O.)

Teilnahme an Demonstrationen

Die Teilnahme der Respondent/inn/en an Demonstrationen betrifft weitgehend
Demonstrationen zu Themen wie Menschenrechte, insbesondere im Fliichtlingsbe-
reich, die Situation in Afghanistan ebenso wie die internationale politische Lage. Es
wurde aber betont, dass es den Respondent/inn/en wichtig ist, dass die Demonstrationen
friedlich verlaufen.

,,Ich bin immer dabei bei Demonstrationen! Letztens gab es ja wegen den Fliicht-
lingen eine Demonstration, da habe ich auch teilgenommen. Ich beteilige mich,
wo ich mich beteiligen kann. “ (110, weiblich, *1997, seit 2006 in O.)

,Ich bin ein sozialer Mensch und mag es bei solchen Aktivititen dabei zu sein
und teilzunehmen. Wenn ich denke, dass diese Veranstaltungen berechtigt sind,
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dann ich werde ich auch versuchen, diese Menschen zu unterstiitzen. Aber wenn
ich der Meinung bin, dass solche Veranstaltungen nur zum Chaos fiihren und das
friedliche Zusammenleben storen, dann werde ich versuchen mich daran nicht zu
beteiligen. “ (148, mannlich, *1991, seit 2014 in O.)

Der GroRteil der Respondent/inn/en nimmt allerdings nicht an Demonstrationen
oder &hnlichen Aktivitaten teil, was die Expert/inn/en bestatigen.

,,Sie sind schon zum Teil recht zuriickhaltend, gerade mit dem Demonstrieren gehen.
Das machen manche, aber sehr viele auch nicht. Da sind dann bei Hochzeiten und
so was mehr Leute als bei politischen Kundgebungen. * (E2)

Soziales Engagement

Einige engagieren sich nicht direkt politisch, sondern méchten durch Mithilfe in
Vereinen oder sozialen Organisationen zu einer Verbesserung der Situation beitragen,
den osterreichischen Staat unterstiitzen und anderen Fliichtlingen helfen.

,,Ich engagiere mich nicht politisch und ich méchte mich eigentlich eher von
Politik fernhalten. ... ehrenamtlich was machen, indem man Leuten hilft oder so,
das mach ich wirklich gerne. ... Im sozialen Bereich ja, aber nicht in der Politik. ...
sobald ich mit jemandem driiber diskutiere, dann fiihrt das immer zu Streit. © (145,
weiblich, *1987, seit 1992 in O.)

., Und auch was die sozialen Aktivitdten angeht, ich bin auch da aktiv. Ich gehe

zwischendurch zur einen Organisation und verteile Kleidung. “ (154, mannlich,
*1996, seit 2015 in O.)

Engagement iiber Musik und Literatur

In einigen Féllen wird auch Kunst in Form von Musik oder dem Schreiben von
Biichern als Weg gesehen, um die Gesellschaft mitzugestalten.

., Ich rappe auch gegen Politik .... Also fiir die Freiheit.* (116, mannlich, *1997,
seit 2012 in O.)

,,Ich schreibe lieber, ist das so, dass ich wiirde es ... Man erreicht mehr Leute,

wenn man eben ... die politischen Debatten sind gut, aber mit einem Buch erreicht
man mehr, finde ich. “ (130, mannlich, *1953, seit 1984 in 0.)

Abwendung von der Politik

Manche wenden sich allerdings ganz von der Politik ab, nachdem sie im
Heimatland oder Transitlandern schlechte Erfahrungen gemacht haben und die Politik
fur die Situation in Afghanistan verantwortlich machen.

,,Nein, ich persénlich mag die Politik nicht, weil ich eine schlechte Erfahrung mit
ihr habe. Politik ist nur mit schlechten Sachen behaftet und ich mag es gar nicht,
dass sich jemand in meine Angelegenheit einmischt, und ich selbst mische mich
nirgendwo ein. “ (159, weiblich, *1999, seit 2016 in O.)
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,,Nein, ich mag Politik nicht! ... Mir wurde immer gesagt, dass die Politik reine
Drecksarbeit ist und dass alles Schlimme von der Politik und den Politikern
kommen wiirde. Die Politik hat nur fiir diejenigen etwas zu bieten, die ganz oben
sind. Unsere Meinung ist nicht wichtig, weil wir eine niedrige Position haben.
(155, mannlich, *1998, seit 2014 in O.)

Politische Tdtigkeiten in der Familie oder im Freundeskreis

In den Interviews wird betont, dass die friedliche Diskussion im Vordergrund steht
sowie dass man Streit verhindern will. Aus diesem Grund vermeiden manche Befragte
politische Themen zur Gédnze oder sehen Diskussionen sehr kritisch und mit gehoriger
Vorsicht. Manche betrachten solche Diskussionen gar als Einmischung in ihr Leben
oder in das Leben anderer. Andere wiederum meinen, sie héatten niemanden, mit dem
sie dariiber reden konnten. Bei politischen Diskussionen mit Familie und Freunden wird
héufig tiber den Sicherheitsaspekt im Heimatland gesprochen oder iiber die Situation fiir
Afghan/inn/en und generell fir Fliichtlinge in Osterreich.

., Also mit der Familie gab es schon einige Diskussionen, denn jeder steht irgendwie
zu seiner Meinung. Auch im Kurs wird auch das eine oder andere Mal dariiber
diskutiert, jedoch schaffen wir es auch immer wieder, es auf friedliche Art und
Weise zu losen. Ich glaube, iiber dieses Thema wird es immer Auseinanderset-
zungen geben.* (157, weiblich, *1966, seit 2015 in O.)

., Ich diskutiere mit niemandem iiber Politik. Das ist sinnlos, das ist das peinlichste
Zeitverschwendung im Leben. Weil jeder hat seine eigene Meinung. Warum soll ich
meine Zeit verschwenden? Ich respektiere einfach, was er denkt, was sie denkt. "
(13, mannlich, *1992, seit 2014 in O.)
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